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भाप II - 03 - पप -जाना (1 ) 
PART 1 - Section 3 — Sub-vection (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरार ) 
सोनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत माए पर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पायेश, उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 
गृह मंत्रालय 

( 2 ) कालम 12 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " नामक शीर्षक 

के स्थान पर • " प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण " 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1984 

नामक शीर्षक होगा ; 
सा . का . नि . 583 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 3 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगी अर्थात् : --- 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसूचित जाति तथा 
अनुमूचित जनजाति पायोग ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1983 ( पुलिस 

" समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामले पर विचार 
अधीक्षक के पद के लिए ) में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

___ करने के लिए ) 
बनाते हैं , अर्थात् : 

( 1 ) सचिव , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति प्रायोग ( समूल "क " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1984 

अनुसूषित जाति तथा अनुसूचित जनजाति पायोग , 
मई दिल्ली 


अध्यक्ष 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदस होंगे । 


( 2) संयुक्त सचिव , 

एम सी एण्ड बी सी डी प्रभाग , 
गृह मंत्रालय 


संवस्प 


2 . अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग ( समूह " क " 
पप ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची के -- 
( 1) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् " प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर 
स्थानान्तरण द्वारा " ; 


( 3 ) संयुक्त सचिव , 

अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति प्रायोग, नई दिल्ली । 


सदस्प 
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- - - - - - 
टिप्पणी : 

( iv ) in column 14, for the existing entry . the following 

entry shall be substituted namely : 
पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां संभ लोक 
सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 

" Consultation with the Union Public Service Con 

mission necessary while sclecting an officer for 
प्रायोग इनका मन मोदम नही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 

appointment on deputntion and transfer. " . 
बैंठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

_ [ No. 17016 / 4 / 83 - SC & BCD VI ] 
से होगी । " 

DR. SUNDEEP KHANNA , Dy. Sccy . 
( 4 ) कालम 14 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् :- - 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
" प्रसिमिय मित और स्थानान्तरण पर किमी अधिकारी का चन 

नई दिल्ली , 30 मई , 1984 
करते समय संघ लोक सेवा भायोग मे परामर्श करना आवश्यक । " 

मा०का०नि० 54: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 318 के 

खंड ( क ) द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा 
[म० 17016/ 4/ 83-एस मी एण्ड बी सी डी - VI ] 

प्रायोग ( मवस्य ) विनियमावली 1969 का अौर. मागे संगो # ने में 
डा . संदीप खना , उप सचिव लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

1 . संक्षिप्त शीर्ष, प्रारम्भ तथा लागूकरण : -- - 

( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 
New Delhi, the 7th April , 1984 

मंणोधम विनियमावली 1984 है । 
G . S . R . 583. ... In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
hereby makes the following rules to amend the Commi 

mission 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes ( Group A post ) 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( सवस्य ) विनियमावली 1969 में ---- 
Recruitment Rules, 1983 . ( for the post of Superintendent of 
Policc ) namely : 

( क ) विनियम 7 को उप -विनियम ( 1 ) के रूप में पुनः संमयांकित 

किया जाएगा सपा इस प्रकार पुनः ममयांकिन उमत उप विनियम के 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Commission for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes ( Group A 

पश्चात् , निम्नलिखित उप -विनियम जोड़ा जाएगा प्रति : - -- 
post ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

“ ( 2 ) राज्य लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य के खाते 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

में जमा छ ट्टी , संघ लोक सेवा आयोग के मदम्य के मप में 
publication in the Official Gazette . 

उमको नियुक्ति की तारीख को समान नहीं होगी , बल्कि उन्हें 
2. In the Schedule to the Cominission for Scheduled Castes . 

प्रनीत कर दिया जाएगा तथा यह मदस्य के रूप में अपनी 
and Scheduled Tribes ( Group A post ) Recruitment Rules , 

कार्याविधि के दौरान में इन्हें ले सकेगा । " 
1983. - - 

( ख ) विनियम 7फ के उप- विनियम ( 2) में निम्नलिखित को अन्त 
(i ) in column 11 , for the existing cntry the following 
entry shall be substituted , namely ; 

में जोड़ा जाएगा अर्थात् : - - 

__ " इसमें वह अवधि भी शामिल है जिमके लिए, सदस्य के रूप में 
" By transfer on deputation / transfer "; 

नियुक्ति से पूर्व उमे नकद भुगतान किया गया था । " 
( 1) in column 12 , for the heading " Transfer on depu 
tation , the heading " Transfer on deputation / trans 

3. उप नियम ( 2 ) के उपबंध पायोग के सदस्यों पर लागू होंगे 
fer ", shall be substituted ; 

जिनमें ऐसे सदस्य भी शामिल होंगे जो संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 
(iii ) in column 13, for the existing entry the following 

मंशोधन विनियमावली 1984 के लागू होने के सत्काल पहले कार्य कर 
critry shall be substituted, namely : -- 

रहे थे । 
" Group A Departmentul Promotion Committee ( for 

मुख्य विनियमों को भारत के राजपत्र 1969 भाग II खंड 3 उप 
considering, confirmation ) . 

खं ( i ) में दिनांक 11 - 10 - 1969 को अधिसूचना सा०का०नि० संख्या 
(i ) Secretary , 

2402 वारा. प्रकाशित किया गया था । 
Commission for Scheduled Castes , 
and Scheduled Tribes. 

माद के संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए थे :-- - 
New Delhi 

. . . Chairman. 
नम सा का नि संख्या 

प्रकाशन की तारीम 
( ii ) Joint Secretary , 
SC & BCD Division . 

संख्या 
Ministry of Home Affairs , 

.. . Member.. 1. मा का नि 1230 

6 - 10- 1979 
( iii ) Joint Secretary , 

2. मा का नि 1418 

1-12- 1979 
Commission for Scheduled , 
Castes and Scheduled Tribes , 

3. सा का नि 257 

8 - 3 - 1980 
New Delhi ... Member . 

27- 9- 1980 
Note. — The proceedings of the Departmental Promotion Com 

5. सा का नि 832 

12- 8 - 1981 
mittec relating to the confirmation shall be sent to 6. मा का नि 388 

21 - 5 - 1983 
the Union Public Service Commission for approval. 
If , however , these are not approved by the Union 7 . मा का नि 640 

3- 9- 1983 
Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committeo to be presided 
over by the Chairman or member of that Com 

[ मं० 39025/ 1/ 31-*था० ( ब )] 
mission shall be held. ", 

( श्रीमती ) मंजुला गुप्ता, निदेशक 


2 


5 


977 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग I[ -- ar a (i ) ] 
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(Department of Personnel of Administrative Reforms) 

New Delbi, the 30th May, 1984 


G . S. R . 584. - - In exercise of the powers conferted by 
sub- clause ( a ) of article 318 01 the Constituticn, the Presi 
dent hereby makes the following regulations further to amend 
the Union Public Service Commission ( Mensbers ) Regula 
tions, 1969 , namely : 


1 , Short title . commencement and application. --- ( 1 ) These 
Tegulations may be called the Union Public Service Com 
mission ( Members ) Amendment Regulations , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Union Public Service Commission ( Members ) 
Regulations, 1969 : ..... 


( b ) in sub-regulation (2 ) Gf regualtion 7A, the follow 

ing shall be added at the end, namely : - -- 
" including the period for which cash payment was 

made prior to the appointment as a Member.” 
3. The provisions of sub-regulation ( 2 ) shall upply to the 
members of the Commission including those holding office 
immediately before the commencement of the Union Public 
Service Commission ( Members ) Amendment Regulations, 
1984 ". 

Principal regulations pubilshed vide Notification G .S .R . 
No . 2402 dated 11 -10 - 1969 Gazette of India 1969 , Part -II 
Section 3 , sub -section (i ). 
Subsequently amended by :- - 

1. GSR No. 1230 Date of publication 6-10-1979 
2. GSR No. 1418 Date of publication 1-12-1979 
3. GSR No . 257 Date of publication 8- 3- 1980 
4 . GSR No. 977 Date of publication 27- 9 -1980 
5 . GSR No. 832 Date of publication 12- 8-1981 
6 . GSR No. 388 Date of publication 21- 5 - 1983 
7 . GSR No . 640 Date of publication 3- 9 -1983 . 

[ No. 39025 / 1 / 81- Estt .( B ) ] 
SMT.- MANJULA GUPTA , Director (EX 


( a ) regulation 7 shall be re- numbered as sub -regulation 

( 1 ) and after the said sub -regulation so re- number 
ed, the following sub-regulations shall be inscrted 
namely : - - 


“ ( 2 ) The leave at the credit of a Chairman or a 

Member of a State Public Service Commission 
shall not lapse on the date of his appointment as 
a Member of the Union Public Service Commis 
sion , but shall be carried forward and could be 
availed of during his tenuse as a member." 


नई दिल्ली, 31 मई , 1984 


मा०का०नि० 585. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो में तकनीकी 
अधिकारी ( बैंककारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण शूरो तकनीको अधिकारी ( बैंक कारी ) भर्ती नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उभामर अमची के सम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उपस पद पर भर्ती की पद्धति , आयु मामा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी मोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पहार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगा । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : -~- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के गिमा उपबन्ध को किमो पर्स या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथरी के पक्षियों के लिए उa 
करना अपेक्षित है । 
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- 
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- 
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- 


-- 


- - 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेननमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आय - केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
संहमा नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


5 


लारा नहीं होता . 


लागू नहीं होभा 


लागू नहीं होता । 


तकनीकी अधिकारी * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 
( बैंककारी ) ( 1984 ) ममह क राजपत्रित 1800 रु० 

* कार्यभार अनुसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वासे व्यक्तियों के लिए विहित 
भायु और शैक्षिक माईताएं प्रोभति व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी गमे पाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


अल्पकालिक संविदा द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियमित से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


अल्प कालिक संविदा : 
भारतीय रिजर्व बैंक या भारतीय स्टेट बैंक या राष्ट्रीयकृत 
बैंकों के 700- 1800 रुपये के वेतनमान के ऐसे कनिष्ठ प्रबंध 
का डर के ऐसे अधिकारी जिनके पास सतर्कता , अन्वेषण 
और निरीक्षण कार्य का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


. .. . . . .. - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


_ _ 12 _ .... 


12 


13 


..... 


लागू नहीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
किया जायगा । 

[ सं० 213/ 2/ 82- एवीसी II ] 
एम० के० बर्मा, अवर सचिव 


New Delhi , the 31st May, 1994 


G .S . R . 585 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Technical Officer ( Banking ) in 
the Central Bureau of Investigation, namcly : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officlal Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule heroto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. ---The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spect 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid, 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
de called the Central Bureau of Investigation Technical On 
cer ( Banking ) Recruitment Rules, 1984 . 


[MTT II - 


3( 1) ] 


HTC TM 


: 77 16 , 1984 / 


26 , 1906 
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- 


V 


- - 


- 


- 


5 . Power to relax , - -Where the Central Govertiment is of 
opinion that it is necessary or cxpcdicnt sỌ to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , ro 
lax any of the provisiony of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


4. Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such parson and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving. Nothing in theso ruleg shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulo Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


post 


SCHEDULE 
Tho post of Technical Officer (Banking ), Central Burgau of Investigation , Ministry of Home Affairs (Department of Personnel and 

Administrative Reforms) 
Recruitment rules for 
Name of post No, of Classification Scalo of pay whether Age limit for direct Whether Educational and other quali. 

Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or non 

of added recruits 
selection 

years of 
post 

Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 

Rulos, 1972 . 
1 2 

3 


- - - 


Rs.1100-50- NA. 


N . A . 


NA . 


N. A. 


NA 


Rs. 1100 -50 - 
1600 . 


N.A. 


NA 


Technical Officer 1 * General 
( Banking ) (1984 ) Central 

* Subject Sorvice 
to varia Group A 
tion Gazetted 
dopond - Non 
ont on Ministerial 
work 
load . 


- 


.. 


. 


- - 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether ago and 
educational quali - 
cations proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of rocruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC oxlsts what is 
whether by direct recruit - doputation / transfer, grades its composition 
ment or by promotion or from which promotion depu . 
by deputation /transfor & tation / transfer to be mado 
percentage of the vacan 
clos to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC . 
is to be consul 
ted in making 
reçtt , 


9 


10 


11 


12 


13 


- LAVA 


N . A . 


N . A . 


By short term contract. 


N . A . 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the UPSC . 


Short term contract 

Officers of the Junior Ma 
nagement Cadrc of the scale 
of Rs. 700 - 1800 from the 
Reserve Bank of India or 
the State Bank of India or 
Any of the nationalised 
banks possessing at least 
2 years exertence of vigi 
lonco , investigation and , 

inspection work 
( Period of contract including 

the period of deputation / 
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contract in any other ex 
cadre post held immediate 
ly precoding this appoint 
ment in the same Organi 
Satton/ Department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


No. 213 / 2/ 82- AVD. II ] 
H. K . VERMA, Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue ) 


New Delhi, the 26th April , 1984 


G . S. R . 586 .. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Inspec 
tion , Customs and Central Excise, Marine Officer Recruit 
ment Rules , 1972 , namely : .... 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of Inspection 
Customs and Central Excisc, Marino Officer Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette. 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 19842 
साका नि0 586:- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफद्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरामा निवेशालय , सोमा- शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , समुद्री अधिकारी नर्ती नियम , 1972 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय , सीमा- शुल्क 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , समुद्री अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये गजस्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरल होंगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय , सीमा- शुरमा और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
समंदी अधिकारी भर्ती नियम, 1972 में ,- - 
( क ) “निरीका निवेशालय सोमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क " 

मब्दों के स्थान पर जहाँ जहाँ वे आते हैं , "मिवारला संक्रिया 
निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुरुक ) " शब्द 

और कोष्ठक रखे जाएंगे , 
( ख ) अन सूची में , स्तंभ ( 6 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 
" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । " 

[ सं० 12/ए-12018/ 2/ 8370जी0. 2] 

जी०पी० सुझाह्मण्यम , अवर सचिष , 
टिप्पण: ---मूल मर्ती नियम , सा० मा नि सं० 114 तारीख 18 
अक्तूबर, 1972 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और 
उनमें पहले संशोधन नहीं हुआ था । 


2 . In the Directorate of Inspection , Customs and Central 
Excise , Marine Officer Recruitment Rules, 1972 , 


( a ) for the words " Directorate of Inspection Customs and 

Central Excisc ," wherover they occur , the words and 
brackets " Directorate of Preventiye Operations ( Cus 

toms and Central Excise )” shall be substituted ; 
( b ) in the Schedule, for the entry in column ( 6 ), the 

following entry shall be yubstituted namely : 
" 45 years (Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government ). " 


INo. 12 / A. 12018 / 2 / 83- Ad.In] 
G . V . SUBRAMANYAM , Under Secy . 


Note : — The principal recruitment rules wore published 
in the Gazette of India. vide G . S. R. No. 114 dated the 18th 
October , 1972 and the same have not been amended carlier . 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मई, 1984 
सा० का नि० 587 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद - 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस मंत्रालय में व्यय विभाग 
( सिविल ) के पित्त प्रायोग सेल में कतिपय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग ( वित्त प्रायोग सेल ) भर्ती नियम , 1984 है । 
- ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भाग होना : ये नियम इससे उपायड , अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पर - संख्या , वर्गीकरण मौर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान ये होंगे , जो उक्त अनुसूची के संभ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-मीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त प्रन 
सभी के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिर्विष्ट है । 


[ भाग IIT 


3(i)] 
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5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
___ ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : -- 
. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन 
ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबम करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


___ 7. व्यावनि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रथमा प्रच - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
यन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा फायदा केलीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम . 30 के अधीन अनु 
श्रेय है या नहीं 


1. उप निदेशक (वि० प्रा० सेल ) 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 


1100-50- लागू नहीं होता 
1600 रु० 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा मवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उमसे भिन्न जो प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होंगी या महों 


( i ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष 


(i) प्रोन्नत 


आवश्यक : 

का प्राय :नहीं .. .. 

प्राय : नहीं 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र / मांख्यिकी /अर्थ- शैक्षिक अर्हताएं : हो 

शास्त्र वाणिज्य में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) उपरोक्त किसी भी विषय में अनुसंधान करने का 7 वर्ष 

का अनुभव या लोक वित्त आर्थिक योजना के क्षेत्र में 

अध्ययन के निदेशन में 7 वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव : 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 
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टिप्पण : 2 . 


अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत 
विषय में हाफ्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 


. 


बांछनीय : 


भर्ती की परति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोममि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे ग्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण किया 
সম্মািননা 

जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति प्रायोग के परामण मे किया जाएगा 
अधिकारी : 

संयुक्त सचिव ( का० ) - अध्यक्ष 
( क ) ( i) जो सवृश पद धारण किए संयुक्त मषिष ( लो०वि० ) -- सदस्य 
हए हैं , या 

। संयुक्त सचिव (विस प्रायोग कम ) -- 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . के या सवस्य 

समतुम्य वेतनमान वाले पदों पर टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
5 वर्ष सेवा की है, या 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही , प्रायोग 
( ii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० के या के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किंतु , 
समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 8 यदि आयोग उसका अनुमोदन नहीं 
वर्ष सेवा की है , और 

करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के प्रायोग के अध्यक्षमा किसी सदम्य 
लिए विहित शैक्षिक पहनाएं और की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 
अनुभव है। 


( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक निदेशक 

(वि० प्रा० सेल ) पर भी , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा और यदि 
उनमें से किसी का पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो 
यह पद प्रोमति द्वारा भरा गया 
समझा जायेगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कारबाह पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ 
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अनुसूची 


पर- का नाम 


पद की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रथका पद 
अषय पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पैशम ) नियम , 1972 
बे नियम 30 के मधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


12 
2 . सहायक निदेशक (वि . 2* साधारण केन्द्रीय 700-40- 900- 
मा० सेल ) ( 1983 ) सेवा समूह " क " वरो0- 40- 1100 

50- 13000 
* कार्यभार के 
प्राकार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित, श्रीक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो 
मौर अन्य महताएं 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी वशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 

पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


____ 13 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (पुष्टि के संबंध में विचार चयन, प्रत्येक अवसर पर , 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : करने के लिए ) ममूह "क " संघ लोक सेवा आयोग के 
( क ) (i ) जो मवृश पद धारण किए हुए हैं । या विभागीय प्रोन्नति समिति परामर्श से किया जाएगा । 
( ii) जिन्होंमे 650-1200 रु० के या समतुल्य संयुक्त सचिव (का० ) 
वेतनमान वा पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 

- - सवस्य 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के या ममतुल्य वेतन मयूमत मचिव ( लो०वि० ) 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 

- - सदस्य 
( स ) जिनके पास लोक विस भौर सरकारी बजट संयुक्त सचिव ( वित्त मायोग 
बनाने और योजना साधनों में अनुसंधान का फा ) 

- - सदस्य 
अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विमागीय ज्येष्ठ अन्वेषक (वि० प्रा० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमा 
सेल ) पर भी, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनिय- गीयप्रोन्नति समिति की कार्य 
मित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि वाहिया , प्रायोग के अनुमोव 
उनमें से किसी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन नार्थ भेजी जाएंगी । किंतु , यदि 
हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा प्रायोग उनका अनुमोदन 
गया समझा जाएगा । 

नहीं करता है तो , विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संग - प्रोन्नति समिति की बैठक 

ठन विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित संघ लोक सेवा प्रायोग के 
किमी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नहीं होगी । ) 

[ सं० ए- 12018/2/ 80-8 आई (१)] 

एम० ० चोपड़ा , अवर सचिव 
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[PART- II - -Sec . 3 (1) ] 


_ 


(Department of Expenditure ) 


5. Disqualifications . — No person , -- 


Now Delhi, the 21st May, 1984 


(a ) Who has ontered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) Who , having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said poste : 


G . S . R . 587 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain posts in the Finance Commission Cell of the 
Department of Expenditure in the Ministry of Finance 
namely : 
1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may be 

d the Ministry of Finance , Department of Expenditure 
( Finance Commission Cell ) Recruitment Rules , 1984 , 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annoxed hereto . 

3 . Number Classification and scales of pay . - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permißsible under the personal law applicable 
to guch person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exopt any person from 
the operation of this ruile , 


6 . Power to relax . -. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
Tho method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
fication , and other matters relating thereto shall be as specifi 
cd in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7. Saving. - - Nothing in these ruler shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Casteg , tho 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


-- 


- 


- 


- 


L 


Name of " 


No of 
post 


Classifi- 
cation 


Scale of 
pay 


post 


Whether 
Solection 
post or Non 
seloction 
post 


Age limit for direct Whether benefits Educational and other 
recruits 

of added years of qualifications required 

service admissable for direct recruits 
under rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


5 


6 


6 (a ) 


- - 


r - 


+ 


- " 


- - ErEpi - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


No 


Deputy 
Director 
( F . C . Cell) 


Rs. 1100 . 
50 - 1600 


3* ( 1984) General 
* Subject Central 
to vari- Service 
ation Group A 
depen - Gazetted 
dent on 
work 
load . 


Not appli-; Not exceeding 40 
cable years. (Rolaxable for 

Govenment Scr 
vants upto 5 years 
in accordance , 
with the instruc 
tion or orders 
lagued by the Con 
tral Government ). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoipt of the appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Arda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
( 1 ) Mastors Degree in 

Economies -Statistics / 
Econoinics / Commerce 
of a recognised Univer 
sity or equivalent (lt 
7 years experience of 
research in any of the 
subject or 7 years praci 
cal experience in directing 
studies in the field of 
Public Finance / Ecolo 
mic Planning . 
Note : 1, Qualifications 
relaxable at the discrc 
tions of tho UPSC in 
case of candidates other 
wise well qualified 
Note : 2 : Tho qualifica 

tions rogarding oxpo 
rience is /aro relaxable 
at the discretion of the 
U . P . S . C . in caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes 4od 
Schedulod Tribes , if at 
any stage of selection , 
tho U . P . $ . C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 


UU- nu 


[ TFT II - IVI 3( x)] 


HTETETT TT : 77 16 , 1984 / 


26, 1906 


1397 
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_ S . 


V OIRE . IDSOMETHLITTI 
. PIZTO 

62 


from those communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
tu be available to fill up 
the vacancies reserved 
for thom . 
DESIRABLE ;- . 
Doctorage Degree in the 
relevant subject from 
recognisod University or 
cqulvalent. 


- 


- 


Woother age and Poriod of Mythod of rectt . 
oducational quali - probation , whether by direct 
fications prescri- if any. rectt . or by promo - 
bed for direct rec 

tion or by deputa - 
ruits will apply in 

tion / transfer & por - 
the case of promo 

centage of the vacan 
tecs. 

cies to bo filled by 
various methods 

- 10 - - 


In casc of roctt . by promo . 
tion / deputation transfer , 
grades from which promo 
tion /deputation , transfer 
to be mado. 


If a DPC exists what is Circumstances in 
its composition . which UPSC is to be 

consulted in making 
rectt . 


- 


- - 


12 


R 


Age : No 
B . O . : Yes 


( i) 2 years By Promotion / Promotion / Transfer On deputation Group A DPC : ( For Selection on coch 
for pro - transfer on deputa - ON DEPUTATIONS ; considering confirmation ) Occusion shall 
inotee tion failing which ( 1 ) Oficers under the Central. JS (Por ) - Chainan ; be made in con 
officers by direct recruit- Government : 

JS (FC )- Member ; sultation with 
( ii) 1 year iont. 

(a ) (1) holding analogous JS (PF ) --Member, the U . P . S . C . 
for direct 

post ; or 

Note : The proceeding 
recruitment. 

(ii ) With 5 years service in of the DPC Relating 
posts in the scale of Rs. to confirmation shall 

700 - 1300 or oquivalent : be sent to the Com 
( iii) With 8 years service in mission for approval, 

posts in the scale of Rs. if however , these are 
650 -1200 or equivalenty not approved by the 
and 

Commission & fresh 
(b ) possessing the educatio meeting of the DPC 
nal qualifications and ex to be presided over by 
perience prescribed for the Chairman or a 
direct recruits under co member of the UPSC 
lumn 7 . 

shall be held . 
(2 ) The Departmental Assis 

tant Director (F . C . Cell) 
with 5 years regular ser 
vicos in the grado will also 
be considorod and in case 

any one of them is solectod 
for appointmont to the 
post , the same shall be dec 
ined to have been filled up 
by promotion . (Period of 
deputation including the 
period of deputation ano 
ther ex - cadre post hold 
immedlately preceding this 
appointmont in the same 
Organisation Department 
shall ordinarily not exceed 
3 years.). 
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SCHEDULE 


Namo of 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


post 


Educational qualifica 

tions required for 
direct recruits 


Whether Ago limit for Whether benefit 
Selection post direct recruits of added yoårs of 
or non -selection 

service admissible 
undor rulo 30 of the 
C . C . S . ( Ponsion ) 
Rulos, 1972 


post 


33 


4 


5 


6 7 


6 (a ) 


N . A . 


N . A 


N . A . 


N . A . 


Assistant 
Director 
( FC Coll ) 


2 * (1984 ) General 
* Subject Contra ] 
to vari - Service 
ation Group A 
dopen - Gazetted . 
dont on 
work 
load . 


Rs. 700 -40 
900 - EB 40 
1100 - 50 
1300 , 


Whether age and Period of 
education prescri- probation 
bod for direct rec - if any 
rults will apply in 
the case of pro 
moteos 


If a DPC exists what is its Circumsta 70o3 in 
composition , 

which UPSC is con 
sulted in making 
roctt . 


Method of rectt. In case of rectt . by promo. 
whether by tion /deputation / transfer 
direct rectt , or grarles from which pro . 
by promotion motion /deputation /transfer 
or by deputation to be mado . 
transfer & per 
centago of the 
vacancies to be 
filed by various 
methods. 


gi 


10 


11 


. 


13 


N . A . 


2 years 


By Promotion / 
transfer on 
doputation , 


Or 


Proinotion Transfer Group A DPC 

Soloction on each 
On Depulation : 

(for considering the confir Occasion shall bo 
1. Officers under the Contral mation ) 

made in cooşul 
Government : 

Note : The proceedings of tation with the 
(1) holding analogous posts ; tho DPC relating to confir UPSC . 

mation shall bo sont to the 
(ii) with 3 years servico in Commission for approva ). 

posts in the scale of Rs. •If however there are not 

650 - 1200 or equivalent ; or approved by the Commis 
( iii ) with 5 years servico in sion a fresh meeting of the 

posts in the scale of Rs. DPC to be presided over by 

550 - 900 or equivalent and the Chairman or a Mombor 
(b ) having research oxpc of the UPSC shall be held . 

rienço lo public finance and 
Government budgeting and 

plan rosources. 
2 . The departmontal Senior 

Investigators with 5 years 
regular sorvice in the grade 
will also be considered and 
In case any one of them is 
selected for appointment 
to the post tho samo shall 
bo doomed to have bcon 

filled by promotion , 
( Period of deputation includ 

ing the period deputation 
in anothor ox -cadro post 
held immodłątely preceding 
this appointmont in tho 
SAM Organisation / Depart 
ment shall ordldarily got 
exceed 3 yodra .) 

No. A - 12018/2 / 80 - ZI ( A )] 
M . D . CHOPRA , Under Secy. 


( भाग II -- 


(i ) ] 


भारत का रामबम 18, 108 / स्पेष्ठ 26 , 1900 
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( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 मई , 1984 


2 


LD 


8 


Note . 


tho instructions or orders inqued by the Control 

Government ) . 
The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for recolpt of the applications 
from the candidates in India (Other than thoso 
in the Andaman and Nicobar Islands and Lelahad 
weep ) " . 


Noto.- - The principal recruitment rules were published in tho 

Gazette of India vide G. S. R. No . 1434 dated 13th 
Septomber, 1976 . The said rules were subsequently , 
amended vido G . S .R . No. 879 and No . 873 dated 
3 - 10 - 1981 and 26 - 11 - 1983 respectively . 

No . 104 / F. No . A . 12018/ 1 / 83 - Ad. II ] 
G . V . SUBRAMANYAM , Under Secy. 


0- 1981 MAG .S.R. Na. ges were subatsd _ 13th 


नई दिल्ली, 16 जून, 1984 


सं० 143/ 04- कोन्द्रीय उत्पाव-शुक 
मा . का . नि . 889.-- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम 1944 ( 1944 का ) को धारा 37रा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का भोर संगोपन 
परले के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ( Tो 
मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


TM 


सा० का नि० 588. - - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुछेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार निदेशालय ( सीमा 
पास्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( समूह " क " पद ) , भर्ती नियम , 1976 
का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों का संलिप्त नाम संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क 

भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संचार मिदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( समूह 
पद ) भर्ती नियम , 1978 में : -- 
( क ) " संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) " 

शब्दों पौर कोष्ठकों के स्पाम पर जहां वही ये भाते ; 
"निवारक संझ्यिा निदेशालय ( संचार पक्ष ) " शम्य और कोष्ठक 

रखे जाएंगे , 
( ब ) अनुसूची में “संचार अधिकारी " के पद से संबंधित क्रम संख्या 

5 के सामने स्तंभ 6 के मीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी : --- 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या प्रादेशों के अनसार सरकारी सेवकों के लिए 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण :-- - भायु सीमा भवषारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान और निकोबार द्वीपसमूह 
तमा लाद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
पन्तिम तारीख होगी ") । 
टिप्पण : - मूल भर्ती नियम , सा० फा० नि० सं० 1434 तारीख 
13- 9- 1978 के बारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हर थे । उक्त नियमों 
में तत्पश्चात् सा० का० नि० सं० 879 पौर सं० 873 क्रमशः 
तारीब 3- 10- 1981 भौर 26-11-1983 द्वारा संशोधन किया गया । . 

सं० 104/ ए- 12018/ 1/ 8 एडी - 21 

जी० बी० सुबहमणियम , मगर सचिव 
( Department of Revenue ) 

Now Delhi, the 22nd May, 1984 
G . S. R . 588. - In exercise of the powers conferred by 
the provieo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ulos furthor to amond tho 
Directorate of Communications (Customs and Central Excise ) 
( Group A posts ), Recruitment Ritles, 1976, namely : 
1. (i) These rules may bo called the Directorate of Com 

munications ( Customs and Central Excise ) " , whe 
_ ment ( Amendment ) , Rules, 1984. 
( it ) They shall come into forco on the date of thoir 

- publication in the O cial Gazetto. 
2. In the Directorate of Communications ( Customs and 
Central Excles ) ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1976 -- 
" ( a ) for the words and brackets " Directorate of Com 

munications ( Customs and Central Excise ) ", wher 
cver they occur, the words and brackets " Directorate 
of Preventive Operationy ( Communication Wing ) " 

hall be substituted ; 
( b ) in the Schedule , against serial numbers, relating 

to the post of " Communication Officer ", for the 
entry undor column 6, the following entry shaft 
bombstituted : 
" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Govern 

ment forvants upto five years in accordance with 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 -क के उप 
नियम ( 9 ) में , "निर्यात किया जाएगा जिसको विनिर्मित माल प्रेषण 
से पूर्व समुचित प्रधिकारी द्वारा मुबाकिस किया गया था " शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित शम्ब रखे आएंगे , अर्थात : --- 

"जिमको विनिर्मित माल प्रेषण से पूर्व समुचित अधिकारी द्वारा मुनाकित 
किया गया था या ऐसी बढ़ाई गई पवधि के भीतर , किन्तु ऐसी कुल 
अवधि दो वर्ष से अधिक नहीं हो गयी जिसे कलक्टर किसी विशिष्ट 
मामले में अनुशात करे , मिर्यात किया जाएगा । " 

फा 209 / 4/ 84-सीशु - 6 ] 
वी० के ० पुरी, प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 16th June, 1984 


NO . 143 84 -CENTRAL EXCISES 


G. S . R . 589 . - In exercise of the powers conferred by scc . 
tlon , 37 of the Contrat Excisco and Salt Act , 1944 (1 of 
1944), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules. 1944 
namely : 
1. ( 1) Those may be called the Conral Excise ( 7th 

Amendment) Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In rule 191 - A of the Central Exclso Rules , 1944, in 
sub -rule ( 9 ) , after the words " on which the manufactured 
goods were scaled by the proper officer before deopatch " , 
the following words shall be inserted namely : 
" or within such extended period , but not exceed 

ing a total period of two years, as the Collector 
may in any particular casc allow, " . 

LF. No. 20914184- CX -6 ] 
V . K . PURI, Under Secy . 
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पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली। 30 मई , 1984 
मा० का नि० 590.---- राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतदद्वारा , राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कलकत्ता तथा इसकी क्षेत्रीय शाखाओं में लाइबेरियन ( मीनियर ग्रेड ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते 


- 1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( लाइब्रेरियन - सीनियर ग्रेड ) भर्ती नियम, 1984 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से . लारा माने जाएंगे । 
. 2. पदों की संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : -- 

उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तया इनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धिति , आयु-सीमा तपा अर्हताएं : --- 
उक्त पदों की भर्ती की पतिति, अर्हताएं तथा सत्सम्बधी अन्य वासे वे होगी जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 8 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भनर्हताएं: -- कोई भी व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसमा पनि जीवित है अपना 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लास होने वाले 
मिजी कानून के अन्तति ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अम्प आधार है तो वह इस नियम के. प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को हट 
दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - 

जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह आवेश द्वारा लिखित रूप में अंकितकिए आने वाले कारणों 
से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी गिथिल कर सकती है । 


6. छूट : ---- 

इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जन जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए आपेक्षित आरक्षण , आय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । 


अनुसूची . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


4 


साइबेरियन ( मीनियर ग्रेस ) 


560- 25- 750-40. रो0 - 30-1500 रु० 


* ( 1984) । सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " मी " अराजपत्रित 
* ( कार्यभार के आधार पर अलिपिकीय . 
" परिवर्तन हो सकता है ) 

... 


- :. . . . 


. . . . 


. . 


-- - -- 


- - - - - - -- --- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- 


प्रवरण पर अपवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या अतिरिक्त अवधि । लाम केन्द्रीय 

सचिव सेवा (पेंशन ) नियम 30 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य होगा 


-- - - - - 


- -- -- 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए आदेशों अथवा हिवायतों के 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक की छूट ) . 


- 


- 


[ भाग II ---- 

-- - - 
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- - -- - - -- - 


. 


. . - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - 


. . 


- 


- 


- -... _ _ . 


. - . .- - -- - - - -- --- - . ... - - - - 
नोट : भात में रहने वाले उम्मीदवारों 

( अंडमान व निकोबार को छोड़कर ) 
में प्रार्थनापन प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि को आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिएनिर्णायक तिथि 
के रूप में माना जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- । 


- - - 


- 


मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षि - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पद्धिप्ति | क्या भर्ती सीधी 
णिक अर्हताए सपो , आयु पदोन्नति 

होग। या पदोन्नति या प्रति 
के मामले में लागू होगी . 

निय पत्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी 
और विभिन्न पतियों 
बारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 

- - - - -- -- -- -- - 
10 

. 11 


. 2 वर्ष 


आयु - नहीं 
सैक्षिक अर्हतार - हाँ 


पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती पारा 


अनिवार्य: ---- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

अथवा इसके समकक्ष 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

संस्थान से लाइब्रेरी साईम में छिपी या 

समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) प्रतिष्ठित लाइब्रेरी में उत्तरदायी रूप में 

___ कार्य का 2 वर्ष का अनुभव 
___ टिप्पणी -1: --- उम्मीदवारों के अन्य प्रकार 
से पूर्ण अर्हता प्राप्त होने की अवस्था में 
अईताओं में संभ लोक सेवा आयोग के विवेक 
से छूट दी जा मकती है । 


टिपणी - 2:-- यदि चयन की किसी अवस्था 
में संघ लोक मेवा आयोग का यह मन हो कि 
अनजाति / अनजनजाति के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवारों के उपलम्ब होने की 
मम्माषमा नहीं है, तो अनसूचित जाति/ अम० 
जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हताओं में संघ लोक सेवा आयोग के 
भिवेक से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय :-- - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी 

साईम में स्नानकोत्तर डिग्री अथवा 

इमको ममका 
( 2 ) प्रलेख संबंधी कार्य में उत्तरवायी रूप से 

कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी के अतिरिक्त अन्य क्रिमी 

आधुनिक यूरोपियन भाषा के कार्य का 


अमुभव 
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- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


( 13 ) 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होने की दशा में वे यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
प्रेस जिनमें से पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है उसकी संरचना क्या है । 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 
- -- - - - - - - - - 

--- - - - -- -- - - 
( 12 ) 

( 14 ) 
. -- -- - . .. . --- - - ---- - - - - - . . . . . . -- - - - 

--- - --- . .- .. 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) केन्द्रीय सरकार में प्रप " बी " विभागीय पदोनति ममिति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
अधिकारी: - क ( 1 ) समकक्ष पदों के अधिकारी हो 

पुष्टि पर विचार करने के लिए 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
अथवा ( 2 ) 425 - ~ 700 १० के वेतनमान में 5 वर्ष का 1 . बरिष्ठतम संयुक्त निदेशक , रा०प०शा 
कार्य अथवा 380 - 840 रु० या इसके समकक्ष पेतनमान अध्यक्ष 
मैं 7 वर्ष का कार्य अनुभव 

2 . उप निवेशक ( प्रशासन ) रा०प०शा - - 

सदस्य 
---कालम 8 के अन्तर्गत दिए गए सीधी भर्ती के लिए 3 . सहायक निदेशक (प्रशा० ) ग्रेड-1 रा०प० 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं तया अनुभव आदि रखते हों । शा . -- सदस्य 

आधार भूत श्रेणी के विभागीय आधिकारी जो कि पदोन्नति की टिप्पणी:- - सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में 
सीबी पंक्ति में हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाईयों 
करने योग्य नहीं होरों । 

को अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा 
इमी प्रकार, प्रतिनियुक्त वाले अधिकारी, पदोन्नति की आयोग भेजा जाएगा । यदि फिर भी इन्हें 
नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि मेष लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदन 
जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पहले उसी संगठन प्रदान नहीं किया गया तो विभागीय पदोन्नति 

या विभाग में किसी अन्य संवर्ग माल पर में प्रतिनियुक्ति की समिति की संप लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अवधि भी शामिल है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक अपवा सदस्य की अध्यक्षता में एक मई बैठक 
महीं होगी । 

की जाएगी । 

[ सं० ए-12018/ 1/ 82-स्पा2 
प.प . बाला सुबमणियन , 

, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
Naw Delhi, the 30th May , 1984 


G . S . R . . . 590 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the rIQNUCIIL HCTODY Dakos 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Librarian (SoniorGrade) in National Test House, Calcutta and its 
regional branches, namely : 
1 . Short title and commencernent: - . (1 ) These rules may be called the National Test House, Calcutta ( Librarian- Senior Grade) Recrult . 
ment Rules , 1984. 

(2) They shall como into force on tho date of their publication in the OMcialGazette . . 
2. Number of post , classification and scale of pay: -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thercto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Scheduled annexed to those rules . 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters re 
Jating to the said post shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


4. 


Disqualification : - no person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse lfving ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law Applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opnion that it isnecessay or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission ,relarany of thy provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided for 
candidatos belonging to the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes and other special categ vries ip accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time to this regard . 


[ T II 
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THE SCHEDULE 


Namo of Post 


Number 
of Post 


Classifi 
cation 


Scale of pay 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of Service admissi 
ble under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) Rules , 
1972 


(4 ) 
Rs. 550 -25 -750 - 
EB - 30 - 900 . 


No. 


Not 
applicable . 


(2 ) 
Librarian (Senior grade) " (1984 ) 

Subject 
to vari- 
ation 
dcpcn - 
dent on 
work 
load . 


(3) 
General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazet 
ted . Non 
Ministerial. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for detarmining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than thoso 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- - - - - - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and Period of probation Method of recruitment Whe 
recruits 

cducational qualifi - if any 

ther by direct recruitment or 
cations prescribed 

by promotion or by dopu 
for direct recruits 

tation / transfer and percen 
will apply in the casc 

tage of the vacancies to be 
of promotees 

filled by various methods 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


2 Yoirs. 


Age : NO . 
Educational Quali 
fications : Yes, 


By promotion /transfer on 
deputation failing which by 
diroct recruitineat. 


Essential ; 
(1) Degrce of a recognised University or equivalent 
( ii) Degree or equivalent Diploma in Library Science of a 

recognised University os Institutes . 
( iii ) 2 years experience in a responsible capacity in a lib 

rary of standing . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candicates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
ccir munities fossessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


esirable : 
(i) Master s degrce in Library Science of a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) Experience of documentation work in a responsible 

capacity . 
( iii ) Working knowledge of any one modern European 

language other than English . 


290 GT| 84 - - 3 
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[PART II — Sec . 3 (1)] 


In caso or recruitment by promotion deputation /transfer, grades 
from which promotion/ deputation/ transfer to be made. 


I a DPC exists , what is its compo 
sition , 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consultod 
in making recruitment 


. 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on deputation 
( 1 ) Officers under the Central Government : 
( a ) (1 ) holding analogous posts ; or 

(11) with 5 years sorvice in the scale of Rs. 425 - 700 or 7 years sor - 

vice in the scalo of Rs. 380 -640 or equivalent; and 
(6 ) possessing tho educational qualifications and experience proscri- 

bed for direct recruits under Column 8 . 
( 2 ) The departmental Librarian and Reference Cleark with 7 years 

regular scryic , in the grade will also be Loosidered and in caso ho 
is selected for appointment to the post , the same shall bedeemed 

to have been filled by promotion . 
( Tho dopartmental officers in the feeder category who aro in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be oligiblo for considoration 
for appointment by promotion . Poriod of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
proccoding this appointment in the same organisation departmont 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


Group B Dopartmontal Promo Union Public Servico 
tion Committee. 

Commission shall be 
( for considering confirmation ) 

consultod while mak 
( 1) Senior most Joint Director, Ing direct recruitmont 

___ National Test House - Chairman 
(2 ) Deputy Diroctor (Administra 

___ tion) National Test House - Member 
( 3 ) Assistant Director ( Admluistration ) 
gr . I , National Test House - Member 

Note :- The proceedings of theDo 
partmontal Promotion Committoo 
relating to comfirmation ( f A 
direct security shall be sont to 
tho Union Public Service Commi 
ssion for approvel . If , however , 
those aro not approved by the union 
Public Service Commission a frosh 
meeting of the DPC to be prescri 

bod over by the Chairman or a 
Merbor of the Union Public Sorvico 
Commisslon shall be hold , 


No . A-12018/ 1 / 82- ES- II ] 
S. Bala Subramanlan, Under Socy. 


( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अनुसार की गई नियुक्ति पर प्रतिकूल 

प्रभाष गले गिना भावी रिक्तियों पर नियुक्ति भर्ती पति, 
मायु सीमा , महताएं प्रौर मम्य बातों के अनुसार जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 -13 में विनिविष्ट है की जाएगी । 
( ii ) निम्नलिजिस को नियम 6 के अन्त में जोड़ दिया जाए ,अर्थात् : 


पाणिज्य मंत्रालय 

(बस्त्र विभाग ) 
( हथकरघाविकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 31 मई , 1984 
साका०नि०. 531 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय का प्रयोग 
करते हुए, वाणिज्य मसालय में हथकरघा विकास मायुक्त के कार्यालय में 
उपमधीक्षक से सम्बन्धित नियमों में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम हथफरषा विकास आयुक्त कार्यालय 
( उपमधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. हथकरघा विकास प्रायुक्त ( उपप्रधीक्षक ) भर्ती नियम 1981 में 
( 1) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा,अर्थात् : 


"टिप्पणी : 1 इस कार्यालय की स्थापना नवम्बर 1975 में 

में हुई थी और उस समय विभिन्न कार्डर के लिए कोई 
भर्ती नियम नहीं थे । इस कार्यालय के काम काज के लिए 
पदों पर नियुक्ति के लिये व्यक्तियों को लेना पाषश्यक 
सममा गया । 


नियम 3 के द्वारा ऐसे अधिकारियों की सेवाएं जो लिये गये और 
नियमति नियुक्ति के लिए इस कार्यालय में समाहित होने के इछुक है , 
नियमानुकूल करने का प्रस्ताव है । इन नियमों के लागू होने से पूर्व इस 
संगठन में उनके द्वारा की गई सेवापों को , पुष्टि प्रोन्नति के लिये भूतलक्षी 
प्रभाव के साप हिसार में लिया जाने का प्रस्ताव भी है । यह भी प्रमाणित 
किया जाता है कि इससे किसी भी व्यक्ति के हित में प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


" 3. भर्ती की पयति , मायु सीमा और अन्य महताएं : 
( 1 ) प्रत्येक ऐसा अधिकारी, जो इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व 

हयकरपा षिकास प्रायुक्त के कार्यालय में उपमधीक्षक का पर्व 
धारण कर रहा था वह ऐसे पद पर नियुक्त किया गया समझा 
जाएगा और ऐसे प्राधिकारी को निरन्तर सेवा को ऐसे प्रारम्भ 
से पूर्व पुष्टि या पदोन्नति के लिये महक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजन के लिये हिसाब में लिया जाएगा । 


टिप्पणी : 2. मुख्य नियम पाणिज्य मंत्रालय , हथकरषा विकास मायुक्त 

कार्यालय के अधिसूचना में0 12018/ 1 / 77-डी०सी०एन० / प्रशासन 
तारीब 12- 2- 1982 सा०कानि• मं० 276 पृष्ठ संख्या 682 
पर भारत के राजपत तारीख 3- 3-1982 को प्रकासित हुए थे । 

[ सं० ए- 2001/ 03/ 79-जीसीएच प्रशासन- I ] 
पी०के०अग्निहोत्री, पपर पिकास मायुक्त ( हपकरषा ) 


[ नाप II - 


3(i)] 


. 


भारत का रामपणापून 18, 1984/ 


28, 1008 
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MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Textiles ) 


.. उद्योग मंत्रालय 
( मायोगिक विकास विभाग) 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1984 


Office of the Development Commissioner for Handlooms 

. . New Delhi, the 31st May , 1984 
G . S. R . 591 .--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President here 
by makes tho following rules further to amend the Develop 
ment Commissioner for Handlooms (Deputy Superintendent) 
Recruitment Rules, 1981, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Com 
missioner for Handlooma (Deputy Superintendent ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


साका०नि० 692 पेट्रोलियम नियम 1976 का पौर संशोधन करने के 
लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्र सरकार, पेट्रोलियम पधि 
नियम 1934 ( 1034 का 30 ) की घाग 4 धारा 5 की उपधारा ( 2) 
धारा 14 की उपधारा ( 2 ) , धारा 21 और 22 भार पाहा 29 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, 
उक्त प्रधिनियम की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षा ऐसे 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके 
प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशम की तारीब से 
पंतालीस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


2. In the Development Commissioner for Handlooms ( De 
puty Superintendent ) Recruitment Rules, 1981 ; 


(i) for rule 3 the following shall be substituted , namely : 

" 3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifica 
tions : 


ऐसे माक्षेपो या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पहले 
उम्त प्रारुप की बाबत किसी म्पक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी। 


प्रारुप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम ( संशोधन ) नियम , 1984 


( 1) Every Officer who was holding immediatoly before 

the commencement of thoso rules , the post of De 
puty Superintendent fo the Office of the Develop 

ment Commissioner ( Handlooms ) shall be deem 
ed to have been appointed to tho , gaid post and tho 
continuous service of such officer in the said post 
prior to such commencement shall be takon into 
account for purposes of calculating qualifying ser 
vice for confirmation and for promotion to higher 
post . 


2 . पेट्रोलियम नियम, 1976 के नियम 2 के बड़ ( 8क ) के स्थान पर 

निम्नलिथित रखा जाएगा, पर्यात : 


(2 ) Without prejudice to tho appointment mado in 

accordance with sub -rule ( 1), appointment to futuro 
vacancios shall be made in accordance with the 
mothod of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule. " 


" vi " " संघ के सशस्त्र बलों के अंतर्गत महानिदेशक, सीमा सरक के अधीन 
साधारण रिण इंजीनियरी बल, गह मंत्रालय के प्रधीन केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
मल , पसम राइफलस और सीमा सुरक्षा बल सपा मंत्रिमंवल सचिवालय के 
प्रधीन विशेष सुरक्षा म्यूरों है । " 


( ii ) The following may be added at the 
namely . : 


end 


of rule 6 , 


[ फा० सं० ३( 2)/ 802ी० पी० पार० / इजी०जी० ] 

मु० गणेशपायन उप सचिव 


" NOTE : - 1. This Office was created in November , 

1975 and at that time no Recruitment Rules for 
various cadres were in existence, Persons had to be 
appointed to the posts for management of this 
ofica 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 


Now Dolhi, tha 24th April, 1984 


By rulo 3 it is proposed to regularise the services of such 

officer , who wero taken and willing to be absorbed 
in order to take them on rogular basis . It is also 
further proposed to count the service renedorod by 
them in this organisation before the commencement 
of these rules for the purposo of confirmation / prom 
motion with retrospective effect . It is hereby certi. 
fied that it shall not adversely affect the interest of 
any person. " 


G .S .R . 592 .-- The following draft rules to amend the 
Potroleum Rules . 1976, which the Central Government pro 
poses to mako in exorciso of the powors conferred by 500 
tlon 4 , sub - section ( 2 ) of section 5 , sub - soction ( 2 ) of soc 
tion 14, sections 21 end 22 and sub -soction ( 1 ) of soction 
29 of the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 1934 ) are hereby 
published as required by sub -section ( 2 ) of section 29 of 
the said Act, for the information of all persons likely to 
bo affected thereby and notcio is hereby given that the sald 
draft will be taken into copaideration after forty - five day . 
from the date of publication of this notification in the official 
Gazette : 


NOTE : 2 . The principal rules were published in the 

Gazette of India dated the 13th March , 1982 . vide 

G . S. R . No. 276 at page 652 , Ministry of Commerce 
Office of the Development Commissioner for Hand 
looms Notification No . 12018 / 1 /77-DCH / Admn. I 
dated 12 - 2 - 1982 . 


No. A- 2001 / 93 /79- DCH / Admn.I] 
V . K. AGNIHOTRI, Addl . Development Commissioner 

for Handlooms . 


Any objections or suggestions which may bo roceived from 
Any person in tugpect of tho mld draft beforo tho dato so 
specifiod will bo takon into conleration by the Coutral 
Government. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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Goneral Bordor Road , the Central Reserve Polico 
1. Thęso rules may be called Petroleum (Amendment) 

Force , Assam Rifles and Border Security Forco 
Rules, 1984. 

under the Ministry of Home Affairs and Special 

Security Bureau under the Cabinet Secretariat” . 
2. In the Petroleum Rules . 1976, in rule 2, for clause 
( vill -a ), the following shall be substituted , namely : 

[ F. No . 3( 2) / 80 - DPR / EGG. ] 
" ( viii-a ) Defence Forces of the Union includes Gene 
ral " Rosorvo Engineering Forco under tho Ditector 

S. GANESAPANDIAN , Dy. Sccy . 


मई विल्ली , 31 मई, 1984 


सा० का० मि . 593 - राष्ट्रपति , साबधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास विभाग के पेटेट . 
डिजाइन पौर व्यापार चिम्ह महानियंत्रक के कार्यालय में समूह "ग " अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पचति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , मत: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का पक्षिप्त नाम पेटेंट, डिजाइन और व्यापार चिन्ह महानियंत्रक का कार्यालय ( समूह " ग " पराजपवित 
पद ) भर्ती नियम , 1984 है । . 

( a ) ये राजपत्रा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाय पन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा पार अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य यात वेहोंगी जो 
उक्त अन सभी के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता :- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है मा , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्तपद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के सम्म पसफार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शन्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा माषायक या समीचीन है , पहो, और उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्याष त - - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार . 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर क नाम . 


पद की संख्या . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केन्द्रीय · लिए प्रायु-सीमा 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन 
अनुशे य है या नहीं 


पद 


4 


5 


ज्येष्ठ अनुवादक 


अचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20650 
___ समूह " ग " प्रराज - 8005 

पवित प्रमानुसचिवीय 


* कार्यभार के 
मआधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
मन सार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल मारके 35 वर्ष की जा 


[ भाग 1 


-3Tit 
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सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाषत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


___ _ _ - 


10 


- 


- - 


- 


___ 


- - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी /हिन्दी में मास्टर 

की उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी मनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप 
में रहा हो । 


वर्ष 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी हिन्दी से भिन्न . 
किसी भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी के माध्यम से मास्टर की 
उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
रहा हो । 

___ या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से 
भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि - जिसमें 
उपाधि स्तर पर मंग्रेजी /हिन्वी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में रहा हो या दोनों विषयों में से कोई परीक्षा के 
माध्यम के रूप में भोर अन्य अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 

रूप में रहा हो । 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और पंग्रेजी से हिन्दी में मन वाव में 

मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
सरकार / राज्य सरकारों के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
हो । 


। 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमित / स्थानांतरण किया जाएगा । 


--- -- -- - 


- 


- -- 
11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सफने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

ऐमे कनिष्ठ अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में "-5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
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" 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : --- 
( क ) ( 1 ) षो सप पर धारण किए हुए हैं , 
( 2) जिन्होंने 425- 1- 700९० वा समतुल्य वेतनमान पलि पपों पर उस मेसी 

में वर्ष नियमित सेवा की है 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकापित मौक्षिक पौर अन्य महताए । 


यपि वियागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में सब लोक सेवा प्राचीग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - --- - - ---- 


13 


14 


पापू नहीं होता 


1. पेटेंट मौर रिजालन , संयुक्त नियंत्रकाव्यापार पिन संयुक्त रजिस्ट्रार- -- 

अध्यक्ष 
2. पेटेंट पोर ग्जिाइन, उप नियंत्रक व्यापार पिम्ह उप रजिस्ट्रार---रावस्य 
3. प्रभासनिक अधिकारी सदस्य 
4 . समूह " क " का एक अधिकारी जो अधिमानतः अन सूचित जाति या पप 

पाति का होमवस्य 


[सं० 18( 15 )/ 85-पी पी और पी ] 

प . रा० पलन, निदेशक 


New Delhi , the 31st May , 1984 


any specified in 


other matters connected therewith ahall be 
columns 5 to 14 of tho said Schedule. 


5. Dirqualification. - No pATIOn , 


G. S. R . 59३ . - In exercise of the powers conferred by the 
provisd to artiola 309 of the Constitution , the Provident 
boroby make the following rule tegulating the method of 
recruitment to Group " C " Non- Gazetted posts in the office 
of the Controllor General of Patonta , Dealgns and Trado 
Marko , Department of Industrial Developmont, namely : 


( a ) who has entered into or contractal a 

with a person having a spouw living , or 


marriago 

. 


(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
sball be eligible for appointment to any of the sald posts . 


1. Short title and commancement : -- ( 1) The rules may 
be called the Office of tho Controller General of Patonts , 
Designs and Trade Marks ( Group C Non - Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1984. 


. 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such mariage is permlesible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the manslago 
and that there aro other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


(2 ) Thøy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe 
cifted in column 1 of tho Schedulo annoxed to these rules . 


6. Power to relax. - Where the Central Government ts of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of theso iules , in respect of any class 
or category of persons . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . --- The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo aforesaid . 


___ 7. Saving . - Nothing in these rule shall affect reservations, 
relaxation of age limit and othor concession , required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of porsons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


(NTTII - 


(i )] 


TU AT TYTU : 


16 , 1984/40 26 , 1906 


1409 


SCHEDULE 


· Recruitment Rules for the postof Hindi Translator in tho office of the controllor Goneral , Patonts , Designg & Trade Marks in the Ministry 

of Industry , Department of Industrial Development. 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay Whother 

Selection 
or non - 
geloction 
post 


Whether Age limit for Direct Recruitment 
Benefit of 
added years 
of services 
admissible 
under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


4 


5 


6 


Sonior Translator 


No 


Rs , 550 -20 -650 Non - 
800 

Selection 


" Two General Central 

Service Group C , 
Non -Gazetted Non 

Ministerial 
* Subject 
to yari 
ation 
dopendent 
on 
workload . 


Not exceeding 28 yoars . ( Ro 

laxablo for Goveroment Ser 
vants upto 35 yours in accor 
danco with the instructions or 
orders issued by the Contra ) 
Govornment. 


Noto : The crucial dato for dotor 
mining the age limit shall in 
each case be the closing dato 
for the receipt of applications 
from candidatos in India (other 
than the Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadwood ). 
In rospect of posts the appoint 
mont to which are made through 
the cmployment exchanges the 
crucial dato for detormining 
the age limit, in oach case, bo 
the last dato upto which tho 
Employment Exchangos aro 
asked to submit the names . 


Educational and other qualifications roquired for direct rocruits 


Whether Educational Qualla 

cations prescribed for diroot 
recruits will apply in the case 
of promotoos 


( 1 ) Master s Degroo of a rocgonised University in Hindi/English , with English /Hindi as a con 

pulsory / elective subject or as medium of oxamination at degroc level . 


No 


OR 


Master s degree of a recognised University in any subject other than English /Hindi, with Hindi/ 
English medium and English /Hindi as a compulsory / clective subject or as modium of oxami 
nation at degroo lovel. 


OR 


Master s dogroo of a rocognised University in any subject other than Hindi/ English , with Hindi 
and English as compulsory /elective subjocts or eithor of the two as medium of examination and 
the othor as a compulsory olectivo subjoçt at degroo lovel. 


AND 


(2 ) Rocognised Diploma/ Certificate Course in translation from Hindi to English and vice-Vor ka or two 

year experience of translation work from Hindi to English and vice - Vorsa ip Contral/ Stato 
Governmont Offices , including Govorimont of India Undertaklogs . 
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- 


Period of Probation , 
if ar . 


If a DPC exists what is its 
composition 


Method of recruitment 
whether by direct rectt. 
0 : by, promotion & p = r- 
centage of the vacancies 
to be fillea by various 
methods . " 


In case of recruitment by 
promotion / deputation trans- 
fer, grade from which promo 
tion /deputation /transfer to bt 
madı 


Circumst. nces in 
which UPSC is to 
be consulted in ma. 
king rectt . 


10 


12 


13 


14 


4 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation , failing both 
by direct rectt . 


Promotion : 
From amongst , Junior Trans- 
laters with 5 years regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation : 
From amongst Central Go - 

vernment Oificers holding : 
( a ) (i ) holding, analogous 

posts : 
( ii ) Posts in the pay scale 
of Rs. 425 - 700 or equi- 
valent with 5 years regular 

service in the grade ; and 
( b ) Possessing educational & 

other qualifications laid 
down in Col. 8 for direct 
recruits . 


1. Joint Controller of Pa - 

tents & Designs /Joint Re 
gistrar of Trade Marks - - 

Chairman. 
2. Deputy Controller of Pa 
tents & Designs / Deputy Re 
gistrar of Trade Marks 

Member . 
3 . Administrative Officer -- 

Member. 
4 . A group " A " Officers pre 

ferably belonging to SC & 
ST - Member . 


[ No. 15(15)/83 - PP & C ] 
P . R . CHANDRAN , Director. 


ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 मई , 1984 


सा० का०नि० 594 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान कल्याण संगठन 
धनबाद में लोक स्वास्थ्य इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः (-1 ) : - - इन · नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान-कल्याण संगठन ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1984 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
. . . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियनों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :- -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा नि : : और विवाह के पक्षर को लागू । वि . । । 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियन के प्रत।सेट दे सकेगः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक . . वह वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को -किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षगों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्र नाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

7. आरंभिक प्रवेश : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रवृत्त होने के पूर्व सीधी भर्ती द्वारा नियमित आधार पर पद पर 
नियुक्त किए मए व्यक्ति को , इन नियमों के अधीन ऐसी नियक्ति की वास्तविक तारीख से सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के रूप में उक्त पद पर नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा । 


[ भाr II - - खण्ड 3(i)] 
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अनुसूची 


सा कानात काम 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए आयु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


1 


6 


लोक स्वासय 
इंजीनियर 


___ 1 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
समूह " क " राजपत्रित 1600 10 
अननुमचिवीय 


लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयुसीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनमे भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभवीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक : 


1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से लोक स्वास्थ्य इंजी 

नियरी में उपाधि या लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में स्नात 

कोत्तर उपाधि या डिप्लोमा या समतुल्य । 
2. लोक स्वास्थ्य इंजीनियरो स्कीमों/निर्माणों की योजना , 

परिकल्पना और कार्यान्वयन का पर्यवेक्षी हैसियत में 7वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1, महंताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 . अनुप्रय संबंधी अहंता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों में अथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किस प्रत्राम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षिप्त रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
290 GI /84 - 4 
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- 


- - - - - 


- - - - 


14 - - 


- - - 


भर्ती की पद्धसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण फिया , . 

किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा । 


. 


11 


12 


13 


14 


- 1r 


2 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतर द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

समूह “ क ” विभारिय प्रोन्नप्ति समिति : सीधी भर्ती करते समय और किसी 
जिसके न हो सेफने पर सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन (सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
ऐसे अधिकारी जो : 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के नियुक्ति के लिए चयन करते 
( क ) ( 1 ) सवृश पद धारण किए हुए हैं , लिए ) 

समय संघ लोक सेवा आयोग से 
या संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

परामर्श करना आवश्यक है । 
( 2 ) सहायक - कार्यपालक इंजीनियर कोयला विभाग 

( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) की निदेशक , 
पंपित के या समतुल्य पद धारण कोयला विभाग - सदस्य 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस कोयला खान कल्याण आयुक्त - - सदस्य । 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( 3 ) - सहायक ईमोनियर ( लोक स्वास्थ्य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

इंजीनियरी ) को पंक्ति के पद धारण आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
फिए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
: में 8 वर्ष सेवा की है, और मोवन नहीं करता है सो , विभा 
ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे गाय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
__ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
• लिए विहित शैक्षिक अर्हता और किसी गवस्य को अध्यक्षता में फिर 
अनुभव है । 

से होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी . 
अन्य फार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[सं० ए -12018/9/ 77/ एम -प्रशा० I] 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal) 

New Delhi , the 16th May, 1984 
G . S . R . 594. - .In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Health Engineer, in the 
Coal Minos Welfaro Organisation , Dhanbad , namely ; 

1 . ( 1 ) Short title and commencement . These rules may 
be called tho Coal Minta Welfare Organisation ( Public 
Health Engineer ) Recruitment Rules, 1984 . 
- ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
pumber of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of Tecruitmeat , age limit , qualifications 
and othor matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


(b ) who , having a prouso living and entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointmont to the said post. : 

Provided that the Contral Government may, f satisfied 
that such marriage is permisosihlo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that those are other grounds for 80 dolds, 
exempt any person from the operation of this rulo. 

5. Power to rolax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
aultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso ruleg with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saying. - - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limits and other concessions required to 
be provided for the candidates belonging to Scheduled Castes , 
Sheduled Tribes and other specjal categories of persons in 
accordanco with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to ime in this regard 

7. Initial Induction. — Notwithstanding anything contained 
in these rules , any person appointed to tho pogt on regular 
basis by direct recruitment prior to the coming into forco 
of these rules shall be deemed to har been appointed to the 
post under theso ruleg ag such direct cruits from the actual 
date of such Appointment. 


4. Disqualifications. --- No person,- -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


[HTTIJ – 
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Name of post 


No. of 
post 


Classification 


TE FT TTTTTT : 18 , 1984 /85 28 , 1906 

- = - = 
SCHEDULE 
Scale of pay Whether selec - Age limit for direct recruits 

tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
addod years of 
service admissible 
under Rulo 30 of 
the C .C .S . (Pn 
sion ) Rules, 1972 , 


3 . 


Not applicable 


No 


Public Hçalth 
Engineer , 


1 * 

General Central Rs. 1100 - 
* Subject to Service Group 50 - 1600 . 
variation A Gazetted 
dependent Non -Ministeria ). 
on workload . 


Nol exceeding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
nient servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). . 
Note :— The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for recoipt of appli 
cations from candidatos 

in India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - 
recruits 

tional qualifications pres- 
cribed for direct rocruits 
shall apply in the case of 
promotees . 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

Whether by direct re 
cruitment OT by pro 
motion or by depu 
tation / transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled up by 

various methods 
- - 10 

11 


- - - - 


0 .19 ycır 


By transfer on depu 
tation failing which , 
by direct recruitment 


Essential : 

Not applicable 
( i) Degree in Public Health Engineering or post gra 

duate degree or diploma in Public Health Engincer 

ing from a recognised University or equivalent . 
(1 ) 7 years experience in a Supervisory capacity in plan 

ning, design and execution ofPublic Health Enginde 

rirg schemcs /works 
Noto 1 : — Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 Tho qualification ( s) regarding experionco is 

aro relaxable at tho discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belonging 
10 Schuuled Castes and Sclieduled Tribes if , at 
any stage of selection , the U . P . S . C , is of the opini - n . 
that sufficient number of candidates from the com 
munities possessing the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved . 
for them . 


Ir case of recruitment by promotion /deputation / If a Departinental Promotion Committee exists 
transfer, grades from which promotion /deputation / what is its composition 

transfer to be made 


Consultation in which 
Union Public Service Com 
mission is to bo consulted 
in making recruimont. 


15 


- 


12 


13 


14 


Transfer on Deputation - Officers under the Central ) Group A Departmental Promotion Committee : 
State Governments holding : 

( for considering confirmation for direct re 
(a ) (1) analogous posts ; or 

recruits ) : 


Consultation with the 
Union Public Servic ? 
Commission пес : 3sary 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


while making direct 
recruitment and sclecting 
an Officer for appoint 
ment on deputation . 


( ii) posts of the rank of Assistant Executive Joint Secretary, Dopartment of Coal - -Chair - 

Engineer (Public Health Engineering ) or equivalent man , 
with 5 years regular service in the grade ; or Director, Department of Coal- Member , 
(iii ) Posts of the rank of Assistant Engineers ( Public Coal Mines Welfare Commissioner - Member , 

Health Engineering) with 8 years service in the Note : -- The proceedings of the Departmental 
grado ; and 

Promotion Committee relating to confirmiz 
(b ) possessing the cducational qualifications and ex - tion of a direct recruit shall be sent to the 
Pericnce prescribed for direct recruits under Column Commission for approval. If however, those 
No . 8 

are not approved by the Commission a 
(Period of deputation including the period of deputa - fresh meeting of the Departmental Promo 

tion in another ex -cadre post held immediately tion , Committoe , to be presided over by the 
proceding this appointment in the same organisa - Chairman or a Member of the Union Public 
tion/ department shallordinarily r. ot exceed 3 years . ) service Commission shall be held . 


[ No. A . 12018(9 )/ 77 - M. II / Adm. I ] 


नई दिल्ली, 26 मई, 1984 
सा . का . नि० 19 5 - ज्यासी बोर्ड , कोयला खान भविष्य निधि पौर प्रकोण उपमध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 48 ) की धारा 3 ग को उपधारा 
( 5 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के अनुमोदम से कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम, 1982 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , प्रांत: - - 
__ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भती ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . . 
2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम , 1982 में विद्यामान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् . ... 


प्रन सूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पर अपवा पचयन सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जने वाले 

वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
माय सीमा अन्य अर्हताएं 


पव 


7 


1. संयुक्त प्रायुक्त 


1500 - 60- 1800 


पयन 


लाग नहीं होता 


लाग. नहीं होता 


100 - 2000रु 


कार्यभार 
के माधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


सात मर्ती किए जाने परिवोभा को प्रवधि भर्ती की पविति / भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय प्रीमति समिति है भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती की दशा में तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक परताएं प्रोनस पवितियों द्वारा भरी जामे वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

से परामर्श किया 
म्पक्तियों की दशा में रिक्तियो की प्रतिशतता किया जाएगा 

जाएगा । 
लाग, होगी या नहीं 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे प्रादेशिक मायुक्त 1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा पायोग 
जिन्होने उम श्रेणी में समिति जी निम्नलिखित से मिल - से परामर्श करना 
मियमित प्राधार पर नियुक्ति कर बनेगी : - - 

पावश्यक कही है । 
के पश्चात, पांच वर्ष सेवा - ( 1) संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
की है । 

( 2) निवेशक / उप सचिव - सदस्य 
( 3 ) कोयला खान भविष्य निधि 

पायुक्ति - सवस्य 


[ भाग II - -पण (i )] 
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11 


समूह क 


1300-50-17003० लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
2. ज्येष्ठा वित्त 
अधिकारी 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 


संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना 
मावश्यक नहीं है 


प्रतिनयुक्ति मान्यताप्राप्त लाग नहीं होता 
लेखा सेवा के ऐसे प्रधिकारी 
जो सवस पर धारण 
किए हुए हैं । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं 
हो । 


3. प्रादेशिक आयुक्त 


समूह " क " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1100- 50 
16000 


17* 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


8 . 


9 


10 


12 


- 


लागू नहीं होता . . दो वर्ष 


11 . 

13 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : ऐसे सहायक समूह " क "विभागीय प्रोम्मति संघ लोक सेवा पायोग 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । आयुक्त ( श्रेणी-1 ) जिन्होंने समिति जो निम्नलिखित से परामर्श करना 

उस श्रेणी में नियमित आधार से मिलकर बनेगी : आवश्यक नहीं हैं । 
पर नियुक्ति के पश्चात् चार 1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
वर्ष सेवा की है । 

2. निदेशक उप सचिव 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ सदस्य 
राज्य सरकारों कानूनी 3. कोयला खान भविष्य 
निकायों /अधीनस्थ कार्यालयों निधि - आयुक्त - - सवस्य 
के ऐसे अधिकारी जो सवृश 
पद धारण किए हुए हैं 
या जिनके पास 700 
1300 रु० के वेतनमान में 
कम से कम चार वर्ष का 
अनुभव है या 650- 1200 २० 
के वेतनमान में कम से कम 
छह वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 


- - 


5 


. 


8 
लागू नहीं होता. 


चयन 


लागू नहीं होता । 


+ सहायक आयुक्त 

( श्रेणी- 1 ) 


23 

28* समूह "क " 700- 40- 900दरो० 
* कार्यभार के 

40 - 1100- 50 
आधार पर 

. 1300३० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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10 


11 


12 


13 


सार महीं होना 


यो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : ऐसे सहायक आयुक्त समूह " क विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 

न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ( श्रेणी- 2 ) जिन्होंने उस श्रेणी समिति जो निम्नलिखित से परामर्श करना 
पर । 

में नियमित आधार परं से मिलकर बनेगी - -- आवश्यक नहीं है । 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 1 . संयुक्त सचिव --- अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2 . निदेशक उप सचिव - - 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार सवस्य 

राज्य सरकारों कानूनी 3 . कोयला खान भविष्य 
निकायों अधीनस्थ कार्यालयों निधि आयुक्त - - सदस्य 
में ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण किए हुए हैं या 
जिनके पास 650- 1200 २० 
के वेतनमान में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव है या 
550- 900 रु० के वेतनमान में 
कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव है या 425- 800 २० 
के वेतनमान में कम से कम 
आठ वर्ष का अनुभव है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


... ........- - - - - - - - -- 


समूह " ख " 


पयन 


5. सहायक आयुक्त 

( श्रेणी- 2 ) 


20 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650 - 30 -740 
33- 810-1०रो . 
35- 880- 40 
1000-1०रो० 
40 -1200 १० . 


30 वर्ष से अधिक नहीं (विभागीय आवश्यक : किसी मान्यता 
मम्यर्थियों सरकारी सेवकों के प्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिए पाँच वर्ष शिपिल की उपाधि । 
जा सकती है ) 

बांछनीय : 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित ( 1 ) किसी पर्यवेक्षीय 

कर में के लिए निर्णायक हैसियत में दो वर्ष का 
सारीख, भारत में रहने वाले अनुमय । 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न ( 2) लागत तथा संकर्म 
जो अन्दमान निकोबार द्वीप लेखापाल संस्थान 
तया लोप में रहते हैं ) द्वारा संचालित या 
आवेदन प्राप्त करने के लिए पार्ट एकाउण्टेंट 
नियत की गई अंतिम तारीख द्वारा संचालित कोई 

इन्टरमीडिएट परीक्षा 
उत्तीर्ण की है या 
अधीनस्थ लेखा परीक्षा 
उत्तीर्ण की है । 


होगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


. दो वर्ष 


( 1 ) 50 % सीधी भर्ती प्रोन्नति : भविष्य निधि निरीक्षक, समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
बाग 

निजी सहायक , ज्येष्ठ हिदी प्रोग्नति समिति जिसमें से परामर्श करना 
( 2 ) 50 % प्रोन्नति वारा अनुवादक जिम्होंने अपनी - निम्नलिखित होंगे : - - आवश्यक नहीं है। 

जिसके न हो सकने पर अपमी श्रेणी में नियमित, 1. संयुक्त सचिव - सपस्य 
प्रतिनियुक्ति पर 

आधार पर पद पर नियुक्ति 2. निदेशक / उप सचिव --- 
के पश्चात् सीन वर्ष सेवा की सदस्य 

3. कोयला चान भविष्य 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय राज्य निधि आयुक्त - - सबस्य 

सरकारों/कामूभी निकायों / 
अधीनस्प कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सवृश पर 


[ भाग II --- ण्ड 3 (i ) ] 
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धारण करते हों या जिनके 
पास 550- 900 १० में 
खेतममान में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव हो या 
425- 800 रु० के वेतनमान 
में कम से कम 6 वर्ष फा 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतयाः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) . . 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता 

सूची अधिकारियों द्वारा 
अपनी अपनी श्रेणी पद पर 
विहित भईक सेवा पूरी की 
जाने की तारीख के प्रति 
निवेश से इस शर्त के 
अधीन रहते हुए तैयार की 
जाएगी कि सम्मिलित पार 
स्परिक ज्येष्ठता सूची में दी 
गई पारस्परिक ज्येष्ठता में 
कोई परिवर्तन महीं किया 
जाएगा । 


8 . ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


. 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 * . समूह " " 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


550- 25 - 750- 
६०रो०- 30 
000६० 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ हिंदी समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 

अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति ममिति जिसमें से परामर्श करना 
में नियमित · आधार पर निम्नलिखित होंगे : आवश्यक नहीं है । 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 1. संयुक्त सचिव- - - अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2. निदेशक / उप सधिव -- 

सदस्य 
3 . कोयला खान भविष्य 
निधि आयुक्त - सवस्य 


7. मिणी सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


650- 25- 750 
• दरो0- 30 
9000 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 
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11 


12 


13 


. 10 
दो वर्ष . 100 % प्रोग्नति वारा । 


लागू नहीं होता 


प्रोग्नति : ऐसे ज्येष्ठ माशुलिपिक समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
जिन्होंने उस प्रणी में नियमित प्रोन्नति समिति जिसमें से परामर्श करना 
आधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होंगे :--- मावश्यक नहीं है । 
पश्चात् पौष वर्ष सेवा की 1. संयुक्त सचिष --- अध्यक्ष 

2. निदेशक / उपसचिव 

सवस्य 
3. कोयला खान भविष्य 

निधि आयुक्त- - सपस्म 


8 . भविष्य निधि 
निरीक्षक 


समूह "ख " . 


चयन 


35* 
* कार्यभार फे 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


550- 25- 750 
दरो० - 30 
. 90010 


30 वर्ष से अनधिक 

मावश्यक : 
(विभागीय अभ्यर्थियो सरकारी किसी मान्यता प्राप्त विश्प 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक पियालय की उपाधि । 
शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा अवधारित 

करने केलिए निर्णायक 
सारीष, भारत में रहने वाले 
अम्पषियों से ( उनसे भिन्न 
जो मन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाद्वीप में रहते 
६ ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगा । 


8 


10 


12 


13 


13 


. 


वो वर्ष 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति पारा प्रोन्नति : ऐसे अधीक्षक जिन्होंने समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा भायोग 
( 2 ) 25 % समय- समय पर अपनी श्रेणी में नियमित प्रोम्मति समिति में निम्न - से परामर्ण करना 

विभागीय प्रतियोगिता . आधार पर नियुक्ति के पश्चात् लिखित होंगे : -- आवश्यक नहीं है 

परीक्षा के परिणामों के तीन वर्ष की सेवा की है । 1. संयुक्त सचिव - -अध्यक्षा 
__ आधार पर प्रोग्नति द्वारा । प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय राज्य 2 . निदेशक / उप - सचिव - -- 

25 % सीधी भर्ती सरकारों/कानूनी निकायों / सवस्य 
द्वारा । 

अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 3 . कोयलाखान भविष्य निधि 
अधिकारी जो सदृश पर आयुनत - - सदस्य 
धारण किए हुए हैं या जिनके 
पास 425- 800 २० के 
वेतनमान का चार वर्ष का 
अमुभव है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत : तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


23 


9. अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 20- 650- 
25- 750 रुपए 


। 


5 


47* समूह ग .. 
* कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 
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4 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


-- 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


प्रोन्नति वारा 100 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे सहायक ज्येष्ठ आश लिपिक ममिति जिसमें निम्न- से परामर्श करना 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी लिखित होंगे : आवशयक नहीं है 
में नियमित आधार पर 1. निदेशक / उप सचिव - अध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात चार वर्ष 2. निदेशक / उप सचिव 
सेवा की है । 

सदस्य । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता 3. कोयसा खान भविष्य 

सूची अधिकारियों द्वारा अपनी निधि आयुक्त - सदस्य 
अपनी श्रेणी / पद पर विहित 
अर्हक सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से इस 
शर्त के अधीन रहते हुए तैयार 
की जाएगी कि . सम्मिलित 
पारस्परिक ज्येष्ठता सूची में 
पी गई पास्पपारिक पेष्ठता 
में कोई परिवर्तन नहींकिया जायेगा । 

_ _ _ _ _ 


- 


- 


बयन , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425 - 15 - 500- 
घरो0- 15- 560 
20 - 700 रु० 


10. ज्येष्ठ आशुलिपिक 2 * ममूह ग 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्र० प्रोप्रतिद्वारा 


11 

12 

13 
प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ आशुलिपिक समूह ग विभागीय प्रोप्रति संघ लोक सेवा आयोग 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित ममिति में निम्ननिम्खिन से परामर्श करना 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात होंगे : - - 

आवश्यक नहीं है 
पाँच वर्ष सेवा की है । 1. निदेशक / उप सचिव 

अध्यक्षा 
2 . निदेशक / उप सचिव 

सवस्य । 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि आयुक्त - मदस्य 


5 


7 


11 . सहायक 


चयन 


लारा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425 - 15 - 500 - 
दरो०- 15- 560 

20- 7000 


80 * समूह ग 
कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्र० प्रोन्नतिद्वारा 


प्रोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागिय प्रोति संघ लोक सेवा आयोग 
और कनिष्ठ आशुलिपिक समिति , जिसमें निम्न- से परामर्श करना 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में निय - लिखित होंगे :--- 


290 Gl/84 - 5 
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11 


12 


13 


आवश्यक नहीं है । 


मित आधार पर नियुक्ति के 1. निदेशक उस मधिन 

पश्याम पाँच वर्ष सेवा की है । अध्यक्ष । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता १. निदेशक उप सचिव 

सूची अधिकारियों द्वारा अपन। सवस्य । 
अपनी श्रेणी/पद पर विहित 3 . कोयला खान भविष्य 
अहित सेवा पूरी की जाने की निधि आयुक्त - सवस्य । 
तारीख के प्रति निर्देश से इस 
शर्त के अधीन रहते हुए तैयार 
की जाएगी कि सम्मिलित 
ज्येष्ठता सूची में दी गई 
पारस्परिक ज्येष्ठता में कोई 
परिवर्तन नहीं किया जायगा । 


- - - 


- 


- - 


- - 


समूह ग 


चयन 


425 - 15- 500 - 
दरो-15- 560 
20- 700 रपए 


12. फनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादमः * कार्यभार 

के आधार 
पर परि . 
पर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अनधिक 

अनिवार्य : 
(विभागीय अभ्यर्थियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मरकारी कर्मचारियों से डिग्री स्तर पर एक ममप विषय 
के लिए पांच वर्ष तक के रूप में हिन्दी अंग्रेजी के माथ 
शिथिलनीय । 

हिन्दी / अग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : आयु सीमा अष 

या 
धारित करने के लिए, किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्णायक तारीख भारत से डिग्री सर तर मख्य विषय के 
में रहने वाले अभ्यर्थियों रूप में हिन्दी और अंग्रेजी में 
से ( उनसे भिन्न जो माथ हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर की 
अण्डमान और निकोबार उपाधि । 
दीप तथा लक्षद्वीप में 

या 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 2 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
करने के लिए नियत की से डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी 
गई अंतिम तारीख होगी । मुख्य विषय के रूप में और 

हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से किसी 
विषय में मास्टर की ऊपाधि । 

या 
डिग्री स्तर पर हिन्द । अंग्रेजी एफ 

मुख्य विषयक के रूप में या 
परीक्षा के माध्यम के साथ 
हिन्दी / अंग्रेजी में या किसी विषय 
में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर की उपाधि । 

या 
स्नातक की उपाधि जिसमें मुख्य 

विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजो या दोनों में से एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में 
और दूसरा मुख्य विषय के 
साप में रहा हो और हिन्दी से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण 
पन्न या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों कानूनी निकायों ) 
अधीनस्थ कार्यालयों में हिन्दी से 

अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दीमें 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 


[ भाग II -- 


3( i) ] 
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10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


100 प्र० मोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है 


- 


1 


2 


3 


चयन 


13. कनिष्ठ 28 * समूह ग 
आशुलिपिफ *कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकती 


330 - 10- 380 - 
दरो०- 12 
500 -दरो० 
15- 56010 


18 से 256 

अय : 
(विभागीय अभ्यर्थियों ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । आशुलिपि 

सरकारी कर्मचारियों के में प्रति मिनट 80 शब्दों की 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल गति और टंकण में प्रति मिनट 

की जा सकती है ) 40 शब्दों की गति प्राप्त होनी 
टिप्पण : आयु सीमा अव - चाहिए । 

धारित करने के लिए बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख भारत विद्यालय का स्नातक । 

में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार पोप 
तपा लमीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारोख होगी । 


__ 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वी वर्ष 


50 प्र० सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

समूह ग विना मोती परनोमामाग 
80 प्र० प्रोन्नति द्वारा जिसके न निम्न श्रेणी लिपिक जिसको आश• समिति जिसमें निम्न - से परामर्श करना 
हो सकने पर जोत्रो भो द्वारा लिपि में प्रति मिनट 80 शब्दों लिवित हो : - - अपना नहीं है 

और टंकग में प्रति मिनट 40 1. कोयला खान भविष्य 
मानों को गति हो । 

निधि आयुक्स - अध्यक्ष 
2.संत आमुफ्त ज्येष्ठ 

वित अधिकारी - सरस्य 
3. क्षेत्रीय आयुक्त - सदस्य 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


5 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


समूह ग 


330- 10- 380-100- 12 - 
500 -६०रो०- 15- 560९० 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1.1. अच्च श्रेणी 449 * 
लिपिक कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन पर 
फिया जा सकता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 

तारा 


प्रोन्नति : 

समह " ग " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
निम्न श्रेणी लिपिक , प्रमालक समिति जिसमें निम्नलिखिस से परामर्श करना 
जिसको अपनी अपनी श्रेणी में होंगे: - - 

प्रावश्यक नहीं है । 
पच पर नियमित प्राधार 1. कोयला खान भविष्य निधि 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 आयुक्त - - अध्यक्ष 
वर्ष का अनुभव है । 2. संयुमत मायुक्त ज्येष्ठ विस 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता अधिकारी सदस्य 

मुची प्रधिकारियों द्वारा अपनी 3. क्षेत्रीय प्रायपत -- सदस्य 
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- 


- 


- 


. 11 


अपनी श्रेणी पद पर विहित 
अहित सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से 
इस शर्त के अधीन रहते 
हुए तयार की जाएगी कि 
सम्मिलित ज्येष्ठता सूची 
मे दी गई पारस्परिक ज्येष्ठता 
में कोई गरिबर्तन नहीं किया 
जायेगा । 


- 


- - - - 


- . . - 


- - --... 


- .... 


- - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


7 


6 


. . - . - 


- 


- - . . 


15. निम्न श्रेणी लिपिक | 


537 * 


समह " ग " 


बयन 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


260 - 6- 290 -६०रो० 6 - 
3 2 6 - 8- 356-२०रोल 
9 - 390- 10- 400 रु 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अन्दमान 
और मिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारी होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- -- - - - - 


- 10 


दो वर्ष 


अर्जताएं : हां 
प्रायु : नहीं किन्तु प्रोन्नति के लिए मायु सीमा 
40 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 10 प्रतिशत 

समूह “ ध " कर्मचारियों की प्रोन्नति द्वारा 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । अंग्रेजी टंफण में 
प्रति मिनट 30 गाद की गति और हिन्दी 
टंकण में प्रति मिनट 25 शब्द की गति 
होनी चाहिए । 
टिप्पण " : माथयों को नियुक्ति से पहले 
टाइपराइटिंग परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी 
चाहिए । 


--- -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 
- - - 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


प्रोन्नति : 

गमूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
ममाठ " ध " के ऐसे कर्मनारी जिन्होंने अपनी 1 . कोयला खान भविष्य निधि आयुक्स -- - अध्यक्ष 

पावश्यक नहीं है । 
अपनी श्रेणी में नियमित शाधार पर 2. संयुक्त आयुक्त / ज्येष्ठ विस अधिकारी -- सवस्य 
नियुक्ति के पश्मात् तीन वर्ष सेवा की है. 3. क्षेत्रीय प्रायुपम - सदस्य 

और जिमको अंग्रेजीटंकणमें कम से कम पति 
मिनट 30 छाम्द और हिन्दीटंकण में प्रति 

मिनट 25 शरद की गति प्राप्त है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए मानता सूची 

अधिकारियों द्वारा अपनी-अपनी श्रेणी /पद 
पर विहिस माहित सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से इस गर्त के 
अधीन रहते हुए तैयार की जाएगी फि 
सम्मिसित ज्येष्ठता सूची में की गई पारस्प 
रिक ज्येष्ठता में कोई परिवर्तन नहीं 
किया जाएगा । 


[ भाग II -- बाण्ड ( i) ] 

- - --- - - - --- ----- -- - - - - --- - -- - - 
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- - - .. - . . ..- . - -- - . 


. . .-. 


- : - 


- . 


-- - 


.... . .. . . . .. . 


16. प्रचालक 


समूह ग 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


__ 260- 6- 200- 
दरो०- 8- 326 
- 8 - 366- 20 
रो - 8- 390- 10 
-100 


18 से 25 वर्ष 

मैट्रिफुलेशन उस के पास फिल्म 
टिप्पण:--- प्रायु-मीमा अवधारिस प्रोजेस्टर / 50 लाइन पीयो० 
करने के लिए निर्णायक तारीख के प्रचालम में दक्षता प्रमाण 
भारत में रहने वाले अथियों पर भी होना चाहिए । 
से उनसे भिन जो अन्यमान श्रीर 
निकोबार द्वीप मथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने 
करने के लिए मियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - ----- ----- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


10 


11 


12 


_ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - -- 


- - 


. 


. . - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


17 . गेस्टेटनर प्रचालक 


समूह "ग " 


* 17 *कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तम किया जा 
सकता है । 


260- 6 -3 26-६०रो०- अचयम 
8 - 3500 


18 वर्ष से 25 पर्प आयु-सीमा 
भयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनमे भिन्न जो 
अन्वमाम और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्राधेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


mara . . 


. 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


. 


यो वर्ष 


पाठवीं स्तर उत्तीर्ण पीर उसे निप्रतिक मशीन के प्रायु : नहीं 
प्रचालन का कम से कम दो वर्ष का अनुभष शैक्षिक पौर अन्य 
होना चाहिए 

पाहताएं : हां 


___ 10 
100 प्रोग्निति द्वारा जो संम 7 में 

विहित की गगई अहसाए 
रखता हो जिसके म हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


-- r 


- 


n 


. 


- --- - - - - - - - 


- 


- - -- -- - -- 


- . - - 


- - 


- - -- -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 
13 


- - - - -- - - 
11 

12 
प्रोप्रति : पफ्तरी मौर जमादार 

समूह "ग "विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : लागू नहीं होता 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी - 1 . कोयला खाम भविष्य निधि प्रायुक्त - - प्रध्यम 

अपनी श्रेणी/ पए पर विहित अर्हक सेषा पूरी की जाने की 2 . संयुक्स प्रायक्स ज्येष्ठ पित अधिकारी --- सपस्य 
की तारीख के प्रति निर्धेश से तैयार की जाएगी । 3. क्षेत्रीय प्रायुक्त - सवस्य 


18. पालक 


समूह "न " 


2 
23 * 
• * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है 


260- 6- 326-दरो० मागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
- 8 - 350 ९० 

टिप्पण : प्रायु-सीमा अबधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उभसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
दीप तथा लमद्वीप में 
रहते है ) भाषेपम -प्राप्त 
करने लिए निमस की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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- - - ...- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- -- - - -- 


- - - -- --- -- - -- - -- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - -- -- - - - - - - 


- - - - - 


8 


9 


10 


- - - - - -- - - - - - 

___ 11 


- - - - - - - 
- 12 


_____ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायश्यक : उसके पास चालक लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

अनुकटित होनी चाहिए और कम 
से कम तीन वर्ष का घालन अनु 

भव होना चाहिए । 
पांछनीय : पाठवीं स्तर परीक्षा 

उत्तीर्ण हो 


+ 


- 


- - 


- 


19. रसोइया 


* 


* 


समूह " ग " 


* 1 कभर्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


260 - 6- 326 
८०रो० - 8-350 
म० 


लागू नही होता 18 से 30 वर्ष 

टिम्पण : आय सीमा अवधारित 
. करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
मिस अलमान और मिको 
घार दीप सथा लक्षदीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी ) 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


मिडल विद्या का स्तर रमोई पकाने लागू नहीं होता दो वर्ष 

का अनुभव प्राप्त 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वारा 


HN 


समूह ( " ) 


अचयन 


20. दफतरी 
. 21, जमादार 


200- 3 - 20C- 1- 234 
-बरो०- 4- 250 5 . 


लागू नहीं होता लागू महीं होता लागू नहीं होता 


16 * 
1 * * कार्यभार के 

मआधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


--- - -..--- - - 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


। 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति /मियमित प्राधार पर समूह ", " विभागीय प्रोति समिति 

नियुक्ति के पष्चात् चपरासी में निम्नलिखित होंगे: --- 
जिम्होने उमी श्रेणी में तीन 1 . कोयला खान भविष्य निधि 
वर्ष सेवा की है 

मायुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त जयेष्ठ वित्त 

अधिकारी सदस्य 
3. श्रेणी प्रामुक्त - - सपस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


22. पपरासी 


समूह “ घ ” 


132 * * कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


196- 3- 220-६०रो० लागू महीं होता 18 से 25 वर्ष 
3 - 232 - र० 

टिप्पणी : वायु सीमा पर 

धारित करने के 


.... - . 


[ भाप II --- 


(i)] 
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लिए निर्णयक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिष 
जो अण्डमान मौर निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


12 


13 


पाठवीं स्तर तक परीक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भतीं वारा 


। 


5 


23, माली 


ममूह “ घ ” 


198- 3- 220-1०रो० - लारा नहीं होता 

3 - 232 रु० 


90 * 


452 


24. पौकीदार 
25. खलासी 
26. फरास 
27. मादूकस 


18 मे 25 वर्ष 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम्म जो अन्दमान और निको . 
बार बाप तथा लक्षद्वाप में रहसे 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लि , 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


2 


10 


12 


13 


- - - - -- -- - -- - - - -- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 100 % लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मा ली की दशा में बागवानी 
का अनुभव और चौकीवार 
की दशा में चौकसी कार्य का 
अनुभव । 


टिप्पण : भारत के राजपन्न भाग 2 , खंड 3 (i), तारीब 22 मई, 1982 पृष्ट 1145 से 1169 में सा० का नि संख्या 468 द्वारा प्रकाशित कोयला 

खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम, 1982 सं000 • 1 2018( 1 )/ 82-प्रशा० 1 ( म० नि० ) 


[सं० ए०-12018( 1 )/ 83-प्रशासन - 1(पीएफ )] 

श्रीमती ४० सूत, निदेशक 


New Dolbi, the 26th May , 1984 


asara _ Inexercise of the powers conferred by sub -section (5 ) of section 3C of the Coal Mines Prevident Fund and Miscel 
laneout Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , the Board of Trustees, Coal Minos, Provident Fund , with the approval of the Central Go 
Varmment. thereby makes the following rules, further to amond the Coal Mines Provident. Fund ( Employees Recruitment) Rules . 
1982, namely : 
1 1 These rules may be called the Coal Mines Providont Fund ( Employees Recruitment) ( Amendment) Rules , 1984, 

(2) These rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
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2. In thc Coal Mines Provident Fund (Employcos Recruitment) Rules, 1982, for the existing Schedules, the followlog shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


Name ofpest 


No . of Classification 
posts 


Scalo of jay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
Or 1101 
selection 


Educational and other qualifi 
Culions required for direct re 

crul s 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


4 


5 


- VIC - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- , - - 


- 


- 


G - 


- 


1 . Joint 

Commissioner 


1* 


Group A , 


Rs. 1500 - 60 - 
1800 - 100 - 2000 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


* Subject 
to vari 

ation 
dependent 
on 
workload , 


whether age and period of Mithod of rcruitment whether In case of recruitment by If a Dpartmental Circumstancus 
educational quali- probation , hy direct recruitment or by pro - promotion deputation / transfer , promotion Committee in which UPSC 
fications prescribed motion or by deputation grades from which 

exists what is is to bo consul 
for direct recruits 

transfer and percentago promotion , deputation /transfer its composition ted in making 
will apply in the of vacancies to be filled to be made . 

roctt. 
case of promotees. 

by various methods 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


100 % by promotion . 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation wit 
Regional Commissioners with Promotion Committee the UPSC not 
five years service in the consisting of : 

necessary , 
grade rendered after ap - 1, Joint Secretary 
pointment thereto on a re - Chairman . 
gular basis . 

2 . Director/ Deputy So 

cretary - Momber , 
3 . Coal Mincs Provident 
Fund Commissioner 

-- Member. - 
. . . - - - - 


- 


- - - - - - 


جملاطيل 


- - 


- 


- 


• 


-ur 


1 23 


7 


Rs. 1300 - 50 - 
1700 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Senior Finance * Group A 
Oficer . 

* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


- - - - - GR venir 


- 


10 


11 


12 


- - 
13 


Not applicable . 


Not 
applicablo . 


100 % on deputation 


Not applicablo . 


Deputation : Officors of ro 

cognised accounts sorvico 
holding analogous posts . 
(Porlod of deputation shall 
ordinarily not axcood thrco 
years) . 


Consultation with 
tho UPSC not 
necossary , 


[HTI II 


3 ( i )] 
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LU 


2 
17 * 


3 
Group A 


- . - - 


1 
3 . Regional . 

Commissioner 


- 


4 
Rs. 1100 -50 
1600 


5 
Selection 


6 
Not applicable 


Not applicable 


* Subject 
to 
variation 
dependent 
on workload . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - 

10 
— - . . . 


11 


13 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


100 % by promotion , fail - Promotion : Assistant Com - Group A Dupaitinental Consultation with 
ing which on deputation missioners (Grade- I ) with Promotion Committec tbe UPSC not 
4 yours service in the grade consisting of : 

nocessary . 
rendered after appointment 1 , Joint Secretary 
tlıçreto on a regular basis . Chairman , 
Deputation : Officers in 2 . Director/Deputy So 
Central/State Governments / cretary - Member , 
Statutory bodies /Subordina - 3. Coal Mines Provident 
nato Offices holding analo - Fund Commissioner 
gous Posts or with at loașt - Member . 
four years experience in 
scale of pay of Rs. 700 - 1300 
or with at least six years 
experienco in tho scalo of 
pay of Rs. 650 - 1200 . (Pe 
riod of deputation shall or 
dinarily not exceed three 
years). 


- - 


- - - 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Rs. 700 - 40 - 900 - Selection 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 . 


23 
4 . Assistant 26 * Group A 
Commissioner 
(Grade -I) 

* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


91 


10 - 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 100 % by promotion , fail - Promotion : Assistant Com - Group A DPC consis - Consultation 
ing which on deputation . missioners (Grade- II ) with ting of: 

with U . P . S . C . 
three years service in the 1 . Joint Secretary 

not necessary . 
grade rendered after ap - Chairman . 
pointment thereto on a re - 2 . Director Deputy Şe 
gular basis . 

cretary -- Meraber . 
Deputation : Officers in Con - 3 . CoalMines Provident 

tral/State Governments /Sta - Fund Commissioner 
tutory bodies/ Subordinate Member , 
Ofices holding analogous 
posts or with at least three 
years experience in the pay 
scale of Rs. 650 – 1200 or 
with at least five yours ex 
perience in the pay scalo of 
Rs. 550 - 900 or with at 
lcast eight years experience 
in the pay scalo of 

Rs. 425 - 800 
(Period of doputation shall 

ordinarily not exceed three 


years ). 


290 GI/84 - 6 
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- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


1 


; 


2 


3 


20 * 


Group B 


Selection 


5 . Assistant 

Commissioner 
(Grade- II) 


Rs. 650 - 30 -740 - 
35 - 810 - EB - 35 
880 -40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


* Subject 
to yari. 
ation dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 30 Essential : Degree of a recognised 
years . ( Relaxable by University . 
five years for de- Desirable : 
partmental candi- (i) two years experience in a 
dates /Government supervisory capacity . 
servants ) . 

( ii ) passing of an intermediate 
Note : The crucial examination conducted by the 
date for determining Institu e of Cost and Works 
the age shall be the Accountants or Chartered Ac 
closing date for re countants or passing of Subor 
ceipt of applications dinate Accounts Service Exa 
from the candidates mination . 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


--- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


(i) 50 % by direct rectt . 
( ii ) 50 % by promotion 

failing which on 
deputation , 


Promotion : Provident Fund Group ‘ B DPC consisting Consultation 
Inspectors , Personal Assis- of : 

with the UPSC 
tants , Senior Hindi Trans- 1 . Joint Secretary 

not necessary . 
lators with three years ser- Chairman . 

vice in the respective grades 2 . Director /Deputy 
rendered after appointment Secretary - Member . 

thereto on a regular basis . 3 . CoalMines Provident 
Deputation : Officers in Cen - Fund Commissioner 

tral/State Governments / Member . 
Statutory bodies /Subordi 
nate Offices holding analo 
gous posts or with at least 
three years experience in 
the pay scale of Rs. 500 - - 
900 or with at least six 
years experience in the pay 
scale of Rs. 425 . 800 . 
( Period of deputations 
. hall ordinarily not exceed 

three years ) 
Note : The eligibility list for 

promotion shall be pre 
pared with reference to the 
date of completion , by the 
Officers , of the prescribed 
qualifying service in the 
respective grades / posts sub 
ject to the condition that 
the inter -se seniority in the 
combined seniority list will 

not be disturbed . 
-- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


5 


6 


6 . Senior Hindi 

Translator 


1* 


Group B 


Rs. 550-25-750 - Selection 
EB - 80 - 900 . 


Not applicable 


Not applicable 


* Subject 
to vari 
ation 
dependent 
on work 
load . 
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- 


- 
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- -- - - - - - - - - 
. 13 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


100 % . by promotion 


Promotion : Junior Hindi 

Translators with five years 
service in the grade cen - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis. 


Group B DPC consisting Consultation 
of: 

with U . P . S . C . 
1 . Joint Secretary not necessary . 

Chairman . 
2. Director/Deputy 

Secretary - Member 
3 . CoalMines Provident 

Fund Commissioner - - 
Meinber . 


- 


- 


- 


- 


23 


4 . 


6 


7 . Personal 

Assistant 


1* 


Group B 


Rs. 550 -25 -750 - Selection 
EB - 30 - 900 . 


Not applicable 


Not applicable 


* Subject 


to 


variation 
dcpendent 
on 
workload . 


- - 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


Consultation 

with UPSC 
not necessary . 


Promotion : Senior Steno - Group B DPC consisting 

graphers with five years of : 
service in the grade ren - 1. Joint Sccrotary... 
dcred after appointment Chairinan . 
thereto on a regular basis . 2 . Director /Depuly Sc 

Cretary - Member . 
3. Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 
- Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


- 


- 


- 4 - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 550-25 - 750 - Selection 
EB - 30 - 900 


8 . Provident Fund 35 * Group B 
Jaspector 

* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load . 


Not exceedling 30 yrs. Essential : Degree of rocognised 

( Relaxable by five University . 
years for depart 
mental candidates / 
Govornment ser 

vants ). 
Note : Th . crucial 

date for determin 
ing the age shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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10 


. 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(i) 50 % by romotion . Promotion : Superintendents Group B DPC consisting . Consultation 
falling which on deputa - with three years service in of : -- 

with UPSC not 
tion . 

the grade rendered after ap - 1. Joint Secretary - Chairman neccssary. 
(li ) 25 % by promotion on pointment thereto on a rc - 2. Director /Deputy Secretary 
the results of department- gular basis . 

- -Member , 
al Competitive Examinat- Deputation : Officers in Contral 3 . Coal Mincs Providont 

ion held from timo/ to State Governments Statu - Fund Commissioner 
time. 

tory bodies /Subordinato om - - Memmer. 
(iii ) 25 % by direct rectt . Ces holding analogous posts 

or with at least four years 
experience in the pay scalo 

of Rs . 425 - 800 . 
(Period of deputation shallor 

dinarily not exceed three 
years). 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


ndena a poder Group C 


R 150-290-59. Selection 


5 
Rs. 550 - 20 -650 - Selection 
25 - 750 


Not applicable 


9 . Superintendent 47* Group C 

* Subject 

to variation 
· dependent on workload . 


Not applicable . 


Y 


RYG 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. - 


. 


- 
- - - 


-. ..-- 
- - 


- 


. . .--. . . . . . . - - ----- 
12 

13 


- - - - 


10 


11 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years . 100 % by promotion , 


Promotion :Assistants, Senior Group C DPC consisting Consultation 
Stenographers with four yrs . of : 

with UPSC not 
service in the respective gr. 1. Director/Dy Sccy . necessary. 
ades or posts rendered after Chairman . 
appointment thereto on a 2. Director/Dy. Secretary. 
regular basis . 

- Memoier . 
Noto : The eligibility list for 3. Coal Mines Provident 

for promotion shall be pre - Fund Cominissioner 
pared with reference to the - Member 
dute of completion , by the 
Offlcers , of prescribed quali 
fying service in the respective 
grades /post, subject to the 
condition that the inter-se 
seniority in the combined se 
njority list will not be diş 
turbed . 


- 


- 


- - - -- - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


10. Senior Steno - 2 * Group C Rs. 425 - 15 -500 -EB - Selection 
grapher * Subject to 

15 -650 -20 - 700 
variation depen 
dent on workload . 
- Grunw . 

.. 


9 


10 


11 


12 


- 


13 


Not applicablu . 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : Junior Stenogra - Group C DPC consist - Consultation 
phers with fiveyears service ing of : 

with UPSC 
in the grade rendered after 1. Director :Deputy Sccrc - not necossary . 
appointment thereto on a tary -- Chaliman 
regular basis . 

2 . Dirctor /Deputy Socrc 

tary - Member , 
3 , Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 

Member, 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - . 


1 


C 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


-- - - 


" 


- 


- 


- - 


- - — 


- un - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11, Assistant 


Rs. 425 -15 -500 - 
EB - 15 -560 - 20 - 700 


Solection 


Not applicablo . 


Not applicable . 


80 * Group C 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


i 


13 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


V 


A 


I 


S 


- 


G 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group C DPC consist - Consultation 
Upper Division Clerks and ing of : 

with UPSC 
Junior Stenographers with 1 . Direct r /Deputy Secre- not necessary, 
five years service in the res tary - Chairman 
pective grades or post ten - 2 . Director /Dy. Secy . 
dered after appointment - Member. 

therсto on a regular basis . 3 . Coal Mines Provident 
Note ; Tho eligibility list for Commissincr - Member . 

promotion shall be pre 
pared with roference to the 
date of completion , by the 
officers, of the prescribed 
qualifying sçrvice in the res 
pective grade /post subject to 
the condition that the inter 
Sc -seniority in the combined 
seniority list will not be dis 
turbed . 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - . - . 


- 


- 


- - - 


12 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 

-- -- - 

- - - - 
12 

1 


12 . Junior Hindi 

Translator 


Rs. 425- 15 - 500 - Selection 
EB - 15 -560 - 20 -700 


4 * Group C 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 30yrs . Master s degree of a recognised 
(Relaxable by fivc yrs . University in Hindi/ English as 
for departmental can - a main subject at degree level. 
didates /Govt . servants 

OR 

. 
Note : The crucial Master s degree of a recognised 
date for determining University in any subject with 
the age shall be the Hindi and English as main sub 
closing date for rece- jects at degree level. 
ipt of applications 

OR 
from candidates in Master s degree of a recognised 
India (other than University in any subject with 
those in the Andaman Hindi /English medium , and 
and Nicobar Islands Hindi/ English as a main subject 
and Lakshadwecp ). at degree level . 

OR 
Master s degree in Hindi/ English 

or in any subject with Hindi/ 
English medium , with English / 
Hindi as a main subject or as 
mcdium of examination at 
degrec level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as mein subjects or 
either of the two as medium of 
cxamination and the other as a 
main subject plus recogniscd 
Diploma Certificate Course in 
translation from Hindi to 
English and vice - vçrya or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English and 


Government Offices/Statutory 
bodies /Subordinate Offices . 
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= 


- - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


_ _ 

- 


- 


_ 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not epplicable . 


Two years 


100 % by direct rectt. 


Not applicable . 


Notapplicable . 


13 
- - - 

Consultation 
with UPSC not 
nccessary . 


- 


2 


3 


д 


- - 


- 


- 


- 


Group C 


Selection 


13 . Junior Steno - 28 + 
graphic 

* Subject 


Rs. 330 - 10 -380 - 
EB - 12 - 500 - EB 
15 - 560 


to 


variation 
dcpendent 
on work 
load . 


able by five years for Matriculation or equivalent. 
departmental candi- Should possoss & speed of 80 
dates /Government words per minute in sbort hand 
servants ) . 

and 40 words per minute in 
Note : The crucial dat : Type writing . 

for determining the Desirable : 
age shall be the clos - Graduate of a recognised 
ing date for receipt University . 
of applications 
from candidates in 
India ( other than 
thics in the Anda . 
man and Nicobar Is . 
lands and Laksha 
dweep ), 

- - - -- - - - - - -- - - - - . - . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable . 

anplicablo . 


Two years 
Two years 


50 % by direct rectt. 
50 % by promotion , fail - 
ing which by direct 
recruitment . 


Promotion : Lower Division Group C DPC consisting Consultation 
Clorks possessing a speed of of : 

with UPSC not 
80 words per minute in 1 . Coal Mines Provident necessary , 
short hand and 40 words Fund Commissioner, 
per ininute in Typewriting . 

- Chairinan . 
2 . Joint Commissioner / 
Senior Finance officer 

. - Member. 
3 . Regional Commissi 

onor - Member 


: - - - I 


- - 


- 


2 


- 3 


- - 


5 


- 


6 


- - 


- - -- - - -- 


14 . - Upper Division 

Clorks. 


Rs. 330 - 10 -380 - Non selec- Not applicable . 

EB - 12 -500 - EB - 560 tion 


Not applicable . 


449 * Graup C 
* Subject to 
Variation dopondent 

on workload. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


12 


- - -- ------- 


- 


13 


8 


10 


Not applicable . 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group C D . P . C . consist Consultation 
Lower. Division Clorks Oper- sisting of : 

with U . P . S . C 
ators with 8 years experi 

tot necessary . 
ence in the respective grades 1 . Coal Mines Provident 
rendored after appointment Fund Commissioner 
thereto on a regular basis . 

— Chairman , 
Note : The eligibility list for 2 . Joint Commissioer / 

promotion shall be prepar - Senior Finance Officer 
ed with reference to the datos 

- Member 
of completion , by the Officers 3. Regional Commissioner 
of the prescribed qualifying 

- Member , 
service in the respective gra 
do / post subject to the con 


ority in the combined senior 
rity list will not be disturb 
ed , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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_ 


- 


- - - - - 


-. - - - - 


-- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


4 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Selection 


- - - 
15 . Lower Division 537 * Group C 
Clerk 

* Subject 

to 
Variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 260 - 6 - 290 - 
EB - 6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 -400 


18 to 25 ycars . Essential : 
Note : The crucial Matriculation or cquivalent , 
date for determining Should possoss a speed of 30 
the ago shall be the words per minute in English 
closing date for roceipt Typewriting or 25 words per 
of applications from minute in Hindi Typewriting 
candidates in India Note : The candidates should pass 
(other than those in the typewriting test before they 
the Andaman and aro appointed , 
Nicobar Islands and . . 
Lakshadweep ). 

- - - - - - - 


2 


TL 


10 


11 


12 


13 


Qualifications : Yes Two years 
Age : No However 
the age for promo 
tee shall not exceed 
40 years , 


90 % by direct recruitment Promotion : Group D em - Group C D . P .C . consist Consultation 
10 by promotion of ployecs with three years ser - ing of : 

with UPSC not 
Group D employees, vice in the respective grades 1 . Coal Mincs Provident necessary 

failing which by direct rendorod after appointmont Fund Comnissioner 
recruitment, 

thereto on a regular basis - Chairman 
and possessing a speed of 2 . Jojnt Commissioner / 
at least 30 words per mipute Senior Finance Officer 
in English Typewriting or 25 - Member. 
words per minute in Hindi 3. Regional Commissioner 
Typewriting. 

- Member . 
Note : The oligibility list for 

promotion shall be prepared . 
with reference to the dates of 
completion , by the officers , 
of the prescribed qualifying 
service in the respoctive grade) 
post subject to the condition 
that the inter -se soniority in 
the combined seniority list 

will not be disturbod . 
- - - -- - -- - 

- -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


| 
ایم 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


16 . Operator. 


Group C 


4 * 
* Subject 

to 
variation 
dependent 


Rs. 260 -6 - 290 - Not applic - 18 to 25 years . Matriculation . Should also poss 
EB - 6 - 326 - 8 - 366 - abla , Note : The crucial ess a certificate of competence for 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 

date for determining operating film projector /50 Line 
the age shall be tho PBX . 
closing dato for re 

ceipt of appli 
cations from candi 
datos in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands And Lak 
shadwcep ) . 


workload . 


10 


11 


12 __ _ _ 13 


- - 


- 


- 


-- - - - 

Not applicable . 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable . 


- - 
Not applicable . 


Not applicable. 


2 


3 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


17. Gestetner Oper - 

ator. 


17 * Group C 
* Subject 

to 
Variation 


Rs. 260 - 6 -326 - Non -Selection 18 to 25 years, 
EB - 8 - 350 

Note : The crucial 
date for determining 

the age shall be the 


Eighth Standard Pass and should 

have at lcast two years experi 
enco in operation of duplicat 

ing machine . 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


dependent 


on 


workload 


closing date for 
receipt of applicat 
ions from candidat 
cs in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


— 


— 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Ago : No educati n - Two years 
al and other quali 
ficatic ris : Yes. 


100 % by promotion hav - Promotlon : Daftry and Jama- Group C D . P .C . consist - Not applicat 
ing requisite qualifications dar . 

ing of : 
proscribed in Column 7, Note : The eligibility list for 1. Coal Mines Provident 
foiling which by direct promotion shall be prepared Fund Commissioner 
recruitment. 

with referance to the date of Chairman 
completion , by the officers . 
of the prescribed qualifying 2 . Joint Comminissioner - 
service in the respective gr - Senior Finance Officer 
ado /post. 

- --Member . 
3 . Regional Commission 

er - - Member. 
· - - - - - --- - - - - 

- - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


II 


- 


TI 


18 , Driver 


Group C 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB - 8 -350 


23 * 
* Subject 

to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


Not applic - 18 to 25 years . Essential : 
able , Note : The crucial Should possess a Driving Licence 

dato for determining and should have driving experi 
the age shall be the once for at least three years . 
closing date for 10 - Desirable : : 
ceipt of applica - Eighth Standard Pass . 
tions from candi 
dates in India 
( other than thosc 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 

8 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


100 % by diroct rectt . 


Not applicablo , 


Not applicably . 


Not applicable . 


T 


- - - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 . Cook 


Group C 


Not applicable 


Rs. 260 -6 

326 - EB - 8 
350 . 


* Subjoct to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


18 to 30 years . Middle School Standard . 
Note : - - Tho crucial Should have experience in 

dato for determin - cooking . 
ing tho age shall bo 
tho closing date for 
receipt of applica 

tion from the candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


8 


9 


10 


11 


11 


12 


Not applicable . 


Two years , 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - I 


- - 


A 
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1 


2 


5 


20 . Daftry 
21. Jamadar 


16 * 


Group D 


Non -Selection 


Not applicablo 


Not applicable . 


1 + 


] 


Rs. 200 -3 . 
206 - 4 - 234 
EB - 4 - 250 , 


" Subject to 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


8 


O 


11 


12 


13 


10 
100 % by promotion 


Not applicable 


Two years. 


Promotion : Poons with Group D Dopartmental Pro . Not applicable 

throo years service in motion Committee consis 
tho grada rendorod ting of : 
aftor appointment 1 . Coal Mines Provident Fund 
thereto on a regular Commissioner - Chairman , 
basis . 

2 . Joint Commissioner /Senior 

Finance Officer - Mornber. 
3. Regional Commissioner 
Member 


1 


1 . 


22 . Peon 


Group D 


Not applicable 


Eighth Standard pass . 


132 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Rs. 196 -3 . 
220- EB - 3 
232 . 


, 


ad . 


18 to 25 years . 
Noto : — The crucial 

date for determin 
ing the age shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (othor 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


. 


10 


· 11 


12 


13 


( Not applicablo 


Two years. 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Nut applicablo Not applicable 


7 


Group D 


Not applicable 


23 . Mali 
24 . Chowkidar 
25. Khalaşi 
26 . Farash 
27. Sweeper 


Rs. 196 - 3 - 
220 -EB - 3 
232 . 


6 


45 + ) 
* Subject to 
variation 
dopcndent 
on workload , 


18 to 25 years. Experience in gardening 
Note : - The crucial the caso of Mall and 
date for deter - exporience of watch and 
mining the age ward in tho case of 
shall be tho clos. Chowkidar . 
ing dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (othor 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


_ 


- 


10 


11 


8 

12 

13 
Not applicable Two yoars 

100 % by direct Not applicablo Not applicable Not applicable 

recrultmoit. 
Note Tho CoalMincs Providont Fund ( Employees Rocruitment) Rules , 1982 published in the Gazetto of India , Part II, soction 
3(i) dated 22nd May, 1982 , at pagos 1145-- 1169 vide GSR No. 468 , 

[Nº . A . 12018 ( 1 )/83 -Adm . I (PF )] 

SMT. K . SOOD , Director 
290 G1/84 — 7 
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- . 


- - - - - - -- - - 


- - .- - - 


- - 


. .. - . _ - - - - - 


-- -- - 


- - - - । 


- - _ 


कषि मत्रलय 
षि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 मई , 1984 
साका०नि० 596 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कषि और सह 
कारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेट अभिजनन फार्म, हिसार में टेमीफोन आपरेटर ( समूह ग पर ) के पद पर भर्ती की पानि का विनिममन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम टेलीफोन आपरेटर ( ममूह ग पव ) केन्द्रीय भेड़ अभिजनन फार्म , हिमार , भनी नियम 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और. वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाव अनुसूची 
के सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु भीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी 
नो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । . 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण , उ 
लिखबर करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

6. व्याक्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्ष णों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पद की 


पेतनमान 


परका नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सामा 


अषषा 
अषयम पद 


टेलीफोन आपरेटर 


लारा नहीं होता 


साधारण . केन्द्रीय सेवा समूह ग 260- 6 -290 
अराजपत्रित अमनुसचिवीय दरो0- 8-326- 8 

366-40रो०- 8- 390 
10- 400 रुपये 


( एक ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से भर्ती की दशा में भायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम निर्देशन भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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-- 


- - 


- 


- 


- 


%3 - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग --- ण 3 (i) 1 

भारत का राजपत्र : जून 16, 1984/ ज्येष्ठ 26, 1906 

- - - - - - - - - - - - - - : 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
. -- - - - ------ -- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - --- - - - - --- - - - 


लागू नहीं होता 


- - - ---- - - -- - - 
2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेमान या समतुल्य 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पी०बी०एम्स टेलीफोन आपरेटर 

के रूप में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र । 
3. टेलीफोन आपरेटर के रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


- - - 


- - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

. प्रतिशतता 

- 
10 


- - 


- - - - -- 


__ 11 


- 


- 


- 


- 


- 


. मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- . - . . 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- .. - 


- - 


- - - - - 


लागू मही होता 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में ममूह ग पर 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , केन्द्रीय भेड़ अभिजनन फार्म,हिसार- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी। -सवस्य 
3. बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी- सवस्य 


[ सं० 25-32/ 82- एल . १०- 2) 

टी०आर० खेहम , अवर सविध 


fications and other matters relating therсto shall be as specifi 
ed in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Deptt . of Agri . & Coopn. ) 
New Delhi , the 17th May , 1984 


4 . Disqualification. - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 596 . - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Telephone Operator, Central Sheep 

Breeding Fium, Hissur ( Group C post ) under the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


1 . Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may 

be called the Telephone Optriitor ( Group C post ) 
Central Sheep Breeding Farm , Hissar Recruitment 
Rules , 1984 . 


( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

___ contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expondient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class : 
Or category QI Persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2 . Number, classification and scale of puy. - - - The numbr 
of the said post , its classification and the scale of pay 
Attached thercio shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


___ 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect Teservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidate belonging to the Scheduled Castes , 
the Schedule Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . -- 
The method of recruitment to the said post, age limit quali 
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SCHEDULE 


Classificat.on 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or 
non - selectłon 
post. 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct re 
cruits 


• 10 


23 


Telephone 1 (Onc ) * Generai Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 18 - 25 years (Relaxa - 1. Matriculation or equivalent . 
Operator . 

Service Group - C . EB -6 -326 -8 - 366 . applicablc ble for Government 2 . Certificate of training course 
Non -Gazetted . EB - 8 - 390 - 10 - 400 

servants upto 35 as a PBX Telephone Operator . 
Non -Ministerial 

years in accordance from a Recognised Institute . 
* Subject to varlation dependent on work - load . 

with the instructions 3 . At least 2 years experience as 
issued by the Central Telephone Operator , 

Government). 
Note : " The crucial 
date for determining 
the age limit in case 
of recruitment thro 
ugh Employment 
Exchangos, is the 
last date by which 
the Employment Ex 
changes aro requested 
to send nomi 
Dations" . 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
oducalional quali . probation , Whother by direct rectt. motion deputation /transfer its composition , 
fications prescribed if any. or by deputation / transfer grades from which 
for direct recruits 

and percent age of the promotion /deputation / 
will apply in the 

vacancies to be filled by transfor , to be made . 
case of promotees . 

various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitments . 


L 


. - 


. 


9 


10 


12 


. 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct rectt. 


Not applicablo 


Departmental Promotion Notapplicablo. 
Committee Group C * 
post for confirmation 

of direct recruits . 
1 . Director Contral Shcop 
Broeding Farm , Hissar 

Chairman . 
2 . Administrative Officer 

Member. 
3. One outside Gazet 

ted Officer - Member . 


(No. 25- 32/82 -L. D . I 
T. R . TREHAN , Under Secy . 


of fosat, 30 # , 1984 
सा०का०नि०. 397 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पनस्पत्ति रमण , संगरोध और संयम 
कलाकार एवं फोटोग्राफर ) भर्ती नियम , 1974 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनासे हैं, पति:--- 
1. PT PT UIT 44 . - ( 1 ) muffi fit ifter To Therfer , Anita at ETTH ( 

W AT O lettone) ont liew ] 
TH 1984 

(2 ) 1896 * START $T other son 

2. वनस्पति रमण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( कलाकार एवं फोटोग्राफर ) भर्ती निमम 1974 में वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित . 
Etatorit, gata : 


( माण IT . - 


( i) 1 


भारत का राजपत्र : जून 18, 1984 / ज्येष्ठ 26 , 1906 
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- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


अनुसूची 


पवमा नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संस्था 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अपयन पद यक्तियों के लिए माय सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के मियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


- 


- 


- 


अपयन 


कलाकार एवं 
फोटोग्राफर 


लागू नहीं होता । 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-800-व. रो. 
समूह ग , 

15- 580- 20- 700 
* कार्यभार ( अराजपत्रित ) रूपये 
के प्राधार मननुसचिवीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20: - 25 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
मादेशों के मन सार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिमिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : - - 
प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यपियों से ( उमसे 
भिन्न जी अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों के मामले में जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जायेंगी प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिये 
मिणायक तारीख प्रत्यक 
मामले में यह मन्तिम 
तारीख होगी जब तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर प्राय महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय भोर शैक्षिक पहंसाएं 
प्रीमति की दशा में साग होंगी या नहीं 


- 


10 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शक्षिक माईता : हां । 


मावश्यक : 

1. वसवीं कक्षा या समतुल्य 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान / कला विद्यालय 
से वाणिज्यिक कला या ललित कला में 
प्रमाणपक्ष या सिप्लोमा ; 
3. फोटोग्राफी , निर्वश पिन, प्राफ चार्ट मौर 
पोस्टर तैयार करने का 2 मर्ष का व्यय 

हारिक पनुभव । 
पांछनीय । 
बमस्पति संरक्षण कार्यों को स्पष्ट करने के 

लिये रेखामिन और पोस्टर तयार 
करना मौर तकनीकी सामग्री के लिये 
निवर्णन बनाना । 
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(PART IK Str . 341)] 


_ 


- -. 


. - - 


- - 


मती की पत्ती । भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोग्मति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण ारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे प्रोमति / 
द्वारा तया विभिष पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर सीधे भर्ती द्वारा और 50 
प्रतिशत सीधे भर्तीद्वारा 


प्रोमति 
ऐसे कलाकार जिनकी उस ग्रेस में 5 वर्ष की नियिमत 
सेवा है । 


.... .. .. . . ..... 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


लाग नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : -- - 

1. उप निदेशक ( पी०डी० ) --- अध्यक्ष ; 
2. सहायक निदेशक (टिही मिन्नण ) - सवस्य ; 
3. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल पोस -- सवस्य ; 
4. सहायक निदेशक , अधिमानतः संबंधित योजना अधिकारी - सवस्य । 


[ सं० 13/ 21 / 83- पी०पी० एस० ] 

ए० एम० सिंह , प्रवर सचिव 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपन्न भाग-2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) दिनांक 28- 12-1974 के पष्ठ 3220 में प्रकाशित हुए , देखें सरकारी अधिसूचना कृषि 

मंत्रालय सं० 1382 दिनांक 11- 12- 1974 । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 


New Delhi, the 30th May, 1984 
G. S . R . 597. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection. Quarantinc and Storage ( Artist -cum 
Photographer ) Recruitment Rulea , 1974, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection, Quarantine and Storage ( Artist -cum- Photographer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


2 . La tho Diroctorate of Plant Protection Quarantine and 
Storago (Artist-cum - Photographer ) Recruitment Rules , 1974 , 
for the existing Schedule , the following Schedule shall be 
substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name or post. 


No. of 


Classi 
fication 


Scalo of 
Pay . 


Ago limit for direct recruits. 


posts 


Whether 
selection post 
or nou 
selection post 


Whether benefit of 
addod yoars of sar 
vice admissible uador 
rulo 30 of the 
C . C. S. ( Pension ) 
Rules , 1977 


- - 


- 


Not applicable . 


Artist- Cun 
Photographer 


General Rs. 425-15- Not 
* Subject to Central , 500 - EB -15- Selection. 
variation Servico 560 -20 - 700 . 
depondent Group C 
on 

(Non 
workload . Gazettod 

non- mintsterial) 


Between 20- 25 years . 
( Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by tho 

CentralGoverament): 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for recoipt 
of applications from candi. 
dates in Indla (other than 
thoso in tho Union Territories 
of Andaman and Nicobar 


[MT I - - ** 3( 1) ] 


HYCE AT THP 16, 1984 / 0764 26 , 1906 


144 i 


- 


1 


2 


- 


3 


Islands and Lakshadweep.) 
In respect of posts, the appoint 
ments to which are made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial dato for 
determining the age limit shall 
in each case , be tho last date 
upto which the Employment 
Exchanges are askor to submit 
the names . 


- - 


- 


- 


- - 


— 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether ago and educational 
Qualifications prosoribeck for 
direct recruits will apply in the 
Case of promoters 


Period of 
. probation 

if any 


Method of lecit : whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


Two Years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications: 

Yes 


50 % by promotion failing 
which by direct recruitment, and 

50 % by direct recruitment, 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 
(il ) Certificato or Diploma in Commercial 

Arts or Fine Arts from a recognised Insti 

tutior /School of Arts . 
( ill) 2 years , practical experience in photo 

graphy and preparing illustrations, graphs , 

charts and posters 
Desirable : 
Proparing drawings and posters for explaining 
plant protection operations and making 
illustrations of technical materials . 


In case of recruitment by promation 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputatlon / transfer to bo 


If a Departmental Projnotion Committee exists, Circumstances in which UPSC 
what is its composition 

is to be consulted in naking 
recruitmont 


· mado 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion : 
Artist with 5 yeus regular service in the 
grade 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
(1) Deputy Director (PD ) - Chairman 
(2 ) Assistant Director (Locust- Control) - Member 
(3 ) Sonior Administrative Officer, CentralGround 

Water Board - Momber 
(4 ) Assistant Director , preferably Scheme Officer 

Concerned - Member 


(No 13 - 21 / 83 - PPS .J 

A . M . SINGH , Under Secy. 
Note : The priacipal rules were published in the Gazette of India , Part- II Section 3 , Sub -Section (1) dated 28- 12 - 1974 at page 32 
vide Government notification , Ministry of Agriculture No . 1382 , dated 11- 12 -1974 . 


of fatet, 31 f, 1984 
Toftoforo 598 - - 17uf , eiferent of a 309 * q * Y TT afarat Fit 1971 F R * 14 4794 ( qaft 
शिकार विरोध विधि ) ( एंटी पोजिंग विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक आयुक्त ( एटीपोलिंग विधि ) भर्ती नियम , 
1984 
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, - 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और मनमान . -- उक्त पत्र की समया, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान बह होगा , जो इन नियमों से उपावर अन सूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भों को पनि, प्राय मीमा और पहसाएं प्रापि. -- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , बनाए और उससे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जी 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिविष्ट हैं । 

4. निराहताएं : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से ,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी वक्ष्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
५२: परम्तु यदि केन्द्रीय सरक र का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिगाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

___ 5. व्यावृत्ति. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अन् सूचित जातियों , मन् सूचित जनजातियों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखापस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 


- 


1 


64 


नहीं 


अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्तमरण . 

वेतनमान । चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
23 

5 
सहायक आयुक्त एफ * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1800३० लागू नहीं होना 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( एंटी पोलिंग विधि ) समूह क राजपक्षित , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( 1984 ) 

किए गए अनुदेशों के 
* कार्यभार 

अनुसार सरकारी कर्म 
के आधार 

चारियों के लिए 5 वर्षे 
पर 

सक शिथिल की जा 
परिवर्तन 

सकती है ) 
किया जा 

टिप्पण : , 
सकता है 

आय, सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले सम्प 
थियों से ( उनसे मिल जो 
अन्दमान और मिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लारा होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 
आयु 


अनिवार्य : 
- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

उपाधि या समसुल्य । 
( 2 ) राज्य न्यायिक सेवा में या किसी राज्य सरकार के । 

विधायी विभाग में किसी वरिष्ठ पद पर 7 वर्ष फा 


[ भाग II - As 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जून :16, 1984/ज्योठ 28, 1908 . 
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अनभय या केन्द्रीय सरकार के संगठन में निधि 
कार्य में 7 वर्ष का अनुभव या अहित विनि स्यामसायी 
या विधि अध्यापक का 7 वर्ष का अनुभव या किसा 
माश्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में स्नातकोत्तर 
की उपाधि पा समतुल्य सहित योग्यता प्राप्त पिंध 
म्यवसायी या अध्यापन या विधि अनसंधान का पाँच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यपियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकाममार शिथिल की 

ला सकती है । 
( 2) अनुभव समबी अर्समा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेमा । 

मामोग के लियेकानसार अनुसूचित जातियों 
और अनसूचित जनजातियों के मयपियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनूभव रखने वाले इन समवायों के अभ्यर्षी 

पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
( 3) ऐसी अवधि को जिमके दौरान कोई व्यक्ति विधि 

व्यवसायी रहा है या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के विधि संकाय में अध्यापक के पद पर 
कार्य करता रहा है, उस अवधि के परिकलन करने 
में शामिल किया जाएगा जिसके दौरान किसी 
व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा या किसी राज्य 
या केन्द्रीय सरकार के अधीन विधि विभाग में 

किसी पद पर कार्य किया हो । 
( 4 ) ऐसी अवधि को जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने 

राज्य म्यारिक सेवा के किसी पद पर या राज्य 
या केन्द्र सरकार के विधि विभाग में किसी 
वरिष्ठ पद पर कार्यभार संभाला हो या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय के विधि संकाय में 
अध्यापन के पद का कार्यभार संभाला हो उस 
अवधि के परिकलम करने में शामिल किया 
जाएगा जिसके दौरान यह विधि व्यमसाया रहा 

हो । 
बॉछनीय : 

समुद्रा विधि का अनुभव । 
- - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामॉमरण प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति स्थानौतरण किया जाएगा 
- - -- - - 

- - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सबिवा- भी है ) . वारा , 

जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिभिक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक उपक्रमों /अर्ब- सरकारी, स्वायतमासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जोसदश्य पद "धारण किए हुए हों , या 
( 2 ) लिम्होंने 700- 1300 ६० के वेतनमान बाले या समतुल्य पौं 

पर 5 वर्षकी सेवा की हो , या 


290GI/ 84 - 8 
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11 


( 3 ) म्होंने 650 - 1200 रु० के वेतनमान माले या समतुल्य पदो 

पर 8 वर्ष सेवा की हो ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षणिक योग्यता और अनुमग हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित दूसरे बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है सामन्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- . 


मपि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो , उसकी संरचना 


. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


12 


__ 13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेमा आमोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समति में निम्नलिखित होरो : - - 

1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) ; - - अध्यषा ; 
2. संयुक्त सचिव ( मारस्यकी ) - - सदस्य ; 
3. मारस्यकी प्रभाग के तकनीकी प्रधान -- सदस्य ; 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) - - मवस्य ; 
5 . एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि वर्ग " क " में अधि 

कारी - - सवस्य । 
टिप्पण: - - 

पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्रवाइयाँ संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संष लो सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए- 12018/6/ 82 -स्थाo- V ] 

एन० के० मल्होत्रा , अवर मनिष 


New Delhi , the 31st May, 1984 
G . S. R.598. - In exercise of the powe s conferred by the provison to article 309 of the Constitution, the President hercby make: 
tho following rulos regulating the method of recruil.nent to the post of Assistant Commissioner (Anti- Poaching Law ) in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation), namely :---- 
1. Short title and commoncernent . - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture Cooperation, Assistant Commissioned 

( Anti - Peaching Law) Rocruitment railos , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the the date of their publication in the Official Gazette 
2. Number of the post , its classification ana scale of pay, The number of said post , its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specifiod la columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 
3 . Mothod of recruitment , age limit , qualifications etc . -- The method of recruitnment , age limit , qualifications and other matter : 
rolating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - - No person- -- 

(A ) who has entered into or contracted a maurjage with a porscn having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entrered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Providod that the Cont al Governmont may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to suci 
porsons and the othor party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from th 
oneration of this rule . 


( TTT II -20 3 (1) ] 
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Saving . -- Nothing in those rulos shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions requiſed to bo provided 
for the Schoduled Castes, tho Schoduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Governmont from time to time in this regard . 

6 . Powertrelax . — Whore the Central Government is of opinion that it is necssary or expediert so to do , it may , by order, for reasons 
bo rocorded in to writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons . 

SCHEDULE 


A 


u 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


Name of post 


No . of posts 


Clessification 


Scale of pay 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Astistant Comnvissioner (Anti 
Poaching LDw ) 


*One (1984 ) 
* Sublect to variation 
dependent on workload 


General Contral Service Group A 
Gazetted 


Rs. 1100 -50 -1600 


. 


Whothor selection post or Non - 
Solection post 


Ago linit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rulo 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


w 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6 (a ) 


Not applicablo 


No 


Not excoeding 40 years (Relaxable for Govt. servants by 5 years in 

accordance with the instructions issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 
· closing date for receipt of applications from candidates in India 

(other than those in Andaman & Nicobar Islands & Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Essential : 
(i) Dogree in Law from a rocognised University or equivalent. 
( ii) 7 years experience tr . State Judicial Sorvico or in a superior post in the Legal Department of a State Govt . 

ог 
7 years experience in I egal Affairs in a Central Govt . Organisation . 


or 


7 yoars experience as a qualificd legal practitioner or a teacher of law . 


ог 


Master s degree in Law of a recognised University or equivalent and with 5 years experience as a qualified Legal Practitioner or in 

toaching or rosearch in Law 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the U .P . S . C . ip case of capdidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experionce is /are relaxablc at the discretion of the UPS. C . in the case of candidatos boloi ging to 

Schoduled Caste and Scheduled Tujbe if at any stage of selection , the U . P. S . C . is of the opinion that sufficiont number of candi 
- dates from these communities possessing the requisite experience are rot likely to be available to fill up the vacancies rescived 

for thom , 
Noto 3 : Any period during which a person has bcon a legal practitioner or has held a teaching post in the Law Faculty of a recognised 

Univortity shall be included in computing the period during which a person has held office in the State Judicial Service or 

tho Law Department of a State or under the Contral Government. 
Note 4 : Any period during which a porson has held any office in the Stato Judicial Sci vice or has hold a superior post in the Law Depart 

nent of a State or Central Government or has held a teaching post in the Law Faculty of a recognised University shall be 

included in computing the period during which he has been a legal practitioner . 
Dosirablo : 

Exporience in Soa Laws . 
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Period of probathort; if any; 


Whiothor agrand oducational gaaHfication - 
proscribod for the directrocrafts will apply in 
case of promoteos 


Method of recruitricnt, whether by direct roctoitment 
or by pronrotion or by deputation transfer and per . 
centage of - ther vacancits to be filled by vartouse 

mothods 


8 


10 


Note Applicable 


Two yoars 


By transfer on deputation ( including short - term 
contract ) failing which by direct recruitment. 


In caso of recruitment by promotion deputation 
transfor , grades from which promotion /doputa 
tion / transfer to bemado 


If a Departmental Promotion Committee Çircumstances in whith Unicr 
exists, what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 


11 


12 


13 


Eelccticn cn each cacatkin 
shall bemade in consultation 
with the U . P . S . C . 


Transfer on deputation ( Including short-term 

contract) : 
Oficors under the Contral/ State Govts, / Publie 
Undertakings/ Semi Govt. , Autonomous or 

Statutory Organisations : 
( a ) (1) holding analogous posts ; 


or 


ain) with 5 years service la posts in the scalo of 
Rs 700 -1300 or equivalont ; 

or 
(ul) with . 8 years service in tho posts in the scale of 
__ _ Rs 650 - 1200 or equivalent ; 
( 1 ) possessing the educational qualifications 

and expertonco laid down for Jirect recruits 

under Col 7. 
(Poriod of deputation including the period in 

anothor ex -cadro post held immediately pre 
coding this appointment in the samo organi 
sation / Department shall ordinarily not exceed 
3 years ) 


Group A DPC ( for considerng conflum aticn 
of direct recruits) consisting of : 
1 . Joint Socrotary (Admn .) - - Chairman 
2. Joint Secretary ( Fy.) - Member 
3. Technical Head of Fisheries Division 

- -Mombor 
4 . Deputy Secretary ( Admin. ) - Member 
5 . A Group A Officer ropresor ting SC /ST 

__ - Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to 

confirmation shall be sent to the Commission 
for approval : If however , thoso are not app 
roved by the Commission / a frestimoottng of 
tho DPC to bo prosided over by the Chairntan 
or a Member of thoU. P. S . C . sball be held , 


[ No . A- 12018/6/82 - E. VI 
N. K. MALHOTRA, Under Secy. 


सिंचाई मंत्रालय 
- नई दिल्ली , तारीख 22 मई, 1984 


साका नि0599- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तु 
पारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मुषा एवं सामग्री 
मनुसंधान केन्द्र , मनुसंधान सहायकाः ( इंजीनियर शानिक ) पर भर्ती 
मियम , 1983 का संगोपन मारने के लिये निम्नलिखित नियम बनते. 
है, अर्थात् : 
. 1. ( 1 ) न मियमों का संक्षिस नम : केनीया मया एवं सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , भनुसंधान सहायक ( इंजीनियररी वैज्ञानिक ) पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


संधान सहायक ( जनियरी ) और पपुसंधाम सहायक ( पैमानिक ) के पदों 
से संबंधित क्रम संख्यांक 1 और 2 के सामने स्तम्भ 12 के नीचे 
की प्रविष्टि रखी जायेगी, मर्यात् : - - 
___ “समूह " " विभागीय पदोमति समिति , जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी : -- 

1 . निदेशक , केन्द्रीय मृषा एक सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशना , मन्त्रीप भूषा एवं सामग्री प्रमुसंधान - पोन्न - सदस्य 
3 . निवेशक (प्रशासन ) , उप सचिव सिंचाई मंत्रालय - सदस्य 
4. प्रवर सचिव , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र - सदस्य " 
सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं० 18/ 83 ( फा सं० 16( 5) /82 
स्था - II तारीख 22- 10- 83 के प्रधान प्रधिसूषित मूल मिंयम भारत के 
राजपा, भाग II, संड 3 ( i) में सामा०नि०सं० 63, तारीब 10- 11-83 
के अधीन पृष्ठ 2502 से 2509 पर प्रकाशित किये गये थे । 


— ( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र , अनुसंधान सहायक 
( पंजीनियरी वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , अनु . 


[सं० 6/ 84 फासं० 16( 5) 82-स्था- I ] 


[ armil - - 


3 ( i )] 


भारतपरामपः पून-18, 1984/ 


20731900 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, ther 22nd May, 1984 


12, the following shall be substitued, namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee consist 

ingo : -- 
1. Director , General Soil and Materials 
Resoarch Station - 

Chairman 


G . S . R. 599. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amond tho - Central Soil : and Ma . 
terials Research Station, Research . Assistant ( Engineering / 
Scientific) Posts Recruitment Roles , 1983 , namely : 


2 . Joint Director, Central Soil and 

Materials Research Station 


-- - Member 


- Member 


1. ( 1) These rules may be called the Central : Soil and 
Materials Research Station , Research Assistant ( Engineering / 
Scientifio ) Posts - Rocruitment ( Amondment ) Rulos , 1984 , 


3. Director ( Administration ) / Deputy 

Secretary , Ministry of Irrigation 
4. Under. Secretary , Central Soil and 

___ Materials Rescarch . Station, 


- Member . 


( 2 ) They shall come into force : on the: dater of thair. 
publication in thic Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
Dearch Station Research Assistant. ( Engineering / Solentific ) 
Post . Recruitment Rule . . . 1983 . ArAinst scrial numbers land , 
2 relating to the posts of Research Assistant ( Engineering ) 
and Research Assistant (Scientific ), for the entry under column 


Tho principlo rules, notified under Ministry of Irrigation s 
Notification No . 16 / 83 F . No . 1615 ) / 82 - Estt . II dated 
22- 10 - 1983 , were published in the Gazette of- India ; Part -- 11 
Section 3 (1) under GSR No . 863 dated 19- 11 -83 at pages 
2502 to 2509 . 

INo. 6 / 84F. No . 16 ( 3) / 82- E. ILY 


नई दिल्ली, 28 मई , 1984 
साका०नि० 600. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए, केन्द्रीय जल पौर निबुल मनुसंधान 
केन्द्र, पुणे में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं, मात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन निममों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पीर विद्युत मनुसंधान केन्द्र ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : — उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान पह होगा , जो इन नियमों से उपासपमुखची 
के स्तम्भ 2 से 4 में गिनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, पायु सीमा , महताएं मावि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु सीमा महाए पोल 

पा होगी जो पूर्णस 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पार विवाह के पाय पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अबीन 
भनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ बहू, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाव करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्म या प्रवर्ग के पक्लियों की बापत, पापेशवारा सिविल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और मध्य , रियायवों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका फेमीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पापेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पर कामाम 


पद की 
संख्या 


वर्गीकरणा 


पेलनमान 


- 


चयन यवः सीवेजकिया जाने वाले व्यक्तियों , सेना में जोड़े गएपमाफायदा 
के लिए . पायुसीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पैन) 
अययन 

नियम, 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येक प्रशासनिक 
प्राधिकारी 


* साधारण केलीय सेवा , 1100 - 50 
* ( 1983 ) समूह क राज - 16000 
कार्यभार पत्रित अननुसभिषीय 
के प्राचार 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर समुदेपाप्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष 
सफशिथिल की जा सकती है । ) 


पर परि 
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2 


3 


4 


5 


6क 


बतम किमा 
जा सकता 


टिप्पण : भायु सीमा भषधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीय , भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
. भिन्न जो मण्डमान और निकोबार 
सीप तथा लमद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महतायें 


परिवीक्षा की प्रयधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रामु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की वशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


- दो वर्ष 


भावस्मक : 
1., किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
2 . किसी सरकारी कार्यालय मा किसी लोक निफाय या किसी समाति 
• प्राप्त पाणिज्यिक संगठन में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासम , 

लेखा और स्थापन कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अहंताएं , प्रम्यथा सुपहित अभ्यषियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रामोग के विषेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी पहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जा चयन 
" - के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समूदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या 

में उपलग्न नहीं हो सकेंगे । 
नांछनीय : 
1. सरकारी नियमों और विनियमों का शाम । 
2 . - कार्मिक प्रशासन प्रबंध में स्नातकोत्तर उपाधि या कारवार प्रसासम 
में मास्टर प्लान की उपाधि । 


- - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोप्रति प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
पारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया जायगा 

को प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको भर्ती करने में फिम परि 
संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्पामाम्तरण द्वारा , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन , प्रत्येक अवसर पर 
जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीम समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ) , संघ लोक सेवा मायोग 

ऐसे अधिकारी 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : के परामर्श से किया 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 1. निवेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत जाएगा । 
__ या 

अनुसंधान केन्द्र अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 रु० या सम - 2 . अपर निदेशक, केन्द्रीय जल औरवियुस 
तुल्य वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्ष की 

अनुसंधान केन्द्र - सदस्य 
सेवा की है ; या 

3. निदेशक ( प्रशासन ) सिंचाई मंत्रालय 
( 3 ) जिन्होंने 850 -- 1200 रु० के या 

. . . - सदस्य 
समतुल्य घेतममान बाले पदों पर 8 वर्ष टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
सेना- की है । और 

समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के . 
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10 


11 


13 


12 


( ब ) जिमके पास प्रशासन , स्थापन और अनुमोवमाएं भेजी जाएंगी । किन्तु , 

लेखा संबंधी विषयों का अनुभव है । यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
2. ऐसे मिभागीय प्रशासनिक अधिकारी करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर भी जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष निय - की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
मित सेवा की है पिचार किया जायेगा या किसी सदस्य की अम्मकता में फिर से 
मोर मदि उसका उस पद पर नियुक्ति होगी । 
के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति 

NITI TUTTI FRUTT VIGTI 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काहर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ eto 5 /84/97 of 


16 ( 3 )/ a 3-24To H ] 


New Delhi, the 28th May, 1984 

4. Disqualification .- - No per800 , – 

(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 
G . S .R , 600 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
hereby makes the following rules regulating the method of 

tracted a marriage with any person , 
recruitinent to the post of Senior Administrative Officer in 
the Central Water and Power Research Station , Pune , namely : shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

that guch marriage is permissible under the personal law 
called the Central Water and Power Research Station (Senior 

applicable to such person and tho other party to tho marriage 
Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1984 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force from tho date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette , 

5. Power to relax, — Where the Central Government is of 

tho opinion that it is necesary or expedient go to do , it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
number of the said post , its classification and the scale of gultation with the Union Public Service Commission , relax 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 any of the provisions of theso rules with respect to any class 
of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules ghall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit , cducational and other 

provided for the Schedulo Cantes , the Scheduled Tribes and 
qualifications and other matters relating to tho said post other special categorien of persons in accordance with the 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Orders issued by the Central Government from time to timo 
Schedule , 

in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of Post No, of posts Classificatlon 

Scale of pay 

Whether solection post 

or non -selection post 


3 


Rs. 1100- 50 -1600 


Senior Administrative 
Officer 


Not applicable . 


* 1 (1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on worklond 


General CentralServizc 
Group A Gazetted 
Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benelli of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 


6 


6 (a ) 


NO 


Not exceeding 40 years . (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issucul 
by the Central Government), 


Essential : 
( i) Degree of a recognised Unicores or equivalent. 
( ii) 7 years expericace of administration , accounts and 

establishment work in a supervisory capacity is a 
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Note : The crucial date for determiaing the 
ago limit shall be the closing dato for receipt 
of applications from candidates in Iadia 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


Government office or a public body or a commercial 

OT Risation of reputo . 
Note 1 : Qualificaționg are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 
do case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : " Thc qualification regarding experienco is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 

iqg to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at 

Any stage of selection , the Union Public Service 
1Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 
the requisitc experience are not likely to be Availablo 
to fill up the vacancies reserved for them . 

Desirable : 
(i) Knowledge of Goverŋment rules and regulations , 
( ii) Post graduate degree in Personnel Administra 

tion /Management of Masters degree in Business 
Business Administration . 


Whether fe and educational qualifications 
prescribed for directrecruits will apply in the 
ods of promotees. 


Portod of probation , ifany. Meihod of recruitm :nt. whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation transfor And 
* percentage of the vacapoios to be filled by various 

methods, 


10 


* No 


2 years 


By promotion /transfer on deputation failing which by dir ct 
Tecruitmetit. 


Ifa D .P .C . cxists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deputatlon / transfer 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission in 
to be . consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


Promotion /transfer on deputation ; 

Group ‘ A Departmental Promotion Selection on each occasion shal! 
- (1 ). Officers under the Central Government/ State , 

Committee (for considering 

be made in consultation with 
Goveromonts - 

confirmation ) : 

the Union Public Service 
- ( a ) (i) torting analogous posts ; or 

1 . Director, Central Water and Power 

Commission . 
(il) with 5 - year -orvoo in posts in tho scale of- RS , 700 - Resoarch Station Chairman , 
1300 . or cgaivalent ; or 

2. Additional Director, CentralWater and 
( iii) with 8-years -nervleo in posts in the scale of Rs. 650 - Power Research Station Member . 
1200 or gaivatont : and 

3 . Director (Administration ), Ministry of 

Irrigation - Member. 
(b ) Possessing experiçnce in administration , establish Note : The proceedings of the Depart. 
meat and accounts pattcis . 

mental Promotion Committçe relaling 
( 2 ) The departmental Administrative Officer with & years to confirmation shall- be sent to the com 

regular service in the grade will also be considered and mission for approval. If , however , 
in case he is selected for appointment to the post the these are not approved by the Com 
same shall be deemed to have been filled by promotion . mission ,- a frosh meeting of the DPC to 
( Period of deputation including the period of depu be presided over by the Chairman or a 
tation in another ex -cadre post held immediately pre Member of the Union Public Service 
ceding this appointment in the same organisation / Commission , shall be held . 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[No. 5/84 / F .No . 16631783- Eștt , JI. ) 


[ भाग 1] - खण्ड 3(i )] 
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to the post of Assistant Director ( Hydrology ) , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 


मई दिल्ली , 29 मई, 1984 
सा० का० नि० 60 1.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुम द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बहु-विषयक परियोजना 
तयारी मेल ( समूह " क " पर ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बहु-विषयक परियोजना तैयारी 
• सेल ( समूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. बहु-विषयक परियोजना तैयारी सेल ( समूह " क पद ) भर्ती नियम , 
1981 को अनुसूची में , स्तंभ 11 में , सहायक निदेशक ( जल विज्ञान ) के 
पद से संबंधित मव 8 के सामने विम्य मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो - - 
( क ) ( i ) सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने अतिरिक्त सहायक निदेशक सहायक इंजीमियर या 
• समतुल्य पंक्ति के पदों पर उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 

की है ; और 
(ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाँच वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक प्रहंताएं और अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( i ) जल विज्ञान क्षेत्र में प्रमुभव : 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर . 
भास्य पद पर प्रतिनियिक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


" Transfer on deputation.-- - Officers under the Central ) 

State Governments : 
( a ) (i ) holding analogous poste ; or 

) posts of the rank of Extra Assistant Director / 

Assistant Engineer or equivalent with threc 

yearg service in the grade ; and 
( iii ) with five years service in posts in the scalo 

of Rs, 550,-- .900 or equivalent; and 
( h ) possessing the following cducational qualifications 

and experience : 
(i ) Degree in Civil Engineering of a recognised 

(University or equivalent , 

( i ) Experience in the field of Hydrology . 
( Poriod of depulation including the period of deputation 
in another ex - cudre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation Department shall ordi 
Larily not exceed three years ), " 


Foo Note . -- The principal recruitment rules for the post of 

Assistant Director (Hydrology ) were published in 
the Gazette of India , Part II Section 3 ( i ) dated 
7th March, 1981 , at pages 549 - 550 . under Govern 
ment Notification, Ministry of Irrigation, No. 29 / 
80- 9 / 4 / 80- Adm. dated. 3 - 2 - 1981. 


[ F. No . 9 / 5 / 83 - Adm.] 
J. K . MARWAHA, Under Secy . 


मंस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 
नई दिल्ली, 31 मई , 1984 


पाव टिप्पण : ---सहायक निदेशक ( जल विज्ञान ) पद के लिए मून भर्ती 
नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i ) , तारीख 7- 3- 81 में पृष्ठ 
549 से 550 पर सिंचाई मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं0 29 
80- 9/ 4 80- प्रशा० , तारीख 3-2 -81 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


r 


[ फा० सं० 9/ 5/ 83-प्रणा० ] 
जे० के० मरवाहा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th May , 1984 


मा०का०नि० 60 2~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( ममल " क " और ममूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में 
पुनः संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , यथा: - - 

1 . ( 1) ये नियम भारतीय पुरातम्ब मर्वेक्षण ( ममूह "क " और समूह 
" ख " राजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह "क " और समूह " " राजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 45 और उसमे 
संबंधित प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित कर संख्या तथा उससे 
संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएं, यथा:-- - 
स्तंप मं० 1 

" 46 , सहायक निदेशक ( संस्मारक ) 
म्तंभ मं० 2 

1 * ( 1983 ) * कार्यभार के आधार पर संख्या 

__ में घट - अढ़ हो सकती है । 
स्तन सं० 3 

मामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह " क " राजपत्रित 
स्तंभ मं० 4 

5 . 700- 40- 900-८० रो०- 40-1100- 50 

1300 
म मुं० 5 
स्तंम सं० 6 

लागू नहीं होता । 
संभ सं0 6 ( क ) लागू नहीं होता । 
स्तंभ म० 7 

लागू नहीं होता । 


G . S. R , 601 , — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Multi-Discipli 
nary Project Preparation Cel) ( Group A posts ) Recruitment 
Rules , 1981 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Multi-Disciplinary 

Project Preparation Cell ( Group A posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


अपन । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule of the Multi - Disciplinary Project Pre 
paration Cell ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1981 , 
n column 11, for the existing entry against item 8 relating 
290GI / 84 -- 9 
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- - - - - - - . 
मतम सं० 8 लागू नहीं होता । 

17. सा का निसं० 130, दिनार 4- 1- 1973 
सभ सं० 2 वर्ष । 

18. सामा०नि० 162, दिनांक 7- 1- 1978 

10. गावा०नि०सं० 27, दिनांक 8- 1- 1978 
स्तभ मं० 10 पदोसि बार। । 

20. भा०कानि०सं० 258, दिनांक 8 - 11-1978 
स्तंम सं० 11 पदोन्नति : - - प्रगामन अधिकार, जिमने इमो 

21 , साका०नि०० 679, दिनांक 15- 5-1978 
ग्रेड में तीन पयों की नियमिन मेवा की 

22. मा०कानि०सं० 680, दिनांक 17- 5 -1978 
हो , ऐसा न होने पर, प्रशासन अधिकारी, 

23 . मामा नि सं0 711, दिनांक 17. 5- 1978 
जिस अघीक ( मकनीकी ) कनिष्ठ लेखा 

24 . मा०का०नि०सं० 773, दिनांक 31- 5 -1978 
अधिकारी के ग्रेड में 5 वर्षों को 

25 . माका०नि० पं० 980, दिनांक 21 - 7-1978 
मम्मिलित नियमित सेवा की हो । 

25. माका नि०म० 981, दिनांक 21- 7-1978 

27 . मा०मा०नि०सं० 762, दिनांक 11- 9-1978 
संभ सं० 12 1 . मभूष्ट क विभागीय प्रोन्नति गमिनि 

28 . स . का नि०म० 763, दिनांक 11 - 9- 1978 
( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 

29. सा० का०नि०सं० 762, दिनांक 11- 9- 1982 
( i ) अध्यक्ष मदस्य संघ लोक सेवा आयोग --- 

30. AT का०नि०म० 753, विताक 11- 9- 1982 
अध्यक्ष 

31. मा०मा०नि०सं० 353 , दिनांक 27- 8 - 1982 
( ii ) मचिव /अपर मचिय 

- - -- सदस्य 32. मा० का०नि०स० 988, दिनांक 18- 12- 1982 

[ सं० 14-1/ 83-योजना 
( iii ) महानिदेशक -- - सदम्य 

( Department of Culture ) 
2 . समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

( Archaeological Survey of India ) 
( पुष्टि के विचारार्य ) 

New Delhi, the 31st May, 1984 
(i) मचिय / अपर सचित्र . -- अध्यक्ष 

G . S. R. 602.--- In exercise of the powers conferred by the 
( ii ) महानिदेशक ( संयुम महानिदेशक - मदम्य 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Archaeolo 
टिप्पणीः --- पुष्टि के संबंध में विभागीय । 

gical Survey of India ( Group A and Group B Gazetted 

posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : - - 
प्रोति ममिति को कार्यवाहियों सघ लोक 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
मेवा आयोग का अनुमोदनाथ भेजा जाएंगी । of India ( Group A and Group B Gazetted posts ) Recruit 
यदि आयोग उसे अनुमोदित न करे तो । 

ment ( Amendment ) Rules , 1984. 
विभागीय प्रोप्रति ममिति को दुबारा 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
बैठक को जागी जो संघ लोक सेवा 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Archucological Survey of India 
आयोग के किमी अध्यक्ष या सदस्य की 

(Group A and Group B Gazetted posts ) Recruitinent Rules , 
अध्यक्षता में होग। । 

1967 , after serial number 45 and the entries relating thereo , 

the following serial number and entries relating to the posts 
मतंभ मं० 13 

of Assistant Director ( Monuments ) shall be added , namely: 
पदोन्नति करते समय संघ लोक मेया आयोग 

Column No . 1 " 46 , Assistant Director ( Monuments ) 
में परामर्श लेना आवश्यक होगा । 

Column No. 2 1 (1983 ) 

* ( Subject to variation dependent on work 
टित्पर्ण : --- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समूह " न " 

load . 
राजपत्रित पदों ) भर्ती नियम , 1967 भारम के राजपन्न में 1 - 7- 1967 

Column N2, 3 General Central Service , Group : A 
को पृष्ठ सं० 1091 और इमसे आरो के पृष्ठों पर अधिसूचना शिक्षा 

Gazetted . 
मंत्रालय मा०का नि०सं० 979 दिनांक 15- 6- 1967 प्रकाशित हुए थे Columi No. 4 Rs . 700-40 -900- EB-40-1100-50-1300 
और निम्नलिखित म्यौरे के अनुसार इनका आगे संशोधन हुआ : --- 

Column No . 5 Sclection , 
1 . साका०नि०सं० 926, दिनांक 10- 7 - 1975 

Column No . 6 Not applicable . 
2 . मा०का०नि०सं० 413, दिनांक 18- 2 - 1975 

Column No. 6 (a ) Not applicable . 
3 . मा०का०नि०म० 1131, दिनांक 0 - 7 -1978 

Column No. 7 Not applicable. 
4 . मा०का०नि०म० 1351 , दिनांक 24- 9- 1976 

Column No. 8 Not applicable. 
5 . सा०का०नि०म० 269, दिनांक 10- 2- 1977 

Column No. 9 2 years. 
6 . मा०मा०नि०सं० 342, दिनांक 19 - 12- 1977 

Coluinn No . 10 By promotion. 
7 . मा०कानि०सं० 808, दिनांक 3- 6- 1977 

Column No . 11 Promotion : 
8 . मा०का०नि०म० 884, दिन कि 21- 6-1977 

Administrative Officers with 3 years re 
9 . मा का०नि०सं० 1221 , दिनांक 29- 8- 1977 

gular servico in the grade failing which 

Administrative Officers with 5 years 
10 मा०का०नि०म० 1339, दिनांक 9- 9- 1977 

combined regular service in thu grade 
11 . मा०का .नि०सं० 13.10, दिनांक 9- 9- 1977 

of Superintendent ( Technical ) / Junior 
12 , मा०का०नि०सं० 155 ), विनोक 24- 10- 1977 

Accounts Officer. | 
13 . सा०मा०नि०म० 1553, दिनांक 27- 10-1977 

Column No. 12 1 . Group A Departmental Promotion 
14 , मा०का०नि०म० 1621, दिनाक 1- 11- 1977 

Commitee (for considering promotion ) 
15 , साका०नि०सं० 1622, दिनांक 2-11-1977 

( i ) Chairman /Member Union Public 
16. सा०का नि०म० 1732, दिनांक 15-12- 1977 

Service Commission - Chairman 
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- -- - -- -- - - 


-- - 


- - 


- - - 
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भारत का राजपन्न : जून 16, 1981ज्येष्ठ 26, 1908 
- - - - . . . . . . . . . - - - - - - _ _ _ _ :: - - - - - - - - - - 

- - - - 
( ii ) Secretary / Additional Secretary. 

3. G. S. R . No. 1131 dated 9- 7 -1976 
__ Member 

4 . G . S . R , No. 1351 dated 24- 8 - 1976 

5 . G . S , R . No. 269 , dated 10- 2 - 1977 
( iii ) Director Gellcral Member 

6 . G. S. R No. 342 , dated 19 - 2 -1977 

7 . G. S. R . No . 808, dated 3 - 6 - 1977 
2 . Group A Departmental Promotion 

8 . G . S. R. No . 884, dited 21 - 6- 1977 
Committee ( for considering confirma 

9 . G . S. R . No . 1221 , dated 29 - 8 - 1977 

10 . G . S . R . No . 1339 dated 9 - 9 -1977 
tion) 

11 . G . S. R, No. 1340 , dated 9 - 9 - 1977 
(i ) Secretary/ Additional Sccretary 

12. G . S. R . No . 1552, dated 24- 10 -1977 

13 . G . S. R. No. 1553 , dated 27- 10 - 1977 
Chairman 

14. G . S. R No. 1621 , dated 1 - 11 - 1977 
( ii ) Director General / Joint Director 

15 . G . S . R . No. 1622, dated 2 - 11- 1977 

16 . G . S. R . No . 1732 , dated 15 -12 - 1977 
General Member. 

17. G. S. R . No , 130, dated 4 -1 - 1978 
Note. The proceedings of Departmential Promotion 

18. G . S. R . No . 162, dated 7 -1 - 1978 
Committee relating to confirmation shall be 

19 G . S. R. No . 227 , dated 8 - 1 - 1978 
sent to the Union Public Service Commission for 

20 . G. S. R . No. 268 , dated 8- 1 -1978 
Upproval. It , however, this is not approved by the 

21 . G . S. R . No . 679 , daed 15- 5 - 1978 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 

22. G. S. R , No. 680, dated 17- 5 - 1978 
Chairman or a Member of the Union Public Service 

23 . G . S. R, No . 711 , dated 17- 5 - 1978 
Commission shall be convened . 

24. G . S . R . No. 773 , dated 31 - 5 - 1978 

25. G. S. R. No . 980, dated 21 - 7 - 1978 
Column No. 13 - Consultation with the Union Public Service 

26. G. S. R . No . 981, dated 21- 7- 1978 
Commission necessary while inuking promotion " . 

27 . G . S. R . No. 762, dated 11 - 9 -1978 
Note : The Archacological Survey of India ( Group A and 

28 . G. S. R . No. 763, dated 11- 9 - 1978 
Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 , were 

29 . G . S. R . No. 762 dated, 11- 9 - 1982 
published in the Gazette of India dated 1 - 7 - 1967 at pages 
1091 onwards, under Notification of the Ministry of Educa 

30. G. S. R . No. 763 dated 11 - 9 - 1982 
tion No , G . S . R . 979 dated 15 - 6 - 1967 und werc further 

31. G . S. R . No . 653 daled 27 - 8- 1982 
amended as detailed below : - - 

32. G . S . R . No . 988 dated 18 - 12 - 1982 
1. G . S . R . No. 926, dated 10- 7- 1975 
2 . G . S . R. No. 413, dated 18- 2 - 1976 
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गा० का नि० 603 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
( ममह " घ " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में पुनः संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखिम नियम बनाने हैं, यथा : - -- 


सर्वेक्षण 


( 1 ) य नियम भारताय पुरातत्व सक्षण ( समूह 


" अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1984 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


, वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर से संबधित 


. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममह "घ " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अमुची मैं क्रम संख्या 
प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित क्रम सम्रया मथा उमसे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएं , यथा : - - 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में खलासी पद के लिए भर्ती नियम 


- -- - - - - - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . - 

5 


- - - - 


-- 


- - 


. . 


. - 


- - - 
- 


- - - 


- . - 


- 


- 


. 


- -- - - - 
27 . खलार्स । 


मधी भर्ती 


* * कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह “ग 196- 3- 2 20-20 रो०. लागू नहीं होता 
आधार पर अगजपत्रित 

3- 232 ! 
संख्या में घट 
बद हो सकती 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- । 


- - - - - --. - . . . 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - ---- - - . - 


- - 


- - - . 


- - 


- 


- - . 


. 


. 


- - - - 


- - -- - -- - - - - 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- - -- - ---- - - - - - - -- - - - - ..- - - . .. 


I 


11 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


___ _ - - - - - - - - - - - - - . . 
18 से 25 वर्ष के मध्य 

विद्युत स्थापनाओं के 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों तक लगाने सथा अनुरक्षण 
शिथिननीय ) 

कार्य में एक वर्ष का 
ध्यायहारिक अनभव 


12 

. - - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 1. अधीक्षक पुरामत्वविद अध्यक्ष 

2 . उप अधीक्षक पुरातत्य इंजी 

नियर - - सदस्य 
5. सहायक अधीक्षक पुरानस्व 

__ इंजीनियर - सदस्य 
- - - _ . . - --- -. . . - - - - - - -- -- 


- - - - - - 


- --- - - - - - 


- - . - - . 


- 


- .- , - - 


- - - - 
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- . - - - - - - 


FF - 


= - . . . 


- -- - - 


- 


10 


11 


12 


. 


10 _ _ .........._ _ 


12 


13 


13 


टिप्पणी : - भर्तीनियम के स्तंभ 68 में उल्लि 
खित आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णा 
यक तिथि हर हालत में भारत में रहने वाले 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षातीप को छोड़कर ) अभ्याथियों के आवेदन 

पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति नियोजन कार्यालय के 

माध्यम से होगी, उसके संबंध में आयु सीमा के 
निर्णारण के लिएनिर्णायक तिथि , हर हालत 
में वही तारीख होगी, जिसको नियोजन 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा जाता 


टिप्पणी : - - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह “घ ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजपत्र में नारीख 30- 9- 67 सरकारी अधिसूचना 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण सा० का०नि०म० 1590 और इसमें संशोधन मा० का०नि० 296, दिनांक 10- 2- 76, वा० का नि० सं० 1 10, 
दिमांक 3-1- 77, सा० का नि० सं० 1341, दिनांक 22- 9-77 मा0 का नि० सं० 413 दिनांक 22- 3- 77. 

[ स. 14 /6/83-योजना 
G . S. R. 603 . -In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
- proviso to article 309 of the Constitution, the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Archaeological Survey of India ( Group D Non - Gazetted 2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : - - 

( Group D Non- Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1967 , 

after serial number 26 relating to the post of Senior, Library 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
of India ( Group D Non- Gazetted Posts) Recruitment 

Attendant and entries relating thereto , the following scrial 
( Amendment) Rules, 1984. 

number and entries relating thereto shall be inserted , namely , 


Recrniment Rules for the post of Khalasi in thic Archaeolugical Survey of India 


- 


- 


- 


- 


UII 


78 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


27. Khalay 


Not applicablc 


Direct 
Recruitment 


Onc * 

General Central Rs. 196 - 3- 220 - 
* Subject to varia - Service Group EB -3-232 
tion depending D 
on workload. Non- Gazetted . . 


Between 18 - 35 years. 
(Relaxable by 5 yrs. 
for Government 
servants ) 
Note : The crucial 
dato for determinnig 
the age limit men 
tioned in Col, 68 of 
of the Recruitment 
rules will in each case 
ho the closing dutc 
for receipt of appli . 
cations from candi 
dates in India ( Other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
In respect of posts , 
the appointments to 
which can made 
through the employ 

ment exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age liniit 
will , in cach case , be 
the last date upto 
which the Enıploy 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
114nics . 


- - . - . . - . - - . 


-. . 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 
- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- . - . 

12 


11 


___ 13 


+ 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- -- - - - - - 

-- - - 


- - 


- 


? yeur s 


Not applicable 


Not applicable 


Practical cxperience of one year 
in the crection and maintenance 
of electrical installations. 


(1) Superintending Archacologist 

Chairman . 
( ii ) Dy. Superintending Archacological 

Engineer - Member. 
( iii ) Assistant Superintending 

Archaeological Engineer - Member 


[ No . 14/ 6 /83- Plg .] 


Note : -- The Arachacological Survey of India ( Group D 

published under Government Notification No . G. S . R. 

296 dated 10- 2- 76, G . S. R . No. 110 dated 3 - 1 -77, 
___ dated 22 - 3 - 77 . 


Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 , were 
G . S. R , No . 1341, dated 22- 9 - 77 , G. S. R . No. 443 
1590 dated 30-9-67, and amended vide G. S. R . No. 


सा० फा०नि० 60 4 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह 
" क " और समूह “ ख ” राजपत्रित पद ) भर्ती नियन, 1967 में पुन . संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा :--- 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह “ क ” और ममूह “ ” राप्रपत्रिन पर ) भ.it ( संशोधन ) नियम, 1934 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममृह " क " और ममूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में कम संख्या 44 और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित क्रम संख्या तथा उममे सबंधित प्रविष्टियां जीती माएं, यथा :-- - 


अनुसूचा 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में सहायक चीनियर (इलैक्ट्रिकल ) पद के लिए भर्ती नियम 
- - - . . - - --- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


( क ) 


__ - 


- 


- 


- - 


नहीं 


45 . सहायक 
इंजीनियर 
( इलेक्ट्रिकल ) 


. * 1 

( 1984 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर संख्या में 
घट -बढ़ हो 
सकती है । 


. - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह " न " राजपत्रित 35- 810-६०रो० 
अननुमचिवीय 35- 880- 40 

1000-400०. . 
110- 1200 


30 वर्ष से अधिक 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए केंद्रीय 

सरकार द्वारा जारी अनुदेश अथवा 
प्रादेशो के अनुसार प्रायु सीमा में 

5 वर्षों तक शिथिलनीय ) 
(टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के 

लिए निर्णायक तिथि भारत में अभ्य 
थियों से आवेदनपत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी ( इसमें अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
वीप को अलग रखा जाएगा ) 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


--- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - । - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - --- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


----- - -. 


.. . . 


- -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) विद्युत इंजीनियरी में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) विद्युत कार्यों से संबंधित अनुरक्षण, पर्यवेक्षण, और निष्पादन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . अथियों को अन्यथा सुविज्ञ होने की स्थिति में संघ लोक सेवा प्रायांग 

के विवेक पर अर्हतानों में शिथिलता दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति तथा जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रो ) 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर पिथिलता दी जा सकती है , यदि 
चगन के किसी चरण में गंव लोक सेवा आयोग की राय में उनके लिए प्रारक्षित , 
पदों को भरने के लिए इन संप्रदायों से अपेक्षित अनभव प्राप्त प्राथियों से सम् 
मित मात्रा में प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की संभावना न ठो । 
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- 
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प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर स्थानांतरण समूह " ख " वि० प्रा० सं० 

मंत्र लोक सेवा आयोग से 
जिसके विफल होने पर सीधी भर्ती केंद्रीय सरकार के अधीन कार्यरत वे अधिकारी ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) परामर्श लेना उस समय 
द्वारा । जा : - - 

1 . अपर महानिदेशक - अध्यक्ष प्रावश्यक होगा जम किसी 
( 1 ) सहायक इंजीनियर (विद्युत ) या समकक्ष 2. संयुक्त महानिदेशक – सदस्य अधिकारी की स्थानांतरण के 
स्तर का पद धारण किये हों । 

3. निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य आधार पर नियुक्ति किए जाने 
( 2 ) कनिष्ठ इंजीनियर के स्तर पर 3 वर्षों 4. निदेशक ( मंग्क्षण ) – सदस्य के संबंध मे भर्ती अथवा चयन 
तक सेवा किये हों और विद्युतीय इंजीनियरी में टिप्पणी : - पुष्टि के संबंध में वि० प्रो० किया जाएगा । 
डिग्री प्राप्त हों ; अथवा 7 वर्षों की सेवा किये हों म० की कार्यवाहियां आयोग को 
और मान्यताप्राप्त किमी विश्वविद्यालय/ संस्- अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी । यदि , 
थान में विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष. किसी कारण प्रायोग उस पर अन 
धारण करते हों । 

मोवन न दे तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष में के एक सवस्य की अध्यक्षता में वि० . 
अधिक नहीं होगी, जिसमें प्रतिनियुक्ति की बार प्रो० स० की नये मिरे से दूसरी 
प्रधि शामिल नहीं है जो इस नियुक्ति से ठीक बैठक होगी । 
पूर्व उसी संगटन विभाग में अन्य एक्म कलर पर 

पर कार्य किये हों ) । 
- - - -- - . . - - - . .- - - - -- 

[ सं० 14/ 6/83-योजना 
टिप्पणी : - - - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षणा ( ममूह " क " और ममूह " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राज में ना 1 - 7 - 67 को 

पष्ठ सं० 1091 और इपने आगे के पृष्ठों पर सरकारी अधिसूचना भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण मा० का नि० सं० 979 तारीख 15 जुन , 
1967 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे और निम्नलिखित ब्यौरे के अन मार इनका आगे संशोधन हुआ : - - 

1. मा० का नि० सं० 927 दिनांक 10- 7 - 75 
2 . मा० का नि० मं० 413 दिनांक 18- 2- 76 
3. मा० का०नि० सं० 1131 दिनॉक 9-7 -76 
4 . मा० का०नि० सं० 1351 विनोक 2 4 - 8 -76 
5 . मा० का०नि० सं० 269 दिनांक 10- 2- 77 
6 . मा० फा०नि० सं० 342 दिनॉक 19- 2 - 77 
7 . मा० का०नि० म० 80 8 दिनांक 3- 6- 77 
8. मा० का०नि० सं० 884 दिनांक 21- 6- 77 
9. मा० का०नि० सं० 1339 दिनोंक 9- 9- 77 
10. सा० का नि .० सं० 1340 दिनांक 9- 9- 77 
11. मा० का नि० सं० 12 21 विनाँक 29- 8- 77 
12. मा० का नि० सं० 1 5 52 दिनांक 24-10- 77 
13. सा० का नि०म० 1553 दिनांक 27-10- 77 
14. मा० का०नि० सं० 1621 विनॉक 1 - 11 -77 
15 . मा० का०नि० सं० 162 2 दिनॉक 2- 11 - 77 
16. मा० का नि० सं० 1732 दिनॉक 15- 12- 77 
17. सा० फा०नि० मं० 130 दिनांक 4 - 1-78 
18. सा० का०नि० सं० 162 विनोंक 7- 1-78 
19. मा० का०नि० सं० 227 दिनांक 8- 1-78 
20. सा० फा०नि० सं० 268 दिनांक 8- 1- 78 
21 . मा० का०नि० सं० 679 दिनोंक 15 - 5- 78 
22. मा० का नि० सं० 680 दिनांक 17- 5- 78 
23. सा० का नि० सं० 711 दिनोफ 17- 5- 78 
24. मा० का नि० सं० 773 दिनांक 31- 5 - 78 
25. मा० फा०नि० सं० 980 दिनांक 21- 7- 78 
26. सा० का० नि० सं० 981 दिनॉक 21- 7- 78 
27. मा० का नि० सं० 762 दिनांक 11 - 9- 82 

28. मा० का०नि० सं० 763 दिनांक 11- 9-82 
G . S .R . 604 . - - In exercise of the powers conferied by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Arachacolo 
gical Survey of India ( Group A and Group B gazetted 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
posts) Recruitment Rules, 1967 namely : 

( Group A and Group B gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Archacological Survey 1967 , after serial number 44 and the entrics relating thereto , 
of India ( Group A and Group B gazetted posts ) Recruit the following serial number and entries relating thereto shall 
ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

be inserted , namely : 


- 
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- - - - SCHEDULE 

- - - - 
Recruitmont Rules for the post of Assistant Engineer ( Electrical) in the Archaunligioul Survey of India . 

5 " 6 . (a ) 

- - - - - 
45 . Assistant 

14 Gencral Rs. 650 - 30 N . A . Notoxceeding 30 No. Essential : 
Engineer ( 1983 ) Central 740 - 35 -810 

Ycars . 

(i) Degrec in Electrical Engi 
( Electrical) Subject Service EB - 35 -880 

(Relaxable for Goví. 

ncering of a recognised . 
to Gr. B 40 - 1000) - EB 

Servants upto 5 yrs . 

University or cquivalent. 
yarin Gazetted 40 - 1200 

in accordance with 

( ii) 2 years experience in 
tion Non 

the instructions or 

inuintenance , supervision 
deren - Ministerial 

orders issucd by the 

and oxecution of electrical 
dent on 

ContralGovt.) 

works . 
work 

(Note : The crucial 

Note 1 : Qualifications aro re 
load . 

date for dctormining 

laxable at th : discretion of 
the age limit shall be 

the UPSC in case of candi 
the closing date for 

dates otherwise well 
receipt of appli 

. qualified , 
cations from candi 

Note 2 : The qualification (s ) 
dates in India ( other 

regarding experience is/ 
than those in 

are relaxable at the dis 
Andaman & Nicobar 

cretion of the UPSC in the 
Islands and 

case of candidates belong 
Lakshadweep ). 

ing to Scheduled Castés 
and Schçdulcd Tribes if , 
at stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficicnt number of 
candidates from these 
communities possessing the 
J equired experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
the them . 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


2 years . 


By transfer on depu - Transfer on Deputation / Gr. B DPC : 

Consultation 
tation / transfer failing Transfer : 

(for considering 

with the Union 
which by direct Officers under the Central confirmation ) 

Public Service 
recruitment. Government - 

1. Additional Diroctor Commission 
( i) holding posts of the rank Goneral- Chairman . necessary while 
of Assistant Engineer 2 , Joint Director 

making direct 
(Eloctrical) or equivalent or General - Member . recruitment or 
( ii ) of the rank of Junior 3. Director (Adminis selecting an 

Engineer with 3 years tration ) - Momber. Officer for 
service for thoso possessing 4 . Director (Conservation appointment 
degroo in Electrical Engi. Member 

on transfer . 
neoring of a recognised Note : Thc proceedings 
University or equivalent ; of thc DPC relating to 
or 7 years service for those confirmation shall be sent 
possessing Diploma in to the Commission for 
Electrical Engineering of approval. If , howover, 
I recognised University these are not approved by 
· Institution or equivalent. the Commission a fresh 

( Period of deputation in - mecting of the BPC i bo 
cluding the period of dopu - presided over by the 
tation in another ex -cadrc Chairman or a Member 
post held immediately of the UPSC shall be 
preceding this appointment held . 
in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily 
not excced 3 years.) 
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Note : - - The Archaeological Survey of India ( Group A and 

12. G. S. R , No. 1552 dated 24 - 10 - 77 
Group B gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 13. G . S. R. No. 1553 dated 27 - 10 - 77 
were ruhlished in the Gazette of India datcd 1 - 7 - 67 

14 . G. S . R. No . 1621 dated 1 - 11 - 77 
al pages 1091 onwards under Government Noti 

15 . G . S. R . No. 1622 dated 2 - 11 - 77 
fication Archaeological Survey of India No . G . S . R . 
979 dated the 15th June , 1967, and were further 

16. G . S. R . No . 1732 dated 15 - 12- 77 
amended as detailed below : 

17 , G . S . R . No . 130 dated 4 - 1 - 78 

18. G . S . R. No. 162 dated 7- 1- 78 
1. G . S. R. No, 927 dated 10 - 7 - 75 

19. G . S. R. No. 227 dated 8 - 1 - 78 
2 . G . S . R. No . 413 dated 18- 2 - 76 

20 . G . S. R. No . 268 dated 8 - 178 
3. G . S . R. No. 1131 dated 9 - 7- 76 

21 . G . S . R . No . 679 dated 15 - 5 - 78 
4 . G . S. R .. No. 1351 dated 24- 8 - 76 

22 . G . S . R. No. 680 daled 17- 5 - 78 
5 . G. S. R. No. 269 dated 10 - 2 - 77 

23. G . S. R . No . 711 dated 17- 5- 78 
6 . G . S. R . No . 342 dated 19 - 2 - 77 

24. G . S . R , No . 773 dated 31 - 5 - 78 
7. G . S . R . No. 808 dated 3 - 6 - 77 

25 . G . S. R . No . 980 dated 21 - 7 - 78 
8 . G . S. R . No , 884 dated 21 - 6 - 77 

26. G . S. R. No. 981 dated 21 -7 - 78 
9 . G . S. R . No . 1339 dated 9 -9 - 77 

27 . G . S . R , No. 762 dated 11 - 9 - 82 
10. G. S. R . No . 1340 dated 9 - 9 - 77 

28. G . S . R . No . 763 dated 11 - 9 - 82 
11. G . S . R . No. 1221 dated 29 - 8 - 77 


मा० का नि० 605: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह 
" ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग ", अराजपत्रित पद ). भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 4 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह ग ", अराजपत्रित - पव ) भर्ती नियम, 1968 को अनुसूची में कार्यालय रखवाल ( प्राफिम केयरटेकर ) पद से संबंधित 
क्रम सं0 61 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिम्बित क्रम संख्या और उमसे संबंधित प्रविष्टियां जोडी जाएंगी , यथा : - - 

अनुसूची 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में बिजली मिली ( इलेक्ट्रीशियन ) पद के लिए भर्ती नियम 
- - -- - . - . . - . . - 


- 


- 


62. इलेक्ट्रिीशियन 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर , 
न होने पर मीधी भर्ती मे 


* एक कार्यभार केन्द्रीय सिविल सेवा 3.30- 8-370-10- 
के प्राधार समूह “ग ” अराजपवित 400-६० रो०- 10- 480 
पर संख्या में 
घट -बढ़ हो 
सकती है । 
- 


- 


- 


- - 


.- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


... 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) * 
. *टिप्पणी : भर्ती नियम के स्तंभ 6 में उल्लिखित प्राय सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तिषि 

भारतवासी ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षवीप को छोड़कर ) अभ्य 
थियों मे प्रावेदन पम्न प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से हो सकती है उनकी प्रायु सीमा 
के निर्धारण के लिएनिर्णायक तिथि वह होगी जो रोजगार कार्यालय में नाम प्रस्तुत 
करमे के लिए बताई गई अंतिम तिथि होगी । 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से सक्ष 

मता का इलेक्ट्रिशियन सुपरवाइजरी 
सर्टीफिकेट 
( 3 ) अंडरग्राऊंच केबल सिस्टम सहित विभिन्न 

प्रकार के एच० टी० और एल० टी० 
संस्थापनामों को बैठाने तथा उनके अनु 
रक्षण कार्य में कम से कम तीन वर्ष या 
डिप्लोमा । 


11 


12 


• , , - 


13 


-- - . .. 


- - - - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित, के० लो० नि० वि० या अन्य किसी संगठन में समान पदधारी व्यक्ति । प्रति 
नियुक्ति की पात्रता के लिए स्तंभ सं० 7 की प्रविष्टि में निर्दिष्ट अर्हताएं रखने वाले व्यक्ति , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 1 ) अधीक्षक पुरातत्वविद् - अध्यक्ष 
( 2 ) उपाधीक्षक पुरातत्व इंजीनियर - सदस्य 
( 3 ) उपाधीक्षक पुगतत्वविद् - सदस्य 
( 4 ) सहायक अधीक्षक पुगताप इंजीनियर 


- सवस्य 


___ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण वायरमैन पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


.. . ... _ 


_ 


. 7 


63. वायरमैन 


. * एक कार्यभार के केन्द्रीय सिविल रोबाएं 260-6- 200-६० रो०- लागू नहीं होता सोधी भर्ती से 

माधार पर संख्या समूह " ग " मराजपत्रित 6- 326- 8 - 366-40 . 
में घट-बढ़ हो 

रो० - 390 - 10- 400 
सकती है । 

-- - - . . . - - - . - - . . - .. . 
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- 
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( भाग II - प्रण्ड 3(1)] . 

भारत का पत्र : जून 6, 1984 ज्येष्ठ 16, 1908 
--. . -- - -- - vr or : - - - - - - - - - -- - - - .. . - . ...- - -- - -.- . .. - -- - - -- --- 

____ 10 11 12 
१५ वर्ष 

इलैक्ट्रिक वर्कमैन परमिट वर्कमैन 2 वर्ष लागू नहीं लाग नहीं ( 1 ) अधीक्षक पुरातत्वविव 
( मरकारी कर्मचाग्यिों के लिए 35 वर्ष सफ शिथिल - पीटेंसी सर्टीफिकट इलैपि 

होमा हाता । 

-- अध्यक्ष 
नीय ) ट्रकल वर्कमैन लाइसैम ( वंपी 

( 2 ) उप अधीक्षया पुरातत्व 
टिप्पणी : भर्ती नियम के स्तंभ 6 में उल्लिखित प्राय देमी क्लाम 2 का मर्टीफिकट 

इंजीनियर - सदस्य 
सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णायक सिथि भारत अथवा अन्य कोई समकक्ष 

( 3 ) उप मधीक्षक पुरातत्वविद् 
वामी ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा प्रमाणपत्र जिसके साथ दो वर्ष । 

- सदस्य 
लक्षदीप को छोड़कर ) अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र इसी क्षेत्र में काम करने का 

( 4 ) राहायक अधीक्षक पुरातत्व 
प्राप्त होने की अन्तिम तिधि होगी । अतशय । 

.. इंजीनियर - सवस्प 
जिन पदों पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय में 
माध्यम से हो सकती है उनकी आयु सीमा के 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि वह होगी जो 

रोजगार कार्यालय से नाम प्रस्तुत करने के लिए 
बताई गई अंतिम तिथि होगी । 

[सं० 14/ 0/ 83. गोजना ] 

केशवदाम गुप्ता, निदेशक (प्रशासन ) 
टिप्पणी : - - 1. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " ग " अराजपत्रित पर ) भर्ती नियम 1968, भारतीय राजपत्र में मा० का नि० 1205 दिनांक 15- 6 

1968 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह "ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम भारत के राजपत्र में सा० का नि० 414, दिनांक 

1 - 8- 76, सा० का०नि० सं० 887, दिनांक 31- 5- 77, मा० का०नि० सं० 256, दिनांक 7- 12- 77, सा० का०नि० सं० 381, 

दिनांक 1- 3- 78 और मा० का०नि० मं० 61, दिनांक 18- 12- 81 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 
G . S. R. 605. -- In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
provigo to article 309 of the Constitution , the Pres dent hereby publication in the Official Gazetto . 
makes the following ruleg further to amend thc Archicological 
Survey of India ( Group C Non- Gazetted Posts ) Recruitment 

2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
Rules, 1968 , namely : 

( Group C Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 
1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey after scrial number 61 relating to the post of Once Caretaker 
of India (Group C Non -Gazetted Posts) Recruitment ( Amend and entrics relating thereto , the following serial qumbers and 
ment ) Rules, 1984 ; 

entrics relating there to shall be inserted namely :-- - 


- - . - - - - - । 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . । । 


2 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


67 , Electrician 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of Electrician in the Archacological Survey of India . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4 

5 
One Central Civil Rs. 330 - 8 -370 - Nit Deputation 30 years (Relaxable for Govt, 
* Subject to servico 

10 - 400 - EB- 10 - applicable failing which servant up to 35 years ) 
variation Group C 480. 

by direct Note : Tlio crucial dato for deter " 
depending Non Gazetted , 

recruit. mining the age limit mentioned 
oll " workhal 

in col. 6 of the Recruitment 
Rules, wilt in each case 
be the closing date for neceipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman & Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appoint 
ments to which can made 
through tho cmployment ex 
changes, the crucial date for 
determining the ago limit will, 
in each case , be tlie last date 
upto which the Employment 

Exchangos are asked to submi 

the names , " 

- - - - - - 
____ 10 11 . 

12 


In rest is to 


cmploymate 
for 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


2 ycars 


Not applicable 


( i) Matriculation or equivalent 
( ii ) I. T . I. Diploma in Electrical 

supervisory certificatc of 

competenco . 
( lil ) Atleast three years expericnco 

in erection and maintenance of 
different types of both H . T . and 
L . T , installations including 
underground cable system . 


Deputation individuals hold - (I) Superintending Archaeologist 
ing analogous posts in the Chairman 
CPWD or other such organj - (ii ) Dy. Suptdg. Arch. Engineer 
sations. To be eligible for Member 
deputation , person shall ( ili ) Dy, Suptdg . Archacologist 
possoss the qualifications Membor. 
indicated in the entry against (iv ) Asstt . Superintending Archaeo 
column No . 7 period of logical Engineer - Member 
doputation will not excecd 3 
years . 


290G184 - 10 
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-- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
Recruitment Rules for the post of Wiru -man in the Archapological Survey of India . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


2 


- 


- 


u 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


63. Wirc -Man 


Rs. 260 - 6 - 290 - Not 
EB -6 -326 -8 - 366 - applicable 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 


Not 
applicable 


One * - Central Civil 
* Subject to Services Group 
yariation C 
depending Non -Gazetted 
on workload . 


28 years (Rclaxable for Goyt 
soryant upto 35 years .)* * 


* Note : Thc crucinl datç for deter 

mining the ugc limit mentioned 
il col. 6 of the Recruitmen 
Rules will in each case , bo the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts, the appoint 
ments to which ( 37 made 
through the employment ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit will , in 
each casc be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the namnes. 





- - - 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Electrical workman permlt /workman 
competancy cortificate / Electrical 
Workman licence . 
(Certificate of competency Class II ) 
or any other equivalent certificato 
with atoast two years oxperience in 
line . 


Not applicable (i) Superintending Archaeologist - Chairman 

( ii ) Dy. Superintending Archl. 

Engineer - Member 
( ii ) Dy. Superintending Archaeologist , 

Momber 
( iv ) Assistant Superintending Archaeologi 
cal Engineer. -Member . 

- - - - — 
2 . The Archacoloyical Survey of India (Group " C * Non 

Gazetted Posts ) Amendment Rues were published 
in the Gazette of India under G . S . R . No , 414 dated 
1 - 8 - 76 , G . S . R . No. 887 darcd 31 - 5 - 77 , G . S . R . No . 
256 dated 7- 12 - 77 , G . S . R . No . 381 , date 1 , 3- 78 and 
G .S .R . No. 61 dated 18- 12-81. 


- 


Note : 


1 . The Archacological Survey of India (Group C Non 

Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968, were pub 
lished in the Gazette of India under GSR No . 1205 
dated 15 -6 - 1968. 


[No, 14 / 6 /83 -Plg .] 
K . D . GUPTA , Director (Admn. ) 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

ffat, 29 76, 1984 


सा० का नि06 06. : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि और सिचाई मंत्रालय 
कृषि विभाग , सहायक आयुक्त ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम, 1976 को , उन बातों के सिवाय अधिनान करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या फरने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालक में , महायक आयुक्त ( भूमि सुधार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


TH 


Tato forte Hatay , Hall44 ET44T ( 


TUT ) waff 97 , 1984 


1. Hora ATA TFT ( 1 ) FH 45 for 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


[ ( भाग!! - - खण्ड 3( 1)] भारत का राजपन्न : जुन 18, 1984/ ज्येष्४ 28, 1906 
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- - - - - - -- ---- - - - -- - -- - - - - . 
2. पर्दै ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसफा तनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, और अग्य अर्हताएं आदि : उका पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गती दे 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट । 


निरईता वह व्यक्ति ..-. 


( क ) जिसने ए से व्यक्ति से, जिराका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अस्प आधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघलाक मेया आयांग से परामर्श करके , इन नियमों के चिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आवेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों , आयु-मीमा में फट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्प्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनूसूची । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


खेतममान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


अथवा 


अचपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पान ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


6क 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


सहायक आयुक्त 
( भूमि सुधार ) 


लागू नहीं होता 


( 1983) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
कार्य भार के समूह में राजपत्रित 1600 

आधार 


लाग नही होता लागू नहीं होता 
स० । 


परिवर्तन 


किया । 


जा 


सकता है । 


- 


- 


___ - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- -- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विठित आयु परिवत परिवीक्षा की अवधि 
अर्हताएं 

और मैक्षिक अहेनाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं यदि कोई हो 
- - - - - - -- - --- - - - - - - 

- - - -- - --- -- -- - - - - - 


- --- - -- - 


- - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


... .. _ . _ _ _ 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- 
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मर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थारान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने 
वासी रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - 
नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में फिन परिस्थि 
तो उसकी संरचना 

तियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


" - -. . . - 


- - - - 


-- - - 


- 


. - - . - . 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- --- - - - - 


- 


- 
12 


10 


11 


13 


. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केंद्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो सददश पर धारण किए हुए हैं , 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार चयन , प्रत्येक अवसर पर , 
करने के लिए ) समुष्ट " क " विभा - संघ लोषा सेवा आयोग के 
गीय प्रोन्नति समिति जो निम्न - परामर्श से किया जाएगा । 
लिखित से मिलकर बनेगी । 


या 


1, संयुक्त सचिव , ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. संबेस प्रभाग का भारसाधक 
___ संयुक्त सचिव या उप सचिव - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) या उप 

सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य . 


_ .. _ _ . , 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० के या सम- 
तुल्य वेतनमान वाले या समूह " क " ( वर्ग 1 ) 
राज्य सिविल सेवा के पदों पर 5 वर्ष सेवा की 
है । या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० के या सम - 
तुल्य वेतनमान वाले या समूह ख ( वर्ग 2 ) 
राज्य सिविल सेवा के पदों पर 8 वर्ष सेवा की 
है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्ह 
ताएं अनुभव आदि हैं । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधि में उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) भूमि सुधार भू- राजस्व या भूमि सर्वेक्षण 
और व्यवस्थापन प्रशासन का अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी 
( भूमि सुधार ) पर भी विचार किया जाएगा 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
मौर यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो उसे प्रोग्मति द्वारा भरा समझा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बास्य पथ पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभा 
गीय प्रोन्नति की कार्यवाहियां , 
आयोग के भमुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


D 


__ [ सं० ए -12018/ 2/82-स्था० -1 ] 
जे० सी०. मरजानी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 29th May, 1984 . 


G . S . R . 606 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession by the 
Ministry of Agriculture and Irrigation, Department of Agriculture , Assistant Commissioner (Land Reforms ) Recruitment Rules, 1976 

cept as respects things donc or omitted to be dono before such supersession , the President hcreby makes tho following rulos regula 
ting the method of recruitment to tho post of Assistant Commissioner (Land Reforms) in the Ministry of Rural Development, namely :-- 


1. Short title and commçiicement : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Developinent, Assistant Commis 
sioner (Land Reforms ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2) They shaji come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


( li-43(1) ] TTTTF 1992 : 77 16 , 1994 -17 26 , 1906 
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2 . Number , classification and scale of pay : - - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 those rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, cte. : The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 lu 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : — No person ,-- 


(a ) who has çntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has eniered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appoininent to the said post : 


Provided that the Cenira ! Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appicable to . 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax : Whçre the CentralGoverninent is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writting , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall aflect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to he provided 
for the Scheduled Casies , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons , in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of Post 


No. of Post 


Classijfication 


Scale of Pay 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Assistant Commissioner (Land Refozms) 


Rs. 1100 - 50 -1600 . 


. 2* (1983) General Central Service Group A 

Gazetted . 
* Subject to 
variation dependent 
on work loud . 


Whether Seleciion Post or non - Sclection Post 


Age limit for direct recrlits. 


Whether benefit of added years of Service admissible 
under rule 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 


60 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


w 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of Promotees. 


Period of probation , 
if any . 


nu 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years, 
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-- - - - - - -- - - - - - - - = - - - - -- - - - - - - - - -- -- - --- 
Method of recruitment Whether by direct recruilment o In case of recruitment by promouon deputation /transfor , grades from 
by promotion or by x - putation / transfer & percentage which promotion /deputation /transfer to tu made 
of the vacancies to be filled by various methods. 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


10 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - --- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- - 


By promotion transfer on deputation , 


Promotion Transfer on Deputation ; 


(1 ) Officers under the Central/State Govts : 
(a )( i) holding analogous posts ; or 


( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or equivalen 

or in Group A (Class -I) State Civil Service : or 
(iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or equivalent 

or in Group B ( Class - II) State Civil Scrvice ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications , experience etc 
(i) degree in Law from a recognised University or equivalent, 
(ii) experionce of land reſorms, land revenue or and survey and in settle 

mçnt administration . 


( 2 ) The departmental Research Officer (Land Reformis ) with 5 years regu 

lar sorvice in the grade will t /so be considered and in case he is selected 
for appointment to the post, the same shall be deemed to have been filled 
by promotion . 


( Period of deputation including the period of doputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointoient in the same 
organisation department shall ordinarily not exceed 3 years .) 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
If a Departmental Promotion Coinmittec cxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
niission is to be consulted in making recruitmen 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Group A Departmental Priimotion Committce (for considering confirmation Selection on each occasion shall be made in consul 


tation with tho Commission . 


1 . Joint Secretary (Administrativo ) - - Chairman 
. 2. Joint Secretary Incharge of the Division concorned or Deputy Secretazy — 


Momber. 


3. Director (Administration or Deputy Secretazy ( Admioistration ) - Member . 


Note : The proccedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approva ). If , how 
ever, these are not approved by the Cominisglon a fresh mceting of 
the Dipartmental Promotion Committee to be presided over by the . 
Chaicinan or a Meinber of the Union Public Service Commission shall 
be held , 


[No. A - 12018 /2/82- Estt .-)] 
J, C , MOORJANI, Under Secy . 


भाग IT. ..-93 3 (i)] 


- - - -- - - - - 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 


भारत का राजपन्न । णून 16, 1984/ ज्येष्ठ 26 , 1806 
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- -- - - - -- - - -- - --- --- - - - - - - - - --- - - - - - 
विमान के पायलट के कप में जमने कम से कम 1500 (0 घटे का जिसमे 
। कम से कम 150 घंटे उड़ान ममय पूर्ववर्ती 12 माग में होगा समय 

ममाधानप्रद रूप मे पूग है । उसके फूल उड़ान अनुभव के अन्तर्गत निम्न 
निखित होगा : - -- 


नई दिल्ली , 29 मई , 1984 


मा० का०नि० 607: - - बायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कनिषय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , नियम जिले केन्द्रीय 
सरकार , वायुयान अधिनियम 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 
बाग प्रदत्त नियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त अधि 
नियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियो की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके माग यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधि 
सूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास के पश्चात विचार 
किया जाएगा । 


( 1 ) ममादेशका पायलट के गप में कम में कम 500 घंटे या पर्य 
वेक्षण के अधीन समादेशक पाइलट के कर्तव्यों और कृत्यों का निर्वहन 
करने वाले यह पाइलट के रूप में परन्तु यह कि उममें कम से कम 200 
घंटे दीर्घान्तर उड़ान के जिसमें कम से कम 50 घंटे रात्रि समय उड़ान 
के होंगे । 

टिप्पण ;---पर्यवेक्षण के अधीन उड़ान करने वाले मह पाइलटों को 
माह पाइनट के उान समय के 50 प्रतिशत से अधिक का लाभ पाइलट 
अनुशप्ति की उच्चतर श्रेणी के लिए अपेक्षित मुग्न उड़ान समय का 
हिसाब लगाने में नहीं दिया जाएगा । 

(ii ) कम से कम 150 घंटे कुल दीन्निर उड़ान समय । 
( iii ) कम से कम 100 घंटे रात्रि में उड़ान समय । 

(iv ) वास्तविक या नकली दश प्रों के अधीन कम से कम 100 घंटे 
उपकरण समय जिसमें कम से कम 50 घंटे वास्तविक उड़ान के होगे । 

( v ) अनुप्ति के लिए प्रावेदन की तारीख में टीफ पर्व के छह भास 
की कालावधि के भीतर कम से कम 10 घंटे का उड़ान समय । 


___ ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों पर जो पूर्वोक्त अवधि मे पहले उक्त प्रारूप 
की बाबत किमी व्यक्ति मे प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1984 


[ फाइन संख्या एवं० 11013/ 3 / 82- -[ ] 

___ नसीब सिंह, प्रवर सचिव 


2. वायुयान नियम , 1937 की अनुमुखी में ,- -- 

( 1 ) अनुभाग " क " के पैरा 1, के उप पैरा ( घ ) , के स्थान पर 
निम्नलिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

__ " ( प ) अन भव :--- यह इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करेगा कि किसी 
विमान के पाइलट . के रूप में उसने कम से कम 750 घंटे का उडाम 
ममय जिममें कम से कम 150 घंटे पूर्ववर्ती तीन वर्षों में होगा समाधान 
प्रव रूप से पूरा कर लिया है और उड़ान समय उसके कुल उड़ान मनभव 
के अन्तर्गत निम्नलिखित होगा- - 


पाव टिप्पण 
1. मूल नियम , 23 मार्च, 1937 को भारत के राजपना में अधि 
सूचना सं० V 2G द्वारा प्रकाणित किए गए थे । 

2. बाद में उनका संशोधन अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1009 , 
तारीख 27 जून, 1970 द्वारा किया गया । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 


(i ) समावेशक पाइलट के रूप में कम से कम 200 घंटे या ममा . 
देशक पाइलट के रूप में 150 घंटे और समादेशक पाइलट जो महा 
निदेशक को स्वीकार्य पर्याप्त उड़ान अनुभव रखता हो के पर्यवेक्षण के 
अधीन समादेशक पाइलट के कर्तव्यों और कृत्यों का निर्वहन करने वाले 
सहपाइलट के रूप में 100 घंटे परन्तु यह कि उसमें कम से कम 50 
घंटे बीर्थान्तर उड़ान के होंगे जिसके अन्तर्गत कम से कम 25 घंटे राति 
के हों जिसमें 10 धरती से उड़ान के और 10 अवसरण सम्मिलित हों । 

टि पण : - --पर्यवेक्षण के अधीन उड़ान करने वाले सह पाइलटों को 
सह पाइलट के उड़ान समय के 50 प्रतिशत से अधिक का लाभ पाइलट 
प्रनाप्ति की उपचतर श्रेणी के लिए अपेक्षित कुल उड़ान समय का 
हिमाब लगाने में नहीं दिया जाएगा । 

( ii ) कम से कम 150 घंटे कुल दीतिर उड़ान समय । 
( iii ) कम से कम 25 घंटे रात्रि में उड़ान समय । 

वास्तविक या नकली वशानों के अधीन फम से कम 50 घंटे 
उपकरण समय जिसमें से कम से कम 25 घंटे वास्तविक उड़ान के 
होंग । 


New Delhi, tho 29th May, 1984 
G . S . R . 607 . The following draft of certain rules fur . 
ther to amend the Aircraft Rules. 1937, which the Central 
Government propose to make, in exercise of the powerg 
conferred by section 5 of the Aircraft Act . 1934 ( 22 of 1934 ) , 
is hereby pubilshed , as required by section 14 of the said 
Act, for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given tout the draft rules will 
be taken into consideration after the expiry of a period of 
thrce months from the date of publication of this Notifica 
tion in the Official Gazette . 


Any objections or suggmtion , which may be received from 
any person with respect to the said ruleg before the period 
80 spooffied will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES . 
___ 1. These rulcs may be called the Aircraft ( Amendment ) 
Rules, 1984 . 


( v ) अनशप्ति के लिए प्राधेवन की तारीख से ठीक पूर्व के 12 
माम की कालावधि के भीतर कम से कम 50 घंटे और छह मासी 
कालावधि के भीतर कम से कम 10 घंटे का उड़ान समय । " 

। , रस. के पैरा 1 के उप पंग ( घ ). के स्थान पर निम्न 
लिग्नित उप पैग रखा जाएगा , अर्थात् :---- 


- 


2. In the Aircraft Rules , 1937 , in Schedule 11. - ( 1 ) in 
Section E , para 1 , for sub - para ( d ) , the following sub 
para shall be substituted , namely : 


" ( घ ) अन भव : ---वह इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करेगा कि किसी 


"( d ) Experience . -- He shall produce evidence of having 

satisfactorily completed as a pilot of an neroplane 
not less than 750 hours of flight time of which not 
less than 150 hours of flight time shall be in the 


- - 

- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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-- - - - - - - -- - - - - - - - 
preceding three years and his total flying experience 

the preceding 12 months and his tota I flying cx 
shall includo : - - 

porionco shall includo - 
(i ) not less than 200 hours as Pilot-in - command or 

(1) not less than 500 hours of flight time as pilot 
150 hours ag Pilot-in - command and 100 hours as 
Co- pilot performing the duties and functions of 

in - command or as Co -pilot performing under 
Pilot -in - Command under the supervision of Pilot 

supervision of Check - pilot, the duties and 
in -Command having adoquato flying experience 

functions of 11 Pilot - in -command , provided at least 
acceptablo to the Director General , provided at 

200 houn out of these shall be of cross -country 
least 50 hours shall be cross - country flight time 

flight time , including not loss than 50 hours of 
includhg not less than 25 hours by night which 

flight time by night; 
___ shall incluide 10 lake - offs and 10 landings. 

NOTE :- The Co -pilot s lying undor supervision shall 

__ be credited , with not more than 50 per cent of the 
NOTE : - The Co - pilot flying under supervision shall be 

Co -pilot s flight time towards the total flight timo 
credited with not more than 50 percent of tho 
Co - pilot s flight tiem towards tho total flight time 

roquired for a higher trade of pilots licence. 
required for a higher grade of pilot s licenco ; 

( ii ) not less than 1000 hours of total cross - country 

flight time; 
( li ) not less than 150 hours of total cross -country flight 
tine 

(iii ) not less than 100 hours of flight time by night ; 
( iii ) not less than 25 hours of flight time by night ; 

( iv ) not less than 100 hours of instrument time under 

actual or simulated instrument conditions of 
(iv ) not less than 50 hours of instrument time under 

which not less than 50 hours shall be in actual 
actual or simulated conditions of which not less 

• flight; 
than 25 hours shall be in actual flight 

( v ) not less than 10 hours of flight time completed 1 
( v ) not less than 30 hours of light time completed 

within a period of 6 months immediately pre 
within a period of 12 months and not less than 

ceding the date of application for licence. " 
10 hours of flight time comploted within a period 
of 6 monthy immediately preceding the date of 

F. No . AV. 11012 / 3 / 82- A ] 
application for the licence." ; 

NASIB SINGH, Under Secy . 


( 2 ) in section F. para 1, for sub -para ( d) , the following 
sub -para shall be sụbstituted , numely : 


" ( d ) Experience. -- He shall produce evidence of having 

satisfactorily completed as a pilot of an aeroplane 
not less than 1500 hourg of flight time of which 
not loss than 150 hours of flight time shall be ip 


FOOT NOTE 
Principal rules published vide notification No. V -26 dated 
· the 23rd March , 1937 . 

Subscquontly amended by Notification No. GSR 1009 dated 
the 27th June , 1970 , 


मा०का०नि० 608. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति पतद्वारा नागर विमानन मुरक्षा 
नागर विमानन विभाग में ममूह ग पदों पर भर्ती को पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन सुरक्षा मंगठन , नागर विमानन विभाग ( ममूह ग पर ) भर्ती नियमावली , 
1984 कहा जायेगा । 


( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संपा, वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान बही होंगे जो संलग्न अनुसूची के 
खाना 2 और 4 में दिए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु मीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे सम्बद्ध अस्य मामले वही होगे 
जो उपरोक्त अनुसूची में खाना 5 से 13 में निविष्ट हैं । 

4. अर्हताएं : ---- कोई भी ऐमा व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति/ पस्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध कर लिया है 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


किन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनमय के 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

मट देने की शक्ति :--- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन हो तो वह उन कारणों को आलेखबद्ध करनेवाले 
वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी को भी छूट दे सकती है । 

6 . अपवाद :- - पं निपम अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले आरक्षण प र 
तथा अन्य रियायतों के बारे में समय- समय पर केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


[ भाग II - ay 3(i) ] 
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- 


- - 


-- - 


- 


- - 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद है या 
अचमन पद 


सं . 


सीमा 


सीधी भर्ती के लिए आयु क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियमावली 1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा के अतिरिक्त वर्षों 
का लाभ ग्राहय होगा 

__ ( क ) 
लागू नहीं होता 

नहीं . 


1 


प्रधान सुरक्षा 


लागू नहीं होता 


23 

* सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह २० 260• 6-326- 
* ( 1984 ) ग अराजपक्षित , अलि - २०रो०- 8- 350 
कार्यभार पिकवर्गीय 
के आधार 
पर परि 
पर्तनीय 


- - . - 


- 


- 


. 


सीधी भर्ती के लिए शक्षिक तथा अन्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अषधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्दिष्ट आयु 
तथा शैक्षिक मईताए पदोन्नत व्यक्तियों पर भी 

लागू होती हैं । 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्तीद्वारा या पवो - पदोलसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थिनियां जिनके अन्त 
भति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के मामले में ऐसे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसका गठन क्या है गंत भर्ती करते समय संघ लोका 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

सेवा आयोग से परामर्ण लेना 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

_ अपेक्षित हो 
10 

12 

13 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
हैड कांस्टेबल अथवा समकक्ष/ राज्य सरकारों/ 

केन्द्र शासित प्रशासनों/केन्द्रीय पुलिस संग 
ठनों के हैड कांस्टेबल अथवा समकक्ष के 
पद पर पदोन्नति के लिए अनुमोवित 
पैनल के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० ए-12018 /17/ 83-ई आई( मी / एस एफ एस)] 

बी० जयचन्द्रन , अवर सचिष 


G .S.R . 608 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posta in the Civil Aviation 
Socurity , Civil Aviation Department, namely : 
1 . Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may 

bo called the Civil Aviation Security Organisation , 
Civil Aviation Department ( Group C posts ) 

Recruitment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of the posts , classification and scale of pay. -- 
The number of said , posts, their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto. 

3. Mothod of recruitment , age limit, qualifications, etc .... 
The method of recruitment to the gald posts , age limit, quali 
fications and other mattors connected therewith shall be ag 

290 GI/ 84 - 11 


specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order and for reasons to be recorded in respect of any 
class or category of persons . 

6 . Saving . - - Nothing In these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for persons belonging to the Schodule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
In accordance with the orders instied by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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__ - -- - - 


- 


- ... - - , - - - 


- - - 


SCHEDULE 


Name of post. 


No. of Classification 
posts. 


Scale of 
pay 


Age for direct 
recruits. 


Whether 
selection 
or non-selec 
tion post. 


Whether Educational and other quali 

benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension 
Rules 1972 . 


ба 


1 
Head Security 
Guard . 


Not applicable 


Not applicable . 


2 3 

4 

5 
3 * General Central Rs. 260- 6- Not applicable 
( 1984 ) Service Group C 326- FB-8 - 350 . 

Non- Gazetted. 

Non -Ministerial 
* Subject 
to vayi 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


- 


- 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted 


Whether age & Period of Method of rectt , whether In caso of rectt . by promotion / If a DPC exists what is 
educational quali- probation , by direct recti , or by transfer grades from which its composition 
fications prescribed if any . deputation / transfer and promotion /deputation / transfer 
for direct recruits 

pçrcentage of the vacan - is to be made 
will apply in the 

cics to be filled by various 
case of promotion 

mothods 
10 

__ 12 


8 


11 


13 


Not applicable . 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicable 


By transfer on deputation . Transfer on deputatior : 

Head Constables on cquiva 
lont/Officers on approved 
panel for promotion as 
Head Constables or equi 
valent from State Govern 
ment / Union Territory Ad . 
ministrations/ Central Police 
Organisations. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ) . 


[ No. A-12018/ 17/ 83 - E.I( VE/SFS) ] 
V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावम 
है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त मारूप पर इस 
अधिसूचना के राजपस में प्रकाशन की तारीख से उस राजपत्र की प्रतियां 
जनता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख के तीन महीने की अवधि 
समाप्त होने के पश्चात विसर पित्या किया जाएगा । 


नई दिल्ली , 31 मई, 1984 
मा . का० नि० 609. --- वायुयान नियम , 1937 का और संशो 
घन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरफार, घायुयान अधिनियम , 19 3 4 ( 1934 फा 22 ) को धारा 5 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है उक्त अधि 
मियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी 


ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो खबर मिनिविल 3 मास के भीतर 
उक्त प्रारुप की बायत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगें, केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी। 


[ भाग II --- 


( I ) 
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प्रारूप नियम 


____ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम , वायुमान ( संशोधन नियम , 1984 


( ण ) वायुयान -ईधन , स्नेहक और विशेष ) 500 . 00 रु० प्रत्येक 

उत्पाब के भंडारकरण , वितरण । स्टेशम के लिए 
प्रवाय में नियोजित होने के 
लिए किसी संगठन या व्यक्ति का । 
अनुमोदन 

। 
( त ) ( ण ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण : - 100 . 00 

० प्रत्येक स्टेशन के लिए 
( य ) परीक्षण प्रयोगशाला के रूप में अनुमोदन -- 259 . 00 

रुपये 


- 


( व ) ( प ) में निविष्ट अनुमोदन का नवीकरण --- 50 . 00 

रुपये 
( ध ) नियम 133- में निर्दिष्ट क्रियाकलापों में प्रशिक्षण 

वेने के लिए किसी संगठन का अनुमोदन --- 500 . 00 
रुपये 


( न ) ( घ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण-- - 100 . 00 

रुपये 
( प). वायुयान ; वायुयान- घटकों या उपस्कर की मषों की उड़न 
____ योग्यता के प्रमाणपत्र के लिए व्यक्ति को अनुमोदन-- - 

50 . 00 रुपये ; 


2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 133ग के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखे जाएंगे ; अर्थात् :- - 
( 1 ) " 133ग फीस - निम्नलिखित के अनुवान के लिए किए गए 

किसी निरीक्षण ; परीक्षा, परीक्षण के लिए निम्नलिखित फीसें 
संदेय होंगी : --- 
( क ) वायुयान के डिजाइन और विनिर्माण में नियोजन के 

लिए किसी संगठन का अनुमोदन - - 10, 000 . 00 रुपये ; 
( ख ) (क ) में मिविष्ट अनुमोदन का नवीकरण 2 , 000 . 00 

5० 
( ग ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों , जिनमें सामग्री 

फोर्जन , लाई, मामक हिस्से भी सम्मिलित हैं के विनि 
मणि में नियोजित 100 या उससे अधिक व्यक्तियों के 

संगठन का अनुमोदन ---- 2,000 . 00 रुपये ; 
( घ ) ( ग ) में निर्विष्ट अनुमोवम फा मवीकरण-- - 400 . 00 

रुपये ; 
( छ ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों जिनमें सामग्री, 

फोर्जन , ढलाई, मानक हिस्से भी सम्मिलित हैं , के विनि 
र्माण में नियोजित 100 से कम व्यक्तियों के संगठन 

का अनुमोदन - - 500 . 00 रुपये ; 
( च ) ( इ ) में निर्दिष्ट अनुमोवन का नवीकरण 100 . 00 

रुपये ; , 
( छ ) कर्मशाला प्रसंस्करण, अभिक्रिया और निरीक्षण में नियो 

जित होने के लिए संगठन या व्यक्ति का अनुमोदन 

250 . 00 ६० 
( ज ) ( छ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण- - - 50 . 00 

रुपये ; 
( स ) वायुयान, वायुयान घटकों और कुल , 1500 किलोग्राम 

से अधिक वजन वाले वायुयान में संस्थापित उपस्कर 
की मवों के अनुरक्षण , ओवर- हाल , परिवर्तन , मरम्मत , 
निरीक्षण , उपचार, प्रसंस्करण में नियोजित होने के लिए 

किसी संगठन मा अनुमोदन 5, 000 . 00 रुपये ; 
( ञ ) ( म ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण-- --1, 000 

९० , 


5 


( फ ) (प ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण--- 25 . 00 

रुपये 
( ब ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों जिनके अंतर्गत 

आकस्मिक उपस्कर भी हैं इंजनों को छोड़फर के अनुरक्षण , 
औषरहाल , परिवर्तन, मरम्मत और निरीक्षण में नियोजित 
होने के लिए किसी संगठन का अनुमोदन ---- 500 . 00 

रुपये 
( भ ) ( ब ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण -- - 100 . 00 

रुपये 
( म ) वैल्डिंग करने का प्रमाणपत्र जारी/ नवीकरण करना या 

अतिरिक्स समूह का पृष्ठोकन करना---- 10 . 00 रुपये 


टिप्पण : - - ( 1 ) यदि स्वयं अपने वायुयान के लिए वायुयान ईंधन , स्नेहक , 

विशेष उत्पाद आदि के भंडारकरण , वितरण और प्रदाय 
के लिए किसी संगठन या व्यक्ति को अनुमोवन वे 
विया जाता है तो उसके अनुमोदन या नवीकरण के 
लिए कोई फीस नही ली जाएगी । 


( ट ) वायुयान , वायुयाम - घटकों आदि और कल, 15, 000 

किलोग्राम और उससे कम के वजन वाले वायुयान में 
संस्थापित उपस्कर की मवों के अनुरक्षण , ओवरहाल , 
परिवर्तन , मरम्मत निरीक्षण, अभिक्रिया , प्रसंस्करण आदि 
में नियोजित होने के लिए किसी संगठन या व्यक्ति 

फा अनुमोवन - 500 . 00 रु० ; 
( ठ ) (ट ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण----100 . 00 


( 2 ) वायुयान , वायुयान घटकों और कुल 15, 000 किलोग्राम 

और उससे कम वजन वाले वायुयान में संस्थापित 
उपस्कर की मवों के अनुरक्षण, ओबरहाल , परिवर्सम , 
मरम्मत , निरीक्षण , अभिकिया , प्रसंस्करण आदि में 
नियोजित फ्लाइंग क्लबों से अनुमोदन अथवा नवीकरण 

के लिए कोई फीस नहीं ली जाएगी । 
( 3 ) अनुमोदन का अनुमोक्न/ नवीकरण की विधिमान्यता एक 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 1 ) वायुयान, वायुयाम-षटकों , उपस्कर की मवों , सामग्री , 

मानक हिस्सों के भंडारकरण और वितरण में नियोजित 
होने के लिए किसी समठन या व्यक्ति का अनुमोदन -- 

500 . 00 रुपये; " , 
( ड ) ( 7 ) में निर्विष्ट अम मोदम . का नवीकरण -- 100 . 00 

रुपये ; 


( 4) अतिरिक्त प्रकार के वायुयाम, वायुयान घटकों और 

उपस्फरों की मदों को प्रवर्ग "ग " ( अनुरक्षण ) प्रवर्ग 
" क " ( विनिर्माण ) - के अधीन लाने के लिए अनुमोदन 
के क्षेत्र का विस्तार करने के लिए फीस उस प्रवर्ग 
में नवीकरण के लिए ली गई फीस के बराबर फीस 
प्रभारित की जाएगी । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 100 . 00 


. 


- 250 .00 


- - 50 . 00 


( 5 ) सभी संदेय फीसों का संदाय क्रास किए गए भारतीय 

पोस्टल आर या बैंक प्रापट मारा किया जाएगा । 
( 6 ) जहां किसी भी कारण से , यथास्थिति , अनुमोदन या 

नवीकरण नहीं होता है वहां, महानिदेशक आवेदक को . 
संदत्त फीस का उतना हिस्सा, जितना म किए गए 
किसी निरीक्षण परीक्षा, परीक्षण लागत के बराबर हो , 
बापस कर देगा । 
[ HET Topfo - 11012/ 5/ 83-70 ] 

नसीब सिह, अवर सचिव 

पाद टिप्पण 
TV FA # wat rør 578, TE & top art of : 
स्थापित किए गए भारत के राजपन भाग 2 खंड 3 उपखंड ( i ) 
Tra 24 HT , 1980 # $ aTfurt 17 €, artes 30 dae 
1980 * fara alT fritfua fag Te 


(t) Rencwal of approval referred 

to at ( 0 ) 
( 8 ) Approval to an organisation 

or a person to engago in 
workshop processing , treatment 

and inspection 
(b ) Renewal of approval referred 

to at 
(i) Approval to an organisation to 

engage in maintenance , overhaul , 
modulation , repair, inspection 
treatmçnt, processing of aircraft 
components and items of equipment 

installed in aircraft having an all -up 
neight above 15, 000 kgs. 
(1) Konewal of approval referred to 

at (i) . 
(k ) Approval to an organlsation or 

a person to cogage in maintenanco , 
Ovorhaul, moxlutication , repair 
1n8pection , treatment, processing 
etc , of aircraft, aircraft com 
ponents and items of equipmçnt 
108talled in aircraft having 
all- up weight of 15 ,000 kgs. and 
below . 


- - 5 ,000 .00 


— 1,000 . 00 


-- 500.00 


-- - 100 .00 


Now Delhi, the 31st May, 1984 
G . S . R . 609.-- The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rulos , 1937, which the Central Govern 
ment proposes to make in cxcrcise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act 1934 (22 of 1934 ), is hereby 
published , as required by section 14 of the said Act for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notico is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after the expiry of a period of thrce monthg 
from the date on which tho copics of the Gazette notification 
are made available to the public . 

2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the vaid draft within a 
period of three monthạ so specified will be considerod by 
the Central Government. 


- 500. 00 


(1) Renewal of approval referred 

to at (k ) . 
( m ) Approval to an organisation or 

person to engage in storage and 
distribution of aircraft, ajrcraft 
components , itoms of equipment , 

material, standard parts . 
( n ) Renewal of approval referred 

to at ( m ) . 
(0 ) Approval to an organisation or 

a person to engage in storage , 
distributxon and supply of ar 
craft fuel, lubricants and 
special products . 


- 100 .00 


DRAFT RULES 


- 500 . 00 
for oach 
station , 


(p ) Renewal of approval referred to 

at (o ) . 


1. These rules may be called the Aircraft ( Amendment) 
Rules , 1984 . 

2. In the Aircraft Rules, 1937, for rule 133C the following 
rules shall be substituted namely — 
( 1 ) " 133C Fecs - The following fee shall be payable for 

any inspection , examination , tcst carried out for 
the grant of ; 


---- 100 .00 
for each 
station , 
-- 250.00 , 


50 .00 


Rs. 


(q ) Approval as testing laboratory . 
(1) Renewal of approval referred to 

at ( q ) . 
(6) Approval to an organisation for 

imparting training in activities 

referred to in Rulo 133B . 
(t) Renewal of approval referred to 

at ( 8 ) . 


-- 500. 00 


. 


. " - 10 ,000 .00 


- 2 ,000.00 


— 100 ,00 


(a ) Approval to an organisation to 

engage in the design and 

manufacture of aircraft . 
(b ) Renowal of approval roferred 

to at ( a ) . . 
( c ) Approval to an organisation 

employing 100 and more 
persons in the manufacturo 
of aircraft components and 
Items of equipment including 
materials , forging , casting, 

standard parts . 
(d ) Renewal of approval referred 

to at ( c ) . 


(u ) Approval to a person for corti 

fication of airworthiness of an 
aircraft , aircraft components 
or itons of oquipment. 


-- 50 .00 


YV ) Renewal of approval roferred 

to at ( u ) . 


- 2,000.00 


- 25.00 


- 400 .00 


( c) Approval to an organisation 

employing less than 100 
persons in the manufacturo 
of Alrcraft components and 
items of equipment including 
materials , forging, casting 
standard parts 


(w ) Approval to an organisation to 

engage in the maintenance , 
overbay ], modification , repair 
and inspection of aircraft com 
ponents and items of equipment 
including emergency equipment 

but excluding engines . 
(x) Ronewal of approval referred 

to at ( w ) . 


— 500 .00 


- 500 . 00 


- 100 .00 
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-- - - - - - - - - - - - -- - - 
( y) Issue / Renewal of Welder s 

gories C (Maintenance ) and A (Manufacture ) to 
Certificato or endorxment 

cover additional type of aircraft, aircraft compo 
of additional group . 

- 10.00 

pents and items of equipment, a feo equal to re 

newal fee in that Category shall be charged . 
NOTE : 

(2 ) All fees payable shall be paid by crossed Indian 
( 1) If an organisation or a person is granted approval 

Postal Order or a Bank Draft. 
for storage , distribution and supply of aircraft fuel, 
lubricants , special products, etc . for its own aircraft 

(3 ) Where for any reason the approval is not granted 
no fees will be charged for the grant of approval 

or renewed , as the case may be , tho Director 
or renewal thereof . 

General may refund to the applicant such portion 

of the fece paid as may represent the cost of any 
(2) No fees will be charged for approval or renewal 

inspection , examination, test not carried out . 
from Flying Clubs / Institutes / Schools and Gliding 
Clubs / Contres /Wings engaged in maintenance , over 

[ F . No. AV. 11012 / 5 / 83- A.] 
haul , modification, repair , inspection , treatment , pro 

NASIB SINGH, Under Secy . 
cessing, etc. of aircraft , aircraft components and 
items of equipment installed in aircraft having all -up 

Foot Noto 
weight of 15, 000 Kgs. and below . 

New Rule inserted vido Notification No. GSR 578 
(3 ) The validity of approval / renewal of approval shall 

dated 8th May, 1980, published in the Government 
not exceed one year , 

of India Gazetto Part II , Section 3, Sub -section (i) 
( 4 ) For extension in the scope of approval under cate 

dated 24th May , 1980 . amended by erratum dated 
30th October , 1980 . 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 मई, 1984 
सा० का०नि० 610. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 

( ग्रुप या तकनी को पद ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 
1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त माम निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( ग्रुप फ तकनीकी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( ii) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( ग्रुप क तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1978 में की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
अति: --- 

अनुसूची 
पद का माम पद की वर्गीकरण 

वतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा के लिए प्राय सीमा 

मचयन पद 
23 
. उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) 3 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1500- 60- 1800- 100- चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं गए मंशालय 
क राजपत्रित अनुसचि - 2000 रुपये 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 

विभाग ) के पादेश सं० : 4 / 4/ 74 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

स्था० ( ख ) , तारीख 9 अप्रैल, 
1981 के अनुसार केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


वीय 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्प । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य इंजीमियरी में उपाधि 

या डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - 


- 


.. 


- - 
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( iii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी का जिसके अन्तर्गत जल प्र. वाय भौर मलपहन 
. संस्थापन का अन्वेषण,डिजाइन ,निर्माण और प्रचालन भी है, 2 वर्ष का अम् .. 


भव । 


टिप्पण : 1 महनाणं , अयमा मुअहित आयात्रियों की दशा में संघ लोक मेवा 

भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
: टिप्पण : 2 अनुभव सम्बन्धी पईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

न:सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( हैं ) जब अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के प्रम्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी परियोजमानों की समीक्षा में सलाहकारी 

और परामर्शी अनुभव । 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरणजारा भर्ती की 
या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वशा में थे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जायेगा 
पवतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संस्पना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

में संघ लोकसेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : - - सा सहायक सलाहकार ( लेखा ( प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए प्रोन्नति करते समय और किसी 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- स्वास्थ्य इंजीनिपरी ) जिसने उस पद पर समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ) अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
प्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर उस 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - संविदा पर नियुक्ति करते समय 
अल्पकाधिक संविधा भी है ) । श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष । 

संघ लोक सेवा पायोग से परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निर्माण और मर्श फरनामावश्यक है । 
प्रल्पकालिक संविदा भी है ) : 

भावास मन्त्रालय सदस्य । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी स्वामत पीर 3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 

मर्ध सरकारी संगठनों के अधीन ऐसे अधि - ( इंजीनियरी ) - सदस्य 
कारी जो सवश पव धारण किए हुए हैपौर ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
जिन्होंने 1100- 1600 रु० या समतुल्य समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति - : 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षनियमित सेवा 1. सचिव, निर्माण और पावास मंत्रालय - - 
की है तथा जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने अध्यक्ष 
पाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 2 . संयुक्त सचिव ( प्र० ) नि० पौर मा . 
अहताएं हैं । 

मंत्रालय सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि साधारण- ३. संयुक्त सचिव ( प्रावास और नगर विकास ) 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- सवस्य । 


टिप्पण : --- पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , पायोग 
के अनुमोवनाथ भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा मायोग के अध्यका या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
4 . सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 
इंजीनियरी - सरस्य 


[ भाग II -माण 3(i)] 


1473 


भारत का राजपन : जून 16, 1984/ ज्येष्ठ 28 , 1908 

मनुसूचि 
वर्गीकरण वेतनमान पया पद पप वा अषयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


पद का नाम 


पद की संख्या 


1 


सहायक सलाहकार ( लोक 10 साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1100- 50- 1600 ६० लागू नहीं होता ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
स्वास्थ्य इंजीनियरी ) कार्यभार के माधार क राजपत्रित अनुसचि 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया वीय 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
जा सकता है । 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चैक्षिक और अन्य प्रहंताए 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अपधि , यदि 
लिए विहित माय और शैक्षिक अहसाएं कोई हो 
प्रोप्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से लोक स्वास्थ्य जीनियरी में उपाधि या 

रिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) सरकारी या प्रध सरकारी संगठन या किसी लोक निकाय के लोक स्वास्थ्य सीनियरी 

विभाप में किसी उत्तरवासी हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पईताए , अम्मथा सुपहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

किकानुसार शिभिस की जा सकती है । 
हिप्पण : 2. मनसब संबंशी , पईता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जमनाप्तियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रकम पर सम लोक सेवा प्रायोम की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिक्ष रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण की वशा में थे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रति 

संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वारा मरी नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ 

द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
संविदा भी है ) जिसके न हो भी है ) : . 

1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निर्माण करके किया जाएगा । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पौर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ स्वायत: पौर प्रावास मंत्रालय - प्रध्यक्ष । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । मौर अर्धसरकारी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 2. संयुक्त सचिव ( मावास मौर मगर 
किए हुए हैं या जिन्होंने 700-1300/ विकास ) निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
650- 1200 रु० या समतुल्य वेतनमान सवस्प । 
पाले पवों पर क्रमश: 5 / 8 वर्ष निय- 3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 
मित सेवा की है तथा जिनके पास इंजीमियरी ) - सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं हैं । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , प्रायोग 
प्रधिसूचना सं० ए०- 12025 ( 1 ) / 11 के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु , 
1977 एल०एस०जी०पी०एच०६० यवि पायोग उसका अनुमोदन नहीं 
सारीब 30 जून , 1978 में प्रतिषिष्ट करता है तो, विभागीय प्रोन्नति समिति 
विषमान नियमों के ये संशोधन कामिक की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
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. 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


प्रध्यम या किसी सवस्म की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


और प्रशासनिक सुधार विभाग के 
कार्यालयों ज्ञापन सं० 14017/ 24/ 76- 
स्था० ( म०नि० ) तारीख 22 मई, 
1979 के अनुसार किए गए हैं । 
जिसमें भर्ती नियम मनाने या उसका 
संशोधन करने के बारे में अनुदेश मन्त 
पिष्ट है ) 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भषयन पद 

के लिए मायु सीमा 


1 


वैज्ञानिक अधिकारी 


लागू नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 1100- 50- 1800 रुपये 
* कार्यभार राजपत्रित अननुसचिवीय 
के प्राघार . 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के मनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीष , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लाठीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और मम्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र या जैव 

रसायन या जीवाणु विज्ञान में एम०एस०सी० की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) जल और मल बन की रासायनिक पौर जीवाणिक पद्धतियों 

का 5 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत जल प्रौर मल बहन 

संयंत्रों का नियंत्रण और प्रचालन भी है । 
पांछनीय : किसी भी विषय में डायरेटक उपाधि । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में . 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः -2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांखनीय : 

किसी भी विषय में छक्टरेट की उपाधि । 


[ भाग II --- साण्ड 3( 1 )]] 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में जिन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण वशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जायगा 

मायोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसता 

जाएगा 


10 


11 


___ 12 


- 


13 


सीधी भर्तीद्वारा : 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने में चयन संघ लोक सेवा 
लिए ) समूह क विभागीय प्रोक्षति प्रायोग के परामर्श से 
समिति : 

किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निर्माण प्रौर 

पावास मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 

इंजीनियरी ) निर्माण और प्राधाप्त 

मंत्रालय सवस्य । 
3. उप सचिष ( नगरीय प्रधिकतम सीमा ) 

निर्माण और आवास मंत्रालय - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया, मायोग के अनु 
मोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु यवि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा भायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यमासा 

में फिर से होगी । 
अधिसूचना सं० ए - 12025 ( 1 )/ 1/ 27- एल०एस०जी० पी०एच०ई० तारीख 30 जून , 1978 में प्रविष्ट विद्यमान नियमों के संशोधन कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग के कार्यालय ज्ञापन म० 140 17/ 24/ 76-स्था० ( म०नि० तारीख 22 मई, 1979 के अनुसार किए गए हैं जिसमें भर्ती नियम बनाने या उसका संशोधन 
करने के बारे में अनुवेश अन्तर्विष्ट है ) । 

[सं० प्रो० -16021/ 10/80-प्रशासन -]] 

एस०एल० तेजवाणी , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 1st May, 1984 


Housing ( Group A Technical Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1984 . 


G . S. R . 610. - In exercise of the powers conferred by the 

(ii) They ghall come into force from the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

publication in the Official Gazette . 
makes the following rules to amend the Ministry of Works 
and Housing ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules 

2 . In the Ministry of Works and Housing ( Group 
1978, namely : 

AP 
Technical Posts ) Recruitment Rules , 1978 , for the Schedule, 

the following Schedule shall bo substituted pamely : - - 
(i) These rules may be called Ministry of Works and 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
Recruits 


posts 


Whather 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational & other qualifica 
tions required for direct 
recruits 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


23 


5 


Deputy Adviser 
( Public Health 
Engineering ) 

* Şubject 
to variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 - Selection 
Service Group A 100 - 2000 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 45 yrs . Essential : 
( Relaxable for Govern - (i) Degree in Civil Engineering 
ment servants by 5 of a recongised University 
years in accordance or Equivalent. 
with the instruction is - ( ii) Degree or Diploma in 
sued by the Central Public Health Enginçering 
Government as per of a recognised University 
order No . 4/ 4 / 74 - Estt. or Equivalent . 


290 GI/ 84 - - 12 
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- - 


— - - — 


. 


3 


4 


5 


- - 


w 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


( D ) Ministry of Homc (iii) 12 years experience in 
Affairs, (Department Public Health Engineering 
of Personnel & A . R .), including investigation , de 
dated the 9th April , 1981, sign , construction and opera 

tion of water supply and sew 
erage installation , 


Note : 1 . Qualifications are re 

Taxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified . 


Note : 2 . The qualification re 

gardingexperience is relaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Scho 
duled Castes and Scbcduled 
Tribes if, at any stage of se 
lection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from thes 
communitics possessing the 
rcquisito cxperience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancios reserved for 


them . 


Desirable : 


Advisory and consultative ex 
perience in the scrutiny of 
Public Health Engineering 
Projects . 

S . 


-- - 


-- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
diroct recruits will apply in tho 
case of promotees 


Period of 
probation , 

if any 


Mothod of recruitment whether direct or 
by promotion or by deputation /transfer, 
and percentage of the vacancios filled 
by various methods 


In case of recruitment by promotion 

deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 
- - - - - 

11 


10 


No 


2 years 


By Promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation ( including short - term contract ). Assistant Adviser (Public Health Engi. 

neering ) with 5 years service in tho 
grade rendered after appointment, there 

to on a regular basis . 
Transfer on deputation ( including short 
torm contract) Officers under the 
Central/State Governments /Autono 
mous and Semi-Government Organi 
sations holding analogous posts or with 
5 years regular service to posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent and 
possessing the qualifications proscribed 
for direct recruitment in column 7 
(Period of deputation / contract shall 
not ordinarlly exceed 4 years). 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is ils compositions Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - - - — — — — — — — — — — — - — . — - - - - 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- — 

— — — — — - 
Consultation with the U .P .S . C . is necessary while 
making promotion and selecting officer foi ap 
pointment on deputation / contract . 


- - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering Promotions). 
1. Chairman /Membor of Union Public Service Commission -- Chairman . 
2 . Joint Secretary (Administration ) ,Ministry of Works and Housing - Member 
3 . Adviser ( Public Health Environmental Engineering ) - Member. 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Conimittee ( for considering confirmation ) 
1. Secrétary, Minstry of Works and Housing --Chairman . 
2. Joint Secretary (Administration ), Ministry of Works and Housing - Member. 
3 . Joint Secrelary (Housing and Urban Development) Ministry of Works and 

Housing -- Member . 
4 . Adviser (Public Health Environmental Engineering )- -Member . 


Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the commission for approval. If, however , these 
are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be prescribed over by the Chairman /Member of the 

Union Publc Servicc Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 


- 


- - 


- - - - 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct recruits Educational and other qualfii 

. cations required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
sclection 
post 


- 


on 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


on 


Asstt. Advişer (Pub - 14 General Central Rs. 1100 - 50 -1600 Not Appli - Not excoeding 40 years Essential : 
lic Health En * Subjcct Service Group 

cable (Relaxable for Govt, servants ( i)Degree in Civil Engineer 
gincoring ) to A Gazetted non 

by 5 years in accordance ing of a recognised Uni 
variation Ministerial 

with the instructions issu - versity or equivalent . 
dependent 

ed by the Central Govt. ) (ii ) Degree or Diploma in 

Note : The crucial date for Public Health Engineer 
work - load . 

determining the age liinit i ng of a recognised 
shall be the closing date University or Institution . 
for recoipt of application ( iii ) 5 years experience in 
from candidate in India a responsible capacity in 
(other than thoso in An - Public Health Engineering 
daman and Nicobar and Department of Govern 
Lakshadweep Island ) . ment or Semi-Govern 

ment Organisation or 

Public Body . 
NOI ; - 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of cindidates other 

wise well qualified . 
Note : - - 2 . Tho qualification 

regarding experioncc is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in tho case of candidates 
belonging to the Scheduled 

Castos and Scheduled 
Tribes if , at any stage . 
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. 


of seloction the Union 
Public Sorvice Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidate from these com 
munities possessing the 
requisito experienco arc 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them , 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


11 


Whether ago and cducational quali. Perlod of probation , if any Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 
fication prescribed for direct rccr 

direct or by promoton or by de - motion / deputation / transfer , gr 
uits will apply in the case of pro 

putation /transfer and percentage adcs from which promotion 
moteos . 

of the vacancies filled by various deputation / transfer to be mado 

methods . 
- 

10 
- - - 
Not applicable . 

2 years 

50 % by transfer on deputation (In - Transfer on deputation ( inclu 
cluding short -term contract) fall ding short-term contract) 
ing which by direct recruitment 

Officers undor the Central 
and 50 % by direct recruitment 

Gvernment/ State Govern 
ments / Autonomous and Semi 
Government Organisation 
holding analogous posts or 
with 5 /8 years regular servico 
in posts in the scale of Rs. 700 
1300 /650 - 1200 or equivalent 
respectively and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits in column 
7 ( Period of deputation /con 
tract shall not ordinarly ox 
ceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its composition 


— — - — . - - - 
Circumstances in which the Union Public Service Co 
mmission is to be consulted in making recruitment. 
- - - - - 

- 

- - - 


13 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Solection on each occassion shall be made in consul 

tatioa with the Union Public Service Commission , 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 

- - - - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering con 

firmation ) : 
1 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Works & Housing -- 

- Chairman . 
2. Joint Secretary (Housing and Urban Development) Ministry of 

Works & Housing — Member. 
3 . Adviser (Public Health Environmental Engineering) Member . 


Note : The proceedings of Departmental Promotion Committee relat 

ing to confirmation shall be sent to the Union Public Service Com 
mission for approval. If , however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh mceting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[WTF II - 


3 (i )] 


: : 


# : 
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Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for diroct rocruit Educational and other qualif 
solection 

cations required for direct 
post or 

recruits, 
Non - Seloct 
ion post - . . 


1 


Scientiac 
Officer 


(* subject to 
variation de 
pendent on 
work -lead ) 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 - 1600 Not applic. Not oxcooding 40 years Essential : : 
Servico Group 

ablo . (Rolaxable for Governmont (1) M . Sc . degree Chomis 
A Gazetted non 

Boryants for flvo yours ) in try or Bio -Chimistry or 
Ministrial 

accordanco with tho instruc - Bactoriology of a 
tions issuod by tho Contral recognised Univerity 
Govt. 

or equtvalent. 
Noto : Tho crucial dato ( II ) 5 years experience in 

for dotormining tho ago Chemical and Bacterlo- . 
límit shall be tho closing logical methods of water 
dato for rocoipt of applica - and sowago including, 
tion from candidato in those folating to control 
India (other than thoso in and operation of wator 
Andaman and Nicobar and sowago plants . 
and Lakshadwoop Island ) Noto 1 : Qualifications are 

rolaxablo at the discrotion 
of tho Union Public Sor 
vice Commission in caso of 
candidatos othorwise well 

qualified . 
Note 2: Tho qualification 
rogarding oxperience is rer 
laxable at tho discretion of 
tho Union Public Service 
Commission in the caso of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castos and 
tho Scheduled Tribo ir 
at any stage of scloction 
Union Publio Sorvico 
Commission is of the tho 
opinion that suitstopt 
number of candidatos 
from these communition 
possessing the roquisito 
exporionco aro not likely 
to be available to fill up 
up tho vancaclos rosorved 
for thom . 


Desirablo : 
Doctorao Degrote lo any of 
the abovo subjoct. 


Whethor ago and Oducational qua- Period of probation , any If 
lifications proscribed for direct ro - 
cruits will apply in the case of pro 
motoos 


Mothod of rocrultmont whethor In caso of rocruitment by promo 
direct or by promotion or by do . ton / deputation /transfor , grado 
putation transfer and percentago from which promotion /doputa 
of the vacancios Alled by various tion / transfor to be mado . 
mothods. 


10 


11 


Not applicablo . 


2 years 


By diroct recruitmont . 


Not applicablo . 


290 G1/84 — 13 


145 


1 


- 


- 


- - . 


. 


- 


. . 


- 


: . . 


. . . 


- 


. . 


. + : - - - 


- 


. . - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - . 


. . 


- - - 
- - -- 
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- 
If & Dogartnertal Promotion Committee 6xists , what is its 

· Circumstances in which thic Union Public Service Com 
cönyposttior 

mission is to be consulted in making recruitment, 
-- - ... -- - - - -- --- 

13 


- 


12 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering con 

Selection shalt be made in consultation with the Union 
firmation ) : 

Public Service Commission . 
1 . Joint Secretary ( Administration), Ministry of Works & Housing - 

- Chairman 
2 . Advisot (Public Health Envitohmichtal Engineering), Ministry of 
____ works and Housinit - Merribet. 
3 . Doputy Socretary (Urban Colling ), Ministry of Works & Housing 

- Member. 
NOTE : – Tho proceedings of the Dopartmental Promotion Commit 

the folating to donfirmation shall be sent to tht Uniop 
Puble Strvice Cominission for approval. If , however , 
the afo not approved by tho Unloti Public Servico 
Comitisslott a fresh inteling of the Departmental Promo 
tion Committee to the protot over my tho Chairman 
of & Mefiber of tKe Union Pubtle for the Commission aball 
bo hold. 

[ No . 0 - 16021/ 10/ 80 - Adm-1] 

S .L . TEJWANI, Under Secy 
रेल मंत्रालय 

( रेलने बर्ष ) 

नई दिल्ली , 31 मई, 1984 
सोका नि6 11 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के मुद्रण 
एवं लेखन सामग्री विभाग के समूह " के पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. सक्षिप्त नाम तपा प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल मुव्रण एवं लेखन सामग्री विभाग ( समूह " ब " पव ) भर्ती निगम, 1984 कहलायेगे । 

( १) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

प्रमीयता : - - नियम, इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में यपाविनिर्पिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 
3. 4ौं की संख्या, वर्गीकरण तथा पेतनमान :- - उम्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका बेतममाम यह होगा जो उमत मनुसूची के कालम 2 से 

मैं विनिर्दिष्ट । 
4. . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 6 से 13 में विनिविष्ट है । 
. . . जनहताएं । कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति /पत्नी जीवित हो, से विवाह किया हो या विवाह करने की सविना की हो , मा 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , उमत पदों पर नियुक्ति के लिए पान्न 
नहीं होगा बशत कि क्षेत्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अनर्गन 
पसा पियार अनुभव है तषी ऐसा करने के अन्य कारण भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
8. छूट देने की शैक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो यह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करने 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 
7. व्यावृत्ति : -~- से संग में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
कीर्टियों के पितषी लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तपा अम्प रिपायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण पेतनमान चयन पर है मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए क्या मा . रे. न्या . सेहिता 11 
संख्या 

भयवा आयु सीमा 

के नियम 2423-क ( सीएस 
और- ने पद 

और - 404- 4 ) के अन्तर्गन 
सेवा के बी में वृद्धि का लाभ 

अनुज्ञेय है 
1 2 3 

6 -फ 
1. सहायक अधीक्षक , * 9 ( 1984 ) समूह ख रेण 850- 30- 140- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
मुद्रण एवं लेखन * कार्यभार सेवा 35- 810-1. रो. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मनुषेशों 
सामग्री पर आधारित 35 - 880- 40 

के अदभार सरकारी कर्मचारियों 
परिवर्तन 1000-६ . रो .- 40 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
के अध्य 1200 रुपये । 

टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 
धीम । 

के लिए निर्णायक तारीण बाई होगी 


JIT 


__ 


- 


- -- 


- - 


[ III - III ) 


भाषाभूम 18, 108 


, IPON 
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- - 


LL 


जो भारत में रहनेमा हामीमा 
( अंगमान और निकोबार द्वीपों 
मौर लक्षद्वीपों में रहने वाले .. . 
प्राओं से ) से भाषेवन प्रभा 
करने की प्रतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के उम्मीव - 

पारों के लिएनिरित मासु- 
सीमा तथा पैक्षिक वास 
फोम्बति वाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती मारा था । 
अरि परि कई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
हो । 

मात्रकरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरीकामे बाली रिक्तिम 
का प्रतिशत 


. 


10 


. 


। 


नहीं 


मोअर्थ 


मो-वर्ष 


पोनिमा निको न होने 
पक पीसी बर्ती सा । 


मोलति माया जिसके न होने 


अपारयक : . 
मुद्रण प्रौद्योगिकी और वर पसायों में में किसी मान्यताप्राप्त संस् 

भामा सिोमा मा समकमा । किसी मुमकिसित मुद्रणामम 
मुराण प्रतिष्ठान , पहा हाई स्पीड लदा म मोर आफमेट मसीते 
तथा फोहो कम्पनिमा महीने में , में पर्यश्रीहमियत से 3 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1.: अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकामुमार अर्हताएं शिपिलनीय है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन की किसी अवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग 

की यह राय हो कि अनुसूषित जाति और अनुसूचित जममातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में प . 
साथ होने की संभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियों और अन 
मानित प्रजातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेना 
अायोग के किसक पर अनुभव संबंधी अर्हताएं शिथिमनीय है । 
सकीय : 1. हाट मेटल रबड़, स्टीरियो और फोटो पालिमर प्रणाली 
बारा लेटर प्रेस मुद्रण और 
- 2. आष्क एवं मम पदतियों द्वारा फोटो आफसेट मुद्रण 
का अम्छा शान/ मनुभव । 


सम 


- 


- - 


- - 


. 


- 


. 


. . 


यदि पदीमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती हो तो वे प्रेस जिनसे पदोन्नति/ प्रति - - यपि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 

समिति हो सो उसकी संरचना क्या लिए संभ मरेक प्रेमा मायोग 

का परामर्श सिया जाना है 
12 

13 
पदोन्नति : रिक्तियो मुद्रण और लेखान-सामग्री विभाग के गैर-लिपिकीय समूह ग कर्मचारियों 1. निदेशक, रेल . मगार या भंडार सीधी भर्ती करते समय 

के चयन, जिसमें साधारणसमा समिति परीक्षा और एक मौखिक परीक्षा भी शामिल निदेशालय का कोई अपर लोक सेवा आयोग से परा 
होगी , के माध्यम से पोलिस भरी शामेंगी । पयम निम्नलिखित कर्मचारियों में से निवेशक । 

आवश्यक है । 
किया जायेगा । संसोधित मेतनमान में स्यूनतम 4256० बाले प्रेड या उससे ऊंचे समूह ग 2. निदेशक , प्रबन्ध सेवा या प्रबन्ध 
प्रेमों के पदों पर नियमित रूप से कार्यरत कर्मद्वारी , बशत कि उन्होंने कम से कम तीन वर्ष की सेवा निदेशालय का कोई अपर 
गैर - आकस्मिक सेवा पूरी कर सी हो और 580 रु. के भरण पर पहुंच गये हों । 

निवेशक । 
टिप्पणी ; यदि संगत न्यूनाममा की मी पूरा करने के कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी को निदेशक , स्थापना या स्थापना निदेशालय 

जयन के लिए बुलाया जाए तो उससे परिष्ठ सभी कर्मचारियों को भी चयन के लिए पात्र सममा का कोई अपर निदेशक 
जायेगा भले ही वे अपेक्षित ममतम सेना का पूरी न करते हो । 

टिप्पणी : उपर्यगत समूह में परिष्ठतम . 
अधिकारी अध्यक्ष होगा और अन्य 
पो अधिकारी समिति के सदस्य होंगे 


[ अनुसूची सं० 70/ई ( जी भार ) 1/ 21/ 1 ] 
मार० - समानापन, संमुमतमिसक स्मा०स०प० ( ) 
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(PART II -- Sec . 311)] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
Now Delhi , the 31st May , 1984 


qualifications, and other matters connoctod therowith aball 
- bo as spocified in columns 3 to 13 of the said Schedulo. 

3 . Dinqualification . — No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

а рогоn having в уроцa living, оr 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to tho said posta ; 


G . S . R . 611 . - In exerciso of the poworo conferred by 
tho proviro to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rulog regulating the method ot 
Tocruitment to Group B posts in the Printing and Stationoty 
Department of the Indian Railways, pamely - 
1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) Thero rules may 

be called the Indian Railways , Departmont of Print- . 
ing and Stationery (Group B posts ), Recruitment 
Rules , 1984 . 


(2 ) Thøy shall como into force on tho dato of their 

publlcations in the Official Gazetto . 
2 . Application . These rulou shall apply to tho posts as 
specified in column 1 of tho Schedulo annexed to thoso 
rulo . 

3 . Number, classification and scales of pay . - Tho bumbor 
of ponts , their classification and scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo 
Annoxed to there rolos. 

4. Method of recruitmont and age limit, quailfication 
etc . — The method of recrlutmont to ho raid post , aga limia 


Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that such marriage le permissiblo unkler tho personal law 
applicablo to such porson and the other party to the martiago 
and there aro other grounds for so doing, atempt any porton 
from the operation of thia rute . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for roason , to be recorded to writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of tho provisions of these rules with capect to 
any class or category of persons 

7. Saving . - -Nothing in those rulos shall affect reservation , 
relaxation of ago limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes 
and other special categories of pertots in accordanco with 
the orders tagued by the Contral Government from time to 
timo in this regud . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whęthor soloc 
tion post or 
non -soloction 

post 


Whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
uodor tulo 2423- A 
( C .S . R . 404- B ) 
of Indian Rait 
way Estabļlsh 
ment Codo 
Volume II 


6 (a ) 


Selection 


No 


1 . Asslstant Suporlg - 
tendont Printing and 
Stationery 


9 , Group B Rs. 650 - 90 - 740 
(1984) Railway Sorvloe 35-810 -EB-35 
* Subject to 

880 -40 - 1000 
variation 

EB - 40 - 1200 
depoodont 
On workload 


Not exceeding 30 

years . 
(Relaxable for Govorn 

ment sorvants by S 
yeurg in accordanco 
with the instructions 
Issued by the Con 
tral Govoramont). 


Noto 4Tho crucial 

dato for detetmin 
ing thouge limit 
shall be the closing 
dato for rocept of 
applications from 
candidatos in India 
(other than thoso in 
Andaman and Nico 
bar Islands Aud 
Lakshadwoop ). 


. 


TU 


(writ - quafi)] : 

. . TETTY: 16 , 1984/ 
Educational and othor qualifications required for direct Whether age and educa - 
recruits 

tional qualifications pre 
scribod for direct recruits 
will apply in the case of 
promotcos 


26, 1908 
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Period of protation if Method of recruitment 
any 

whothor by direct ro 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentago 
of the vacancies to bo 
fillod by various methods 


10 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
(1) Diploma in Printing technology and allied trades 

from & rocognised Institution or cquivalent : 
(11) 3 years experiorce in a supervisory capacity in a well 

ostablishod printing press/establishment having 
high spoed letter press and offsot machines and photo 

composing machines. . 
Noto 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of tho Union Public Sorvice Commission in case of 

candidates otherwise woll qualified . 
Noto 2 :- The qualification regarding experience to 

relaxablo at the discretion of the Union Public Serviço 
Commission in the case of candidatos belonging to 
schodulod castos and scheduled tribes if, at any stage 
of soloction , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidatos 
from thoso communitios possessing the requisite ox 
pefionco are not likely to be avallable to fill up the 

vacancies reşoryod for them . 
Desirablo : 
(i) Good knowlodge/ exporience of ( a ) fetter press print 

ing by bot metal, rubber storco and photopolymer 
and (b ) photo offset printing by dry and wot methods 


In caso of rocruitmont by promotion /deputation / If a Departmental Promotion committeo exists Circumstances in which 
transfor , grades from which promotion deputation / what is its composition 

Union Public Service Com 
transfer to be made 

mission is to be consulted 
in making recruitment 


11 


12 


13 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
poçossary while making 
direct rocruitment. 


Promotion : 

1 . Director , Rallway Stores or an Additional 
Tho Vacancies shall be filled by promotion through 

through Director in the Stores Directorato . 

Director in the Stores Directoșato . . 
solection which will includo ordinarily a written test 2 . Diroctor , Management Services or an addi- 
and also a viva -voce tost of the non -Ministorial tlonal Directos ir the Management Servicos 
Group C Staff of the Printing and Stationery De- Diroctorato. 

partment . The solection will be made from : 3 . Director, Establishment or an Additional 
The staff holding tho posts in the grade the minimum Director in Establishment Directorate . 
- -of which is Rs. 423 /- in the revised scale and in higher Note : The sonior most offcer in the above 

Group C grades on regular basis, provided that · group will be the Chairman and tho other 
C : they have rendorod a minimum of 3 years on - two officers will be the mombers of the Com 

fortuituous sérvice and have roached the stage of mittoo. 

Rs. 560 / 
Noto In caso a junior employce is considered for 

soloction by virtue of his satisfying tho rolovant 
minimum sorvice conditions, all persons senior to 
him shall also be hold to bo oliglblo notwithstand 
iug that thoy may not satisfy the requisito minimum 
sorvico condition . 


[Schodulo No. 79/ E (GR )I/21/, 1) 
R . RAMANATHAN , Joint Director G ( R ) 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Labour ) 


Directorate General of Employment and Training 


New Delhi , the 1st June, 1984 


G .S.R . 612 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho followin ! fules further to amend the Directorate 
of Employment, Directorate General of Employment and 
Training ( Group A And Group B posts ) Recruitment Rules 
1961 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment, Directorate General of Employment and Training 
( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984 . 


(2) They shall come into force with dicet from 9th 
May , 1978. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Employment, 
Directorate General of Employment and Training ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1961 . 


भम मार पुनर्वास मालव 

( श्रम विभाग ) 

मई दिल्ली , 1 जून, 1984 
साका०वि०612 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तक द्वारा प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए रोजगार निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग " क " और वर्ग " " पद ) 
भर्ती नियम , 1961 का प्रौर संशोधन करने के लिये निम्मलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निवेशालय , रोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग "क " और वर्ग " " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2) ये 9 मई 1978 को प्रवृत्त होंगे । 
2. रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण माहनिवेशालय 
( वर्ग "क " मौर वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम 1981 की अनुसूची में 
( 1 ) मव सं 3 के सामने स्तम्भ 1 पी प्रविष्टि के स्माम 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 

" रोजगार कार्यालयों संयुक्त निदेशक " 
( 2 ) मद से 4 के सामने , स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्पाम पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , मर्यात् :---- 

" रोजगार कार्यालय उप निदेशक " 
( 3) मब सं ( क ) के सामने , स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 

" रोजगार कार्यालय , सहायक निदेशक " 
( 4 ) भव से 7 के सामने , स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , पर्यात् : 

" रोजगार कार्यालय , उप -मिवेशक " । 
( B ) पद से 9 के सामने , स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिधित प्रविष्टि रखी जायेमी , मर्यात् : - - 
" रोजगार कार्यालय, सहायक निदेशक " 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
रोजगार निदेशालय में पर्यों को 9 -5-78 से पुनः पदाधिविहत किया 
गया था । पदों को पुनः पदाभिहित किया गया था किन्तु उन पर भर्ती 
को पति, शैक्षिक महंसामों या अनुभव संबंधी प्रपेक्षा में कोई तत्सम्बन्धी - 
परिवान महीं किये गये थे इसलिये राजपत्र में अधिसूचना का मरी 

या कामा प्रावश्यक नहीं भाममा गया था । प्रब यह बताया गया है 
कि राजपत्र में अधिसूचना का भारी किया जाना प्रावश्यक है । पतः 
यह अधिसूचना जारी की जा रही है । नए पदाभिधान 9- 5- 78 से 
प्रपत्त ए है और तब से वे ही पदाभिधान बले मा रहे हैं , अतः इस 
अधिसपना को भूतलक्षी प्रभाष देना प्रस्वामक हो गया है । इस 
पधिसूचना को भूतलक्षी प्रमान देने से किसी मषित पर कोई अतिकम 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पद टिप्पण : - - 


( 1) against item No. 3, in column 1, for the entry , tho 
following entry shall bombstituted , namely : 

"Joint Director of Employment Exchanges ". 
( 2 ) against item No 4, in column 1, for the entry , the 

tollowing entry shall be substituted , namoly: 

" Deputy Director of Employment Exchanges ". 
(3 ) against item No . 6 ( A ), in column 1. for the optry , 

the following entry shall be substituted gamely ; 

" Asistant Director of Employhxat Exchanges" . 
(4 ) against item No. 7, in column 1 , for the existing 

Entry , the following entry hall be substituted , 
namely :- - - 


" DAppy Director of Employment Exchanges ". 
( 5) against item No. 9 , in column 1 , for the existing 

entry the following optry hall be substituted , 
namely : 


" Assistant Director of Employment Exchanges " . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Tho posts in the Employment Directorate were redosignated 
with effoct from 9 - 5 - 1978 . Shce the posts were radosiganted 

without any correspondise paape in the mothod of result 
meat, requirement of ducational qualificatiop or experience , 

rance ou gazonto potification was not considered Decar 
sary . It has now been pointed out that a gazette notification 
1$ sential. Honce the present notification . Since to now 
nomenclaturo came into terce with offect from 9 - 3 - 4978 und 
has been continuing shoco thop it has become Dogapay to 
aixo retrospetivo dot to thin Daxidoption . Ratreenectve 
effect to this notification would not affoct anyono advocaely . 

These rules were notified vid GSR No. 407 danad 126.61 
and subsequently ended wide. 


ये नियम तारीष 12- 8- 61 सा का नि सं 807 द्वारा अधिसूचित 
किये गये थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये है : -- 

( 1 ) साका०नि० 10 1015 तारीख 15- 9-73 
( 2 ) सा० का नि० सं० 750 तारीख 28 -5- 76 
( 3 ) मा का नि . सं . 1153 तारीख 18- 9- 78 

से ही जीटी- 12018 / 2 /83 प्रशा - II ( भाग ) ] 


(1) GSR . No. 1015 dated 15- 9-33 
( i) GSR No. 750 dated 29 - 5476 
COLD GSR No. 1153 dated 16-9- 78. 


INo . DGET -12018 / 2 / 83- Adm. I ( Pt.)] 


[ भाग IIप 


(1 )] . 


भारत का राजपत्र जून 18 , 1984/ 
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- 
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* 


Entra 


- 


- 


नई दिल्ली , 2 जून , 1984 
सोका०नि०813. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालम 
सीमार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह " # " और समूह " पर ) 
भर्ती नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
बमान है , मांत् : - - 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय रोजगार 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह "क " और समूह " : " पा ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1984 है : 


posts of Sub - Regional Employment Officer / Officer on Special 
Duty Group B Assistant Employment Officer, Research Offi 
cer / Planning Officet . Group B , Junior Scientific Officer / 
Psychologist in Col. 6 for the brackets and words " (Reclarable 
for Government Servants ) . ” The brackets and words " ( Relax 
able for Government Servants upto five year , in accordance 
with the instructions or orders issued by the General Govern 
ment) " shall be substituted . 


INo. DGET - A- 12018( 2) / 83 - FE.III ] 
__ P . R, RAMAKRISHNAN. Dy. Secy , 


Note: . .. 


( ३ ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1 . Principal Rules published vide Notification No. EP 

42 / 57 - 59 dated 12 - 6 - 61 GSR - 807 dated 17- 6- 61. in 
Gazette of India part - II Section 3 ( 1) . 


2 . Amended by Notification No. 12 ( 3 ) / 70 - Adm, II dated 

31 - 8 - 73 ( GSR- 1015 dated 15 - 9 - 73 ). 


F 


2. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( समूह "क " पौर सह " " पद ) भर्ती नियम , 1961 की प्रमसूची में 
उप क्षेत्रीय रोजगार अधिकारी विशेष कार्य अधिकारी समूह " ख " सहायक 
रोषगार अधिकारी, अनुसंधान अधिकारी योजना अधिकारी समूह " " 
मनिट गानिक अधिकारी ममोमालिक के पदों के सामने स्तम्भ 6 में 
" ( सरकारी सेवकों के लिये शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठकों और 
सम्मों के स्थान पर " "( नीय सरकार जारी किये गये अनुदेशों या 

पारिता के अनुसार सरकारी संघकों के लिये पांच वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) " कोष्ठक पार सम्म रजामंगे । 


3 . Amended by Notification No. 12( 3 ) / 74 - Adm. It dated 

14- 4 - 76 ( GSR- 750 dated 29 - 5 - 76). 


4 . Amended by Notification No . DGET - 12 ( 48) / 76- Adm. 

II dated 6 - 9 - 78 ( GSR- 1153 dated 16- 9 - 78) . 


[सं०ी भी 


बी -र-12018( 2) /83-80 -III] 

पी०मार० रामाकृष्णन , उप - सचिष 


श्रम महालय 
(डी०मी० १०टी० ) 
नई दिल्ली , 4 जूम, 1984 


रिपणी : 

1. मूल नियम भारत के राजपत्र भाग -II an ( 3 ) (1 ) मैं 
अधिसूचनासं पी- 4257- 89, दिनांक 12- 661 जी एस पार- 807 
दिनांक 17- 8- 61 द्वारा प्रकाशित । 

2. अधिसूचना से . 12( 3) 70- अक्षा - 1 बिमांक 11 . 73 ( जी 
एस पार - 1015 दिनांक 15- 8- 73 ) द्वारा संशोषित । 

3. अधिसूचना सं० 12( 3 ) 74-प्रक्षा - दिनांक 14- 4-76 ( जी 
एस मार - 780 दिनांक 29- 5-78 ) संमोधित । 
____ 4. अधिसूपना म० डी जी ई टी -12( 48) 70 प्रश्ना - II दिनांक 
8-9- 78 ( जी एस प्रार-1153, दिनांक 18-0- 78) रा संसोधित । 


साका०नि० " ० 14 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की य निट एवं इससे 
सम्पब मावशं प्रशिक्षण संस्थान, केत्रीय कर्मचारिवत्व प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान और भतीम शिता प्रशिक्षण निदेशालय तया मावर्श 
भौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान नीवार ( उड़ीसा ) समूह ग पर भर्ती नियम , 
1974 का पौर संमोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रति : - - 


. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान को यूनिट एवं इससे सम्पर भाव 
प्रशिक्षण संस्पाँच, केन्द्रीय कर्मचारिएका प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
पौर मोतीय सिमता प्रशिक्षा निदेशालय ) तथा पार पौधोगिकप्रग 
संस्थान चौधार ( सीमा ) समूह "म " भर्ती ( ममरमा संशोमन ) नियम, . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदरस होंगे । 


Now Delhi, the 2nd June , 1984 
G. S. R . 613. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulce further to amend the Diroc 
torate of Employment, Directorate General of Employment 
and Training ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1961 , namely : -- 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण 
संस्थान की यूनिट एवं इससे सम्बयं प्रापर्ण प्रशिक्षण संस्थाम केन्द्रीय 
कर्मचारिवृत्य प्रशिक्षण पौर प्रनु संधान संस्थान और क्षेत्रीय शिम ता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) तथा मादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान पोवार ( उड़ीसा ) 
समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 की मन सूची में , कुशल कार्यकार के पद 
से संबंधित , कम स० 47 के सामने स्तंभ 11 में , प्रोन्नति शीर्षक के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रात: 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment , Directorate General of Employment and Training 
( Group A and Group B posts) Recruitment Amendment 
Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication to the Official Gazotto . 


" 1, 200- 400 रु. के वेतनमान में ऐसे अन रेषण इलेक्ट्रानिक / 
बिजली मिस्त्री / मशीन सहायक / प्रौजार भंगर भारसाधक / सहायक भंडारी / 

टर्नर/ मशीन मिस्त्री/फिर/ उपकरण यांत्रिक सर/बई,पेंटर । 
ममीन पापरेटर में है जिनके पास यूमिट में सुसंगत व्यवसाय 
में वर्ष का मानना है । 


2 . Ta the Schedule to the Directorate of Employment , 
Directorato General of Employment and Training (Group A 
and Group R posts ) Recruitment Rules , 1961 , against the 
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2 . for 97 280- 350 HO T # wa 
कर्मशाला परिवारक / मशीन परिचारक / भडार परिचारक / पौणार भंडार 
परिचारक और किसी अन्य कार में से जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी 
में 4 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पाप्त सीधे भी किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित पाहताएं हैं । " 
peto # oofto foto-19( 2)/ 78-Tooftogto garotogo-Il ] 

for T40 , Trafare 
feat : fan , afaqat 19 ( 1 ) 88 / trotto 1,417 5- 7. 

74 ( 70 # To fato po 682, AITE 6 -74 ) Fiy surfers fefT 

पे और उनमें निम्नलिखित राणपत्रों द्वारा. संशोधन किए गए : 
राजपन पधिसूचना के सं० और तारीख का पौरा 


1, ( 1 ) These rulou may be called tho Diroctorate of Train 
jog (tho Unit of tho Central Training Institute for Instructon 
and the Model Training Institute attached thereto ; the Central 
Staff Training and Research Institute , the Regional Directo 
Tato of Apprenticeship Training at Calcutta and Model Indus 
trial Training Institute, Choudwar (Orissa ) Group C ponte 
Recruitment ( 18th Amendment ) Rulcs , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


1. TOTOFOTO 826 , at $ . 7 , 76 
2 . Toto foto teto 897 to 19. 8 . 78 
3 . Fotofoto 649 ore 21, 5 . 77 
4 . TomToftop 650 atto 21, 8 77 
6 . Totofoto 23 to 6 . 1 . 79 
6 . Fortofronto 984 ereta 5 .8, 70 
7 . Topofitorto 1114 A 0 . 8 . 78 
8 . Totofoto 225 . a 10 . 2 . 79 
9 . Tyto forto 899 H 30 . 6 . 79 
10 . ETO of Top 1201 h 22 . 9 . 79 
11. ATOPTo forotto 221 mW 2 . 10 . 79 
12 . Toto frotto 980 arter 31 , 10 . 81 
13 . 70 ftofoto 167 at 13 . 2 . 82 
14 , FTOFTOFT 365 entre 22 . 3 . 84 
15 . eToToftohto 453 at 23. 4 . 84 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached therсto , the Central Staff 
Training and Rescarch Instituto , the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta ; and Model Industrial 
Training Instituto , Choudwar (Orissa ) Group C posto Ro 
cruitment Rulea , 1974 , against serial No. 47 relating to post 
of Skilled Worker under column 11, for the entry under head 
of promotion , the following entry shall be substituted namely ; 
" 1. From Maintenance Electronics /Electrician / Machine 

Assistant / Tool Storo - in -Charge / Assistant Store Koc 
per Turner /Machinist Fitter Instrument Mechanic 
Welder / Carpenter (Painter /Maching Operator in the 
Scale of Rs . 260 — 400 having 3 years experience in 
relevant trade in the Unit . 
Failing which from Workshop Attendant /Machino 
Attendant / Storo Attendant / Tool Store Attendant uod 
other cadre in the scale of Rs. 260350 , with 4 , 
years regular serylco in the respoctive trade and 
poskcoging qualifications prescribed for direct recruit 
ent. " 

[No. DGET - 19 ( 2 ) / 78 -AVTS /TA - II) 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy , 


MINISTRY OF LABOUR 

(D .G . E .& T . ) 

New Delhi, the 4th Juno, 1984 
G . S .R . 614 . - In exerciso of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makce the following rulos further to amend tho 
Diroctorate of Training (the Unit of the Central Trafolog 
Institute for Instructor and tho Model Training Instituto 
theroto and the Central Staff Trainlog and Research Institute, 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Cal. 
cutta and Model ndustrial Training Institute , Choudwar 
(Orlaga ) Group C ponts Recruitment Rules, 1974 , namely : 


NOTT . - The Principal Rules was publisbed vide Notifica 
tion No . 12 ( 1 ) /68 - TA - I dated 5th July , 1974 (GSR No. 682 
dated 29th June , 1974 ) have been amended vide Gazetto (le 
talled below : 

Particulars of Gazetto Notification No. and Date 
1. GSR No. 826 dated 3 - 7- 75 . 
2 . GSR No. 897 dated 19 -6 - 76 
3 . GSR No . 649 dated 21 - 5 -77 
4 . GSR No. 650 dated 21- 5 - 77 
5 . GSR No. 25 dated 6 - 1 - 79 
6 . GSR No . 984 dated 5 - 8 - 79 
7 . GSR No. 1114 dated 9 - 8 - 78 

8 , GSR No. 225 dated 10 - 2 - 79 
i 9 , GSR No . 899 dated 30 -6 - 79 

10 . GSR No . 1201 dated 22 -9 - 79 
11, GSR No. 221 datod 2 - 10 - 79 
12 . GSR No . 980 dated 31- 10 -81 
13. GSR No. 167 dated 13 -2 -82 
34 . GSR No. 365 dated 22 - 3 -84 , 
15. GSR No ., 453 dated 23-4 -84 . . . 
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